Assembleia Legislativa do Estado do Acre

LEI N° 4.820, DE 23 DE JULHO DE 2026

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores
da Assembleia Legislativa do Estado do
Acre - ALEAC.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO ACRE
FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
Disposigcdes Gerais

CAPITULO |
Do Objeto e do Ambito de Aplicac&o

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR, dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Acre — ALEAC, estruturando as
carreiras do quadro efetivo e definindo as normas de ingresso, progressao,
promogao e remuneragao.

Art. 2° As relacdes de trabalho dos servidores da ALEAC regem-se por esta Lei, pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Acre, Lei Complementar Estadual n®
39, de 29 de dezembro de 1993, e pelas normas constitucionais e regimentais
aplicaveis.

Art. 3° Para fins desta Leli, considera-se:

| - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com denominacéo propria e
padrdo de vencimento, cometido a um servidor integrante do quadro efetivo ou do
quadro de cargos em comissao;

Il - carreira: sequéncia de cargos da mesma natureza, organizados em classes e
padrdes, de acordo com a habilitacdo exigida e a complexidade das atribuicdes;

Il - classe: subdivisdo da carreira que agrupa cargos de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade, denominada Classe A, Classe B e Classe Especial,
IV - padrdo: posicdo remuneratéria dentro de cada classe, numerada de 1 a 4,
correspondente a um valor de vencimento basico fixado em tabela;

V - progressdo: movimentacdo do servidor para o padrdo imediatamente superior
dentro da mesma classe;

VI - promocdo: movimentacdo do servidor para a primeira posicdo da classe
imediatamente superior, mediante avaliacdo de desempenho e cumprimento de
requisitos;

VII - vencimento basico: retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo, fixada em
tabela segundo a classe e o padrao;

VIII - vencimentos: vencimento basico acrescido de vantagens pecuniarias de
natureza permanente; e
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IX - remuneracao: vencimento basico acrescido de todas as vantagens pecuniarias,
fixas e variaveis, recebidas pelo servidor.

CAPITULO Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta Lei é de quarenta
horas semanais, ressalvadas as hipbéteses de jornada reduzida previstas em
legislacdo especifica ou definidas pela Mesa Diretora.

8§ 1° A Mesa Diretora podera, por resolucdo, reduzir a jornada de trabalho dos
servidores, no todo ou em parte, como medida de adequacédo das atividades
administrativas ou de gestdo orcamentaria e financeira, vedada a reducdo
proporcional do vencimento basico e das vantagens pecunidrias permanentes.

8§ 2° A reducdo de jornada de que trata o 8 1° podera ser aplicada de forma
diferenciada por unidade organizacional, carreira ou grupo de servidores, conforme
as necessidades do servigo.

8§ 3° Serd concedido horario especial ao servidor com deficiéncia ou com
necessidade de saude permanente devidamente comprovada por junta médica
oficial, com reducdo de duas horas diarias na jornada de trabalho,
independentemente de compensacao de horario.

8§ 4° O disposto no § 3° aplica-se igualmente ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia ou necessidade de saude permanente, desde que
comprovada a necessidade de acompanhamento pelo servidor, mediante avaliacéo
de junta médica oficial.

8 5° O regime de teletrabalho, como modalidade de trabalho remoto, poderé ser
adotado nos termos do art. 27 desta Lei.

TITULO Il
Do Quadro de Pessoal

CAPITULO |
Das Carreiras Efetivas

Art. 5° O quadro de pessoal efetivo da ALEAC compreende as seguintes carreiras:

| - carreira de Analista Legislativo, de nivel superior;

Il - carreira de Técnico Legislativo, de nivel médio; e

lIl - carreira de Policia Legislativa, de nivel superior, com atribuicbes de seguranca
institucional.

Paragrafo unico. As denominac¢des, quantitativos, requisitos de ingresso e atribuicoes
de cada cargo constam do Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
Do Quadro em Extingéo
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Art. 6° Os cargos atualmente providos de Consultor Legislativo, Policial Legislativo e
Auxiliar Legislativo integram o Quadro em Extincdo da ALEAC, constante do Anexo Il
desta Lei.

§ 1° Os cargos integrantes do Quadro em Extingdo ndo serédo providos por concurso
publico apds a vigéncia desta Lei.

§ 2° Os servidores investidos nos cargos de que trata este artigo, tém assegurados
todos os direitos, vantagens, garantias e progressdes inerentes ao cargo de origem
enquanto nele permanecerem.

§ 3° A extingdo de cada cargo ocorrerd automaticamente com a vacéancia definitiva
do ultimo servidor que o ocupar.

§ 4° Fica extinto o cargo de Médico Legislativo.

TiTULO 1l
Das Carreiras

CAPITULO |
Disposi¢cdes Comuns

Art. 7° Cada carreira € organizada em trés classes e doze padrdes, conforme tabelas
do Anexo lll desta Lei.

Art. 8° O ingresso em qualquer carreira dar-se-a exclusivamente mediante aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo o servidor nomeado na
Classe A, Padréo 1.

Art. 9° Os requisitos de escolaridade, habilitacdo especifica, exames e demais
condicdes de ingresso constam do Anexo | desta Lei e do respectivo edital de
concurso publico.

CAPITULO I
Da Carreira de Analista Legislativo

Art. 10. A carreira de Analista Legislativo destina-se ao exercicio de atividades de
nivel superior de suporte técnico, administrativo, juridico, financeiro, orcamentério, de
comunicacdo, de tecnologia da informagcdo, de saude e das demais areas
necessarias ao funcionamento da ALEAC em suas atividades meio e fim.

8 1° O ingresso na carreira de Analista Legislativo exige diploma de curso superior,
em qualquer area de formacéao, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° O concurso publico para a carreira de Analista Legislativo podera contemplar
vagas de ampla concorréncia, para as quais é exigido diploma de curso superior em
qualquer area de formacédo e vagas vinculadas a especialidades especificas, para as
quais o edital definira a area de formacao exigida e as atribui¢cdes correspondentes.

8 3° O servidor nomeado para vaga vinculada a especialidade especifica exercera,
preferencialmente, as atribuicGes da respectiva area, podendo ser designado para
outras atividades em carater excepcional e temporario, mediante ato fundamentado
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CAPITULO Il
Da Carreira de Técnico Legislativo

Art. 11. A carreira de Técnico Legislativo destina-se ao exercicio de atividades de
apoio técnico e administrativo de nivel médio necesséarias ao funcionamento da
ALEAC.

8 1° O ingresso na carreira de Técnico Legislativo exige certificado de conclusdo de
ensino médio, podendo o edital de concurso publico exigir habilitacdo técnica
especifica, conforme a necessidade.

§ 2° O servidor da carreira de Técnico Legislativo pode ser designado para exercer
atividades em qualquer unidade organizacional da ALEAC.

CAPITULO IV
Da Carreira de Policia Legislativa

Art. 12. A carreira de Policia Legislativa destina-se ao exercicio de atividades de
seguranca institucional, protecao de pessoas, preservacao da ordem e do patrimonio
e policiamento ostensivo nas dependéncias da ALEAC e de seus membros, nos
termos de regulamento proprio.

8 1° O ingresso na carreira de Policia Legislativa exige:

| - diploma de curso de nivel superior;

Il - idade minima de dezoito anos; e

[l - aprovacdo em exame meédico-laboratorial, avaliacdo psicolégica e teste de
aptidao fisica, na forma do edital.

§ 2° Ao servidor da Policia Legislativa é vedado o exercicio habitual de atividades de
natureza diversa das descritas no caput deste artigo, salvo designacao temporaria e
fundamentada da Mesa Diretora.

§ 3° A organizacédo e o funcionamento da Policia Legislativa serdo regulamentados
por resolucéo da Mesa Diretora, observadas as disposi¢cdes desta Lel.

TITULO IV
Da Remuneracao

CAPITULO |
Do Vencimento Basico

Art. 13. A remuneracdo dos servidores efetivos € composta pelo vencimento basico
correspondente a classe e ao padrdo ocupados, acrescido das vantagens
pecuniarias expressamente previstas nesta Lei.

Art. 14. Os valores do vencimento basico de cada carreira constam das tabelas do
Anexo Ill desta Lei e observam o teto remuneratdrio constitucional do Poder
Legislativo estadual.

8§ 1° Os cargos de Consultor Legislativo e de Médico Legislativo integrantes do
95.@%9498% Eétingéo previsto no art. 6°, ficam vinculados a tabela de vencimentos



basicos da Carreira de Analista Legislativo constante do Anexo Ill, sendo o
enquadramento inicial dos atuais ocupantes realizado na forma da tabela de
correspondéncia do Anexo V.

§ 2° E vedada qualquer forma de remuneracdo, percepcdo de vantagem ou
gratificacdo que resulte em total mensal superior ao teto previsto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, observadas as excecfes constitucionais.

CAPITULO I
Das Gratificacdes e Vantagens

Art. 15. Além do vencimento basico, os servidores efetivos da ALEAC fazem jus as
vantagens pecuniarias expressamente previstas neste Capitulo, bem como aquelas
disciplinadas na Lei Complementar Estadual n°® 39, de 1993, que lhes sejam
aplicaveis.

Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Legislativa — GAL, de natureza
permanente, devida aos servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras de
Analista Legislativo, de Técnico Legislativo e de Policia Legislativa e aos integrantes
do Quadro em Extincdo, em razdo do exercicio do cargo no ambito da ALEAC.

§ 1° A GAL corresponde ao fator de 0,20 (vinte centésimos), incidente sobre o maior
vencimento basico da carreira ou do quadro a que pertenca o servidor, conforme
tabelas do Anexo Il desta Lei.

8§ 2° A GAL integra os vencimentos do servidor para todos os efeitos legais, nos
termos do regime previdenciario que Ihe seja aplicavel.

8 3° O servidor cedido para exercicio em outros 6rgdos da administracdo publica
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal ndo faré jus a percepcao da GAL.

8 4° A GAL néo é devida durante afastamentos ou licengas sem remuneragdo que
impliqguem cessacao do exercicio das atividades do cargo por prazo superior a trinta
dias consecutivos.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Legislativa-Consultiva — GAL-C,
de natureza permanente, devida aos servidores ocupantes do cargo efetivo de
Consultor Legislativo.

8 1° A GAL-C corresponde ao fator de 0,30 (trinta centésimos), incidente sobre o
vencimento basico do Padrdo 4 da Classe Especial da Carreira de Analista
Legislativo.

§ 2° A GAL-C integra os vencimentos do servidor ocupante do cargo de Consultor
Legislativo que estiver em atividade na data de entrada em vigor desta Lei, inclusive
para fins de calculo de proventos de aposentadoria e pensfes, nos termos do regime
previdenciario aplicavel.

8§ 3° Os servidores integrantes da Carreira de Analista Legislativo, quando
designados pela Mesa Diretora para o exercicio de atividades de consultoria
legislativa no ambito da ALEAC, fardo jus a percepc¢do da diferenca entre o valor da
GAL e o valor da GAL-C.
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8 4° A diferenca a que se refere o § 3° sera devida enquanto durar a designagéo,
cessando automaticamente com 0 seu término, sem incorporacdo ao vencimento
basico ou aos proventos de aposentadoria.

§ 5° Os critérios, o procedimento e o quantitativo maximo de Analistas Legislativos
designados para atividades de consultoria legislativa serdo definidos em Resolucao
da Mesa Diretora, ndo podendo exceder a quarenta por cento do total de cargos
providos da respectiva carreira.

8 6° O servidor cedido para exercicio em outros 6rgdos da administracdo publica
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal ndo fara jus a percepcdo da GAL-
C.

Art. 18. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo — AQ, devido ao servidor
ocupante de cargo efetivo do quadro permanente ou do Quadro em Extingdo da
ALEAC que comprovar a conclusdo de curso de pés-graduacdo ou, no caso dos
servidores de nivel médio e dos integrantes do Quadro em Extincdo de nivel
fundamental, a conclusdo de curso de graduacdo em ensino superior, desde que
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC e relacionado as atribuicbes do
cargo.

8 1° O AQ incidira sobre o vencimento basico do Padréo 1 da Classe A do respectivo
cargo efetivo ocupado pelo servidor, nos seguintes percentuais:

| - dez por cento para graduacdo em ensino superior, devido exclusivamente aos
servidores de nivel médio e aos integrantes do Quadro em Extincdo de nivel
fundamental,

Il - quinze por cento para pés-graduacao lato sensu em nivel de especializagéo; e

[Il - vinte por cento para pos-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado.

§ 2° Os percentuais previstos neste artigo ndo sdo cumulativos, sendo devido ao
servidor apenas o maior percentual correspondente ao titulo de nivel mais elevado
apresentado.

§ 3° Sera admitido um unico titulo por nivel de formacéo.

8 4° Nao poderao ser utilizados para fins de Adicional de Qualificagdo os titulos que
sejam requisitos para ingresso no cargo ou condicdo para percepcao do vencimento
béasico.

Art. 19. O adicional de férias dos servidores ocupantes de cargos efetivos abrangidos
por esta Lei corresponderd a dois tercos da remuneracdo e sera pago,
preferencialmente no més de aniversario do vinculo funcional, observadas a
programacao administrativa e a disponibilidade orcamentaria e financeira da ALEAC.

Art. 20. Fica instituido o Auxilio-Saude, de natureza indenizatéria, devido
mensalmente aos servidores ativos, inativos e pensionistas da ALEAC, destinado a
indenizar as despesas com assisténcia a saude

§ 1° O valor do Auxilio-Saude sera fixado e atualizado por resolucdo da Mesa
Diretora, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira da ALEAC.

8§ 2° O Auxilio-Saude néo integra a base de calculo de qualquer vantagem,
gratificacdo, beneficio ou contribuicdo previdenciaria, em razdo de sua natureza
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§ 3° Até a edicdo da resolucdo de que trata o § 1°, o Auxilio-Saude sera pago nos
valores estabelecidos pela legislacédo anterior.

Art. 21. As gratificacdes e vantagens previstas na legislacdo anterior, em especial
nas Resolucdes n°s 126, de 29 de junho de 2011; 214, de 11 de dezembro de 2013 e
214-A, de 16 de dezembro de 2013, e na Lei n°® 3.378, de 17 de abril de 2018, ficam
extintas com a entrada em vigor desta Lei, sendo integralmente absorvidas pela
estrutura remuneratoria prevista neste Titulo.

Paragrafo Unico. A absorcdo de que trata este artigo ndo implica reducdo da
remuneracao total percebida pelo servidor, aplicando-se, quando for o caso, o
disposto no 8§ 2° do art. 29 desta Lei.

CAPITULO Il
Dos Cargos em Comisséao e das Funcgdes Gratificadas

Art. 22. A ALEAC dispbe de cargos em comissédo e fungdes gratificadas destinados
ao exercicio de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagéo e exoneragao
pela Mesa Diretora.

8§ 1° Os cargos em comissdo e as funclOes gratificadas com suas respectivas
simbologias e remunerac¢des constam do Anexo IV desta Lei.

8 2° Os cargos e fungfes gratificadas previstos no Anexo IV, Sec¢des |, Il e IV serdo
distribuidos de acordo com os quantitativos previstos em resolucao, limitados em
seus montantes a quinze por cento do repasse duodecimal do Poder Legislativo.

8 3° Os cargos que compdem a tabela de Secretariado Parlamentar constantes da
Secdo Il do Anexo IV serdo distribuidos entre os Gabinetes Parlamentares,
respeitados os limites estabelecidos em resolucéao.

8 4° Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de cargos em comissao
poderao fazer opcao pela remuneragcdo do cargo em comissao ou pela remuneracao
do cargo efetivo acrescida de cinquenta por cento do valor do cargo em comissao.

8§ 5° A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada é privativa de servidor
efetivo, gerando acréscimo remuneratorio enquanto durar a designacao.

8 6° Os valores da remuneracdo dos cargos em comissdo observard o teto
remuneratoério constitucional do Poder Legislativo estadual.

TiTuLO VvV
Da Progresséao e da Promocéao

CAPITULO |
Da Progressao

Art. 23. A progressao consiste na movimentacdo do servidor para o padréo
imediatamente superior dentro da mesma classe, mediante o preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de dois anos no padrao atual; e

Bé—g%gn&éal%e penalidade disciplinar de suspensé&o nos ultimos dois anos.



8§ 1° A progressao sera processada automaticamente quando satisfeitos os requisitos
deste artigo.

8 2° O periodo de licengca ndo remunerada superior a trinta dias consecutivos ndo
sera computado para fins do intersticio de que trata o inciso | deste artigo, ficando
suspenso o prazo pelo tempo correspondente ao excesso, preservado o periodo
anteriormente decorrido.

CAPITULO Il
Da Promocéo

Art. 24. A promogado consiste na movimentacdo do servidor para a Classe
imediatamente superior, no primeiro padréo da classe, observados cumulativamente
0S seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de trés anos no ultimo padrao da classe atual,

Il - resultado satisfatorio na avaliacdo de desempenho referente ao periodo; e

[l - conclusdo de, no minimo, oitenta horas de capacitacdo cumpridas durante a
permanéncia na classe atual, em cursos ofertados pela Escola do Legislativo ou,
quando esta nao disponibilizar oferta suficiente, em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo ou por entidade de reconhecida qualificacdo na area,
cabendo a Mesa Diretora estabelecer, por resolucdo, os critérios de aceitacdo dos
Cursos externos.

8 1° A promocédo ndo é automética e depende de requerimento do servidor a unidade
de gestdo de pessoas, devidamente instruido com a documentacdo comprobatoria
do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo.

§ 2° Recebido o requerimento, a unidade de gestdo de pessoas providenciara a
realizacdo da avaliacdo de desempenho no prazo estabelecido em resolucdo da
Mesa Diretora.

§ 3° Caso a administracao nao realize a avaliacdo de desempenho no prazo referido
no § 2° a promocdo serd concedida com base no cumprimento dos demais
requisitos previstos nos incisos | e lll deste artigo, ndo podendo a omisséao
administrativa prejudicar o servidor que tenha cumprido todas as condicdes a seu
cargo.

8 4° A promocao serd processada por ato da Mesa Diretora, com efeitos financeiros
a partir do primeiro dia do més subsequente ao cumprimento de todos os requisitos.

CAPITULO Il
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 25. A avaliacdo de desempenho é obrigatéria para fins de promocédo e sera
realizada com periodicidade pela chefia imediata do servidor, com supervisdo de
comissao designada pela Mesa Diretora.

8 1° Os critérios, os procedimentos, periodicidade e os formularios da avaliacdo de

desempenho serdo definidos por resolucdo da Mesa Diretora, com participacdo de
representantes dos servidores.
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§ 2° E assegurado ao servidor o direito de ciéncia prévia dos critérios aplicaveis e a
interposicdo de recurso contra o resultado da avaliacdo, no prazo de quinze dias
Uteis contados da publicacéo do resultado.

8§ 3° O servidor em estagio probatério submete-se a avaliacdo especial de
desempenho, na forma da Lei Complementar Estadual n° 39, de 1993.

TITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 26. A ALEAC promoverd, por intermédio da Escola do Legislativo ou de
entidades conveniadas, programas permanentes de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento profissional para os servidores de todas as carreiras.

§ 1° A participagcdo em programas de capacitacdo podera ser considerada nas
avaliacdes de desempenho e sera requisito para a promoc¢ao, nos termos do inciso |l
do art. 24, desta Lel.

§ 2° A Mesa Diretora podera firmar convénios com instituicbes de ensino e pesquisa
para a realizacdo dos programas de que trata este artigo.

Art. 27. A ALEAC podera adotar o regime de teletrabalho para os servidores das
carreiras de Analista Legislativo e de Técnico Legislativo e para os integrantes do
Quadro em Extincdo, exceto quanto aos integrantes da Carreira de Policia

Legislativa, condicionado ao interesse publico e a compatibilidade das atribuicdes
desempenhadas com essa modalidade.

§ 1° E vedada a adog&o do regime de teletrabalho durante o estagio probatorio.

8§ 2° Os critérios, os requisitos, os limites, as modalidades e as formas de
acompanhamento e avaliacdo do desempenho no regime de teletrabalho serdo
disciplinados por resolucdo da Mesa Diretora, observados os principios da eficiéncia
administrativa, da igualdade e da impessoalidade.

Art. 28. Fica instituido o Auxilio Bolsa de Estudos, devido aos servidores ocupantes
de cargos efetivos do quadro permanente e dos integrantes do Quadro em Extincéo
da ALEAC, na modalidade de reembolso parcial de despesas comprovadas com
cursos de graduacdo, poOs-graduacdo ou capacitacao profissional que guardem
correlagdo com as atribuicées do cargo ocupado.

§ 1° O valor do reembolso, os critérios de elegibilidade, os documentos exigidos e o
procedimento de concessao serdo definidos por resolucdo da Mesa Diretora,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira da ALEAC.

§ 2° O Auxilio Bolsa de Estudos tem natureza indenizatoria e ndo integra a base de
calculo de qualquer vantagem, gratificacdo, beneficio ou contribuicdo previdenciaria.

TITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

CAPITULO |
Do Enquadramento Inicial
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Art. 29. Na data de entrada em vigor desta Lei, 0os servidores efetivos do quadro da
ALEAC serdo enquadrados nas respectivas carreiras, classes e padrdes previstos
nas tabelas do Anexo lll, conforme a tabela de correspondéncia constante do Anexo
V desta Lei.

8 1° O enquadramento observara o principio da irredutibilidade remuneratéria de
vencimentos.

§ 2° Caso os vencimentos decorrentes do novo enquadramento sejam inferiores a
anteriormente percebida pelo servidor, a diferenca serd paga a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada - VPNI, a qual serdo aplicaveis as revisdes gerais
anuais e os reajustes posteriores.

§ 3° O enquadramento € ato administrativo de oficio e devera ser realizado por
ocasiao da entrada em vigor desta Lei.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de impugnar o enquadramento, no prazo de
trinta dias, contado da respectiva publicacdo, mediante requerimento fundamentado
dirigido a Mesa Diretora.

Art. 30. Para fins do enquadramento de que trata o art. 29, os servidores ocupantes
dos cargos de Técnico Legislativo | e Técnico Legislativo Il serdo posicionados na
Carreira de Técnico Legislativo prevista nesta Lei, na classe e no padrdo
correspondentes ao tempo de efetivo exercicio e a referéncia remuneratéria
anteriormente percebida, conforme Anexo V.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos de Técnico Legislativo Il e
Técnico Legislativo IV passam a integrar o Quadro em Extincdo de que trata o art. 6°
desta Lei, na condicdo de Auxiliar Legislativo, fazendo jus a todos os direitos e
garantias previstos no art. 33 desta Lei.

Art. 31. Os atuais integrantes da Carreira de Analista Legislativo serdo enquadrados
na respectiva Carreira prevista nesta Lei, na classe e no padrao correspondentes ao
tempo de efetivo exercicio e a referéncia remuneratoria anteriormente percebida,
conforme Anexo V.

Art. 32. Os servidores investidos no cargo de Policial Legislativo na data de entrada
em vigor desta Lei integram o Quadro em Extincdo de que trata o art. 6°, sendo o
vencimento basico definido na forma do art. 30, conforme o provimento originario de
cada servidor.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos servidores de que trata o caput sera
realizado na classe e no padrdo correspondentes ao tempo de efetivo exercicio e a
referéncia remuneratoria anteriormente percebida, conforme Anexo V.

CAPITULO Il
Das Disposi¢cdes Quanto ao Quadro em Extingéo

Art. 33. Os servidores enquadrados no Quadro em Extingdo de que trata o art. 6°
desta Lei tém assegurados:

| - todos os direitos, vantagens e garantias inerentes ao cargo de origem;

Il - participacdo na politica remuneratoria de reajustes e revisdo geral anual
concedidos aos demais servidores efetivos; e
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[l - progresséo e promocao nas respectivas tabelas do Anexo lll, conforme as regras
estabelecidas nos Titulos V e VI desta Lei.

Paragrafo anico. Atingido o ultimo padrdo de vencimento da Classe Especial da
respectiva carreira, o servidor permanecera nessa posicao até a vacancia definitiva
do cargo.

CAPITULO Il
Das Revogacdes e da Vigéncia

Art. 34. Ficam revogados:

| - alein®3.378, de 17 de abril de 2018 e suas alteragdes posteriores;

Il - a Lein® 3.335, de 13 de dezembro de 2017;

[Il - a Lei n° 1.566, de 4 de julho de 2004 e suas alteracdes posteriores;

IV - a Resolucado n° 126, de 29 de junho de 2011, da Mesa Diretora da ALEAC,;

V - a Resolucéo n° 214, de 11 de dezembro de 2013, da ALEAC;

VI - a Resolugéo n° 214-A, de 16 de dezembro de 2013, da ALEAC; e

VIl - demais atos normativos que disponham sobre cargos efetivos e remuneragao
dos servidores da ALEAC, no que conflitarem com esta Lei.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de agosto de 2026, ressalvado o disposto no art. 19, cujos
efeitos se dardo a partir de 1° de janeiro de 2027.

Rio Branco - Acre, 23 de julho de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de
Petrépolis e 65° do Estado do Acre.

Mailza Assis Cameli

Governadora do Estado do Acre

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
DENOMINACOES, QUANTITATIVOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargo/Carreira Quantidade de Vagas
Analista Legislativo (Nivel 30
Superior)
Policial Legislativo (Nivel 50
Superior)
Técnico Legislativo (Nivel Médio) 200
TOTAL 280

AtribuicOes da Carreira de Analista Legislativo:

Exercer atividades de planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle,
assessoramento, analise, consultoria, pesquisa, elaboracdo de pareceres,
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instrucdes, notas técnicas e projetos de lei; prestar suporte nas areas juridica,
administrativa, financeira, orcamentéaria, contabil, de tecnologia da informacéo, de
comunicacao social, de saude, de engenharia, de arquitetura e nas demais areas
técnicas de nivel superior necessérias ao funcionamento da ALEAC.

AtribuicOes da Carreira de Técnico Legislativo:

Exercer atividades de apoio administrativo, operacional e técnico de nivel médio
necessarias ao funcionamento da ALEAC, incluindo registros, taquigrafia, controle de
documentos, apoio a produ¢do audiovisual, manutencao predial, apoio de cerimonial,
atendimento ao publico, conducéo de veiculos oficiais e demais atividades de apoio
compativeis com a habilitacao exigida.

Atribuicdes da Carreira de Policia Legislativa:

Exercer a seguranca institucional da ALEAC, realizando policiamento ostensivo e
preventivo das dependéncias, protecdo de membros e servidores, controle de
acesso, escolta de autoridades, preservacdo da ordem durante sessdes e eventos e
demais atividades de seguranca previstas em regulamento.

ANEXO I

QUADRO EM EXTINCAO

Cargo/Carreira Quantidade Atual
Consultor Legislativo 3
Auxiliar Legislativo 9
Policial Legislativo (nivel ndo 49
superior)

Atribuicdes do cargo de Consultor Legislativo (em extingéo):

Exercer, asseguradas as atribuicdes originais, as atividades de consultoria juridico-
legislativa superior, mediante andlise da constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
regimentalidade e técnica legislativa das proposi¢cfes, emissdo de pareceres em
matéria legislativa e orientacao juridica as unidades da ALEAC no ambito da funcao
legislativa.

Atribuicdes do cargo de Auxiliar Legislativo (em extingéo):

Exercer, mantidas as atribuicbes originais, atividades auxiliares de apoio
administrativo e operacional de menor complexidade, necessarias ao funcionamento
da ALEAC, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribuicées do cargo
de origem.

Atribuicdes do cargo de Policial Legislativo (em extin¢gdo — nivel ndo superior):
Exercer, garantidas as atribuicées originais, as atividades de seguranca institucional
de nivel médio e de menor complexidade, compreendendo o controle de acesso, a
vigilancia das dependéncias, a protecdo do patrimonio, a preservacado da ordem, o
apoio as acoes de protecdo de pessoas e escolta de autoridades e demais atividades
de seguranca previstas em regulamento.
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ANEXO IlI

TABELAS DE VENCIMENTOS BASICO E VALOR

TABELA |

CARREIRA DE ANALISTA LEGISLATIVO

CARGO
EFETIVO

CLASSE PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

ANALISTA
LEGISLATIVO

R$ 7.553,00

R$ 7.930,65

R$ 8.327,18

R$ 8.743,54

R$ 9.617,90

R$ 10.098,79

R$ 10.603,73

R$ 11.133,92

R$ 12.247,31

R$ 12.859,67

ESPECIAL

R$ 13.502,66

AIWIN[RP[ARIWIN[(FR|AR|WIN|(F

R$ 14.177,79

TABELA I

CARREIRA DE TECNICO LEGISLATIVO

CARGO
EFETIVO

CLASSE PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

TECNICO
LEGISLATIVO

R$ 5.347,00

R$ 5.614,35

R$ 5.895,07

R$ 6.189,82

R$ 6.808,80

R$ 7.149,24

R$ 7.506,70

R$ 7.882,04

R$ 8.670,24

R$ 9.103,75

ESPECIAL

R$ 9.558,94

AIWIN|IFRP[RIWIN(R[AR|WIN|F

R$ 10.036,89

TABELA Il

CARREIRA DE POLICIA LEGISLATIVA

CARGO
EFETIVO

CLASSE PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

Pagina
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R$ 7.350,00
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R$ 7.717,50

A 3

R$ 8.103,38




Pagin

LEGISLATIVO
(Nivel superior)

R$ 8.508,54

POLICIAL

R$ 9.359,40

R$ 9.827,37

R$ 10.318,74

R$ 10.834,67

R$ 11.918,14

R$ 12.514,05

ESPECIAL

R$ 13.139,75

AIWIN|FP[RWIN|FR|(>

R$ 13.796,74

TABELA IV

QUADRO EM EXTINCAO - AUXILIAR LEGISLATIVO

CARGO
EFETIVO

CLASSE PADRAO VENCIMENTO

BASICO (R$)

LEGISLATIVO

R$ 3.208,20

R$ 3.368,61

R$ 3.537,04

R$ 3.713,89

AUXILIAR

R$ 4.085,28

R$ 4.289,54

R$ 4.504,02

R$ 4.729,22

R$ 5.202,14

R$ 5.462,25

ESPECIAL

R$ 5.735,36

AIWIN|RP[R|IWIN[(RP|BWIN]|PF-

R$ 6.022,13

ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

SECAO |

Cargos de Natureza Especial - CNE

SIMBOLOGIA VENCIMENTO (R$)
CNE-7 R$ 26.000,00
CNE-6 R$ 24.000,00
CNE-5 R$ 23.400,00
CNE-4 R$ 19.500,00

. . .. CNE3 R$ 15.000,00

14 UT 19U




CNE-2 R$ 13.000,00

CNE-1 R$ 12.000,00

SECAO Il

Cargos de Direcéo e Assessoramento Superior - DAS

SIMBOLOGIA VENCIMENTO (R$)
DAS-6 R$ 7.000,00
DAS-5 R$ 6.000,00
DAS-4 R$ 5.000,00
DAS-3 R$ 4.000,00
DAS-2 R$ 3.000,00
DAS-1 R$ 2.000,00

SECAOQ Il

Cargos de Secretariado Parlamentar — SP

SIMBOLOGIA VENCIMENTO (R$)
SP-1 R$ 12.000,00
SP-2 R$ 11.500,00
SP-3 R$ 11.000,00
SP-4 R$ 10.500,00
SP-5 R$ 10.000,00
SP-6 R$ 9.500,00
SP-7 R$ 9.000,00
SP-8 R$ 8.500,00
SP-9 R$ 8.000,00
SP-10 R$ 7.500,00
SP-11 R$ 7.000,00
SP-12 R$ 6.500,00
SP-13 R$ 6.000,00
SP-14 R$ 5.500,00
SP-15 R$ 5.000,00
SP-16 R$ 4.500,00
SP-17 R$ 4.000,00
SP-18 R$ 3.500,00
SP-19 R$ 3.000,00
SP-20 R$ 2.800,00
SP-21 R$ 2.600,00
SP-22 R$ 2.500,00
SP-23 R$ 2.400,00
SP-24 R$ 2.200,00
SP-25 R$ 2.000,00
SP-26 R$ 1.900,00
SP-27 R$ 1.800,00

Paginp15deds P28 R$ 1.700,00




SP-29

R$ 1.650,00

SECAO IV

Funcdes Gratificadas — FG

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
FG-5 R$ 2.800,00
FG- 4 R$ 2.100,00
FG-3 R$ 1.400,00
FG-2 R$ 900,00
FG-1 R$ 600,00

ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO INICIAL

REFERENCIA ANTERIOR CLASSE/PADRAO ATUAL
Al A -Padréo 1
A2 A - Padréo 2
A3 B - Padréo 3
B4 B - Padréo 4
B5 Especial - Padrao 1
B6 Especial - Padréao 2
Cc7 Especial - Padrao 3
C8aD13 Especial - Padréo 4
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