Assembleia Legislativa do Estado do Acre

LEI N° 4.807, DE 03 DE JUNHO DE 2026

Altera a Lei n® 4.131, de 17 de julho de
2023, que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo -
PCCR, dos Servidores do Ministério
Publico do Estado do Acre - MPAC.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO ACRE
FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 4,131, de 17 de julho de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 2° ...

VI - nivel: a posi¢cdo do servidor de provimento efetivo no escalonamento vertical
da carreira, representado por algarismos cardinais;

VIl - classe: a posicdo do servidor de provimento efetivo no escalonamento
horizontal da carreira, representado por letras, hierarquizadas segundo o grau de
complexidade e escolaridade;” (NR)

“‘Art. 11. ...

§2°..

XVIII - cessdo e/ou exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de direcédo ou
chefia, em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios, devendo o servidor ser submetido a devida avaliacdo
de desempenho, observando-se os termos previstos em Ato do Procurador-Geral
de Justica;

XX - licenca para tratamento da propria saude;
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XXI - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
XXII - estudo fora do Estado, devidamente autorizado; e
XXIII - falta abonada, a critério do chefe imediato.

§3°..

VI - licenca para atividade politica, que ndo contemple o exercicio de mandato
eletivo;” (NR)

“Art. 12. Os cargos em comissdo sao direcionados as atribuicbes de direcdo e
chefia de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas, e o
assessoramento nas atividades meio e finalisticas do MPAC e serdo denominados
Cargos em Comissao — CC-MP.

8§ 1° Os cargos em comissdo estdo descritos no Anexo Il e distribuidos, em
guantidades minimas, nas unidades constantes do Anexo VI desta Lei, cabendo
ao Procurador-Geral de Justica definir estruturas adicionais e complementares
das unidades respectivas.

§3°...

| - nivel médio de escolaridade, para os Cargos em Comissao CC-MP-1; e

Il - nivel superior de escolaridade, para os cargos escalonados de CC-MP-2 a CC-
MP-9.

8 5° No minimo dez por cento do quantitativo de cargos em comisséo preenchidos
de que trata o Anexo lll serdo providos por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo.” (NR)

“Art. 13. As Func¢des de Confianca — FC-MP serédo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.” (NR)

“Art. 14. ...

8 1° A chefia do gabinete, bem como a da ajudancia de ordens do Procurador-

Geral de Justica, seréo exercidas exclusivamente por oficial militar.” (NR)
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“Art. 17-A. O adicional por tempo de servico € devido a razdo de um por cento por
ano de servigo publico efetivo prestado ao Ministério Publico do Estado do Acre,
incidente sobre o vencimento-base, a partir do més que completar o anuénio, até
0 maximo de trinta e cinco por cento, ndo cumulativamente.” (NR)

“Art. 19. ...

§ 2° Ao servidor efetivo que ocupar 0s cargos em comissao nos niveis de CC-MP-
7 a CC-MP-9 podera optar por receber a remuneracdo de seu cargo efetivo,
acrescida de gratificacdo no percentual de sessenta por cento do valor da
remuneracao do cargo em comissao correspondente.” (NR)

“Art. 20-A. Fica instituido o Auxilio Extraordinario, de carater ndo remuneratorio,
cujo valor sera estipulado anualmente por meio de Ato do Procurador-Geral de
Justica, a ser pago, em parcela unica, no més de dezembro de cada exercicio aos
servidores ativos, mediante disponibilidade orcamentaria e financeira.” (NR)

“Art. 20-B. Aos servidores em exercicio, sera concedido Auxilio-Creche, desde
gue nao oferecido o servico de creche pelo Ministério Publico do Estado do Acre,
beneficio de carater ndo remuneratorio, para custear despesas de filho ou
dependente sob sua guarda ou tutela, com idade até seis anos incompletos.

Paragrafo unico. O valor mensal e os demais critérios de pagamento do Auxilio-
Creche, condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
seréo fixados por Ato do Procurador-Geral de Justi¢ca.” (NR)

“Art. 20-C. Ao servidor efetivo designado como contador do Ministério Publico do
Estado do Acre, podera ser concedida Gratificagdo de Atividade Contabil — GAC,
no valor constante na Lei Estadual n°® 3.224, de 15 de marc¢o de 2017, ou outra
gue vier a altera-la ou substitui-la.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que fizer jus a GAC, por pelo menos cinco
anos consecutivos, incorporara o respectivo valor aos seus proventos no ato da
aposentadoria.” (NR)
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“Art. 28. ...

8 4° A gratificacdo de que trata este artigo podera ser acumulada, a critério do
Procurador-Geral de Justica, com a gratificacdo do exercicio do cargo em
comissao ou da funcdo de confianca. (NR)

“SECAO VI-A
Da Licenca Compensatéria de Desempenho — LCD

Art. 29-A. Fica instituida a Licengca Compensatdria de Desempenho — LCD, a ser
concedida aos ocupantes ativos dos cargos de provimento efetivo, de provimento
exclusivamente em comissédo, bem como aos servidores cedidos ou a disposi¢ao
do Ministério Publico do Estado do Acre.

8§ 1° A LCD tem por finalidade fortalecer o comprometimento do servidor com o
Ministério Publico do Estado do Acre, no sentido de estimula-lo a participar de
programas, projetos e acdes que objetivem ao alcance de metas estabelecidas no
planejamento estratégico e outras metas de resultados, estabelecidas pela
administracao.

§ 2° O direito ao usufruto da licenca a que se refere o caput deste artigo somente
sera adquirido quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as
atribuicbes dos respectivos cargos, ou especificamente designado para atividades
especiais, direcionadas a execucao de projetos estratégicos.

8 3° Para fazer jus a LCD, o servidor sera submetido a avaliagcdo periédica de
desempenho e devera apresentar indice positivo, mensurado por meio da
eficiéncia, eficacia e efetividade de sua acdo, na forma disciplinada por Ato do
Procurador-Geral de Justica.

§ 4° E vedada a percepcido cumulativa de adicionais, prémios, gratificacdes ou
guaisquer outras verbas baseadas em resultados ou desempenho.

8§ 5° A requerimento do servidor e observada a necessidade de servigo, o usufruto
da LCD podera ser concedido integralmente, de uma sé vez ou em até trés

periodos.” (NR)
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“Art. 30-A. A LCD basear-se-4 na avaliacdo dos resultados alcancados pelo
MPAC, a partir da consecucao dos seus objetivos estratégicos e do alcance das
metas estabelecidas pela administracdo, por projeto e por unidade executora em
gue o servidor atue.” (NR)

“Art. 31-A. O direito a LCD e os critérios para sua conversdao em pecunia serao
estabelecidos por Ato do Procurador-Geral de Justica.” (NR)

“Art. 32-A. A LCD sera devida pelo intersticio temporal de doze meses, com inicio
no primeiro més do exercicio seguinte, correspondente ao resultado da avaliacdo
do ano anterior.

§ 1° Havendo disponibilidade orcamentaria e autorizacdo da Procuradoria-Geral
de Justica, no primeiro dia Gtil de margo a administracdo do MPAC consultard os
servidores a respeito do interesse em converter, em pecunia, a LCD reconhecida
para o exercicio anterior.

8§ 2° A conversdo em pecunia de que trata o paragrafo anterior podera ser
requerida integral ou parcialmente.

8§ 3° A base de célculo da indenizagédo da LCD dos servidores efetivos do MPAC
sera regulamentada por Ato do Procurador-Geral de Justica.

8 4° A indenizacdo da LCD nao servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.” (NR)

“Art. 41. O auxilio-funeral é devido ao cénjuge ou, na falta deste, aos familiares do
servidor falecido na atividade ou servidor efetivo aposentado, em valor equivalente
a um més da remuneracédo ou provento.” (NR)

“‘Art. 71. ...
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8§ 2° A requerimento do servidor e observadas as necessidades de servico, a
licenca podera ser concedida integralmente, de uma sO vez, ou em periodos
fracionados.” (NR)

“‘Art. 74. ...

Paragrafo unico. Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo usufruidos
pelo servidor que vier a falecer, for exonerado ou se aposentar, serdo
integralmente convertidos em pecunia, observado o prazo de cinco anos para o
requerimento administrativo.” (NR)

“Art. 81. Fica instituido o banco de horas como forma de compensacdo em folgas
para trabalhos realizados que excederem a carga horaria fora do horario de
expediente, conforme regulamentagcdo propria prevista em Ato do Procurador-
Geral de Justica, observando-se o prazo de cinco anos para decadéncia do direito
ao seu usufruto.

Paragrafo Unico. O saldo constante do Banco de Horas sera objeto de
indenizacdo nos casos de exoneracao, falecimento ou aposentadoria do servidor
gue o detenha.” (NR)

“Art. 82. ...

§ 5° E facultada ao servidor a converséo de um terco do periodo de férias a que
tem direito em abono pecuniario, nele considerado o adicional de férias
proporcional aos dias convertidos.

8 6° As férias poderédo ser indenizadas, considerando o adicional de férias, se, por
necessidade de servi¢co, houver indeferimento do seu usufruto.

§ 7° Estendem-se aos servidores cedidos com 6nus para o Ministério Publico do
Estado do Acre os beneficios constantes do presente artigo.” (NR)
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“Art. 102. ...

XV - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 90.” (NR)

“Art. 124. A sindicancia sera processada na comissdo permanente disciplinar do
MPAC.” (NR)

“Art. 126. A sindicancia serd conduzida por membro ou servidor estavel, de
hierarquia igual, equivalente ou superior a do sindicado, designado pela
autoridade competente.” (NR)

“Art. 161. Os Atos que regulamentam a avaliacdo do estagio probatoério, a
avaliacdo periddica de desempenho e a licenca compensatdria de desempenho
serdo expedidos até 31 de dezembro de 2026.” (NR)

“Art. 162. O pagamento da licenca compensatoria de desempenho a que se refere
0 artigo 29-A desta Lei, somente se dara sessenta dias apds a publicacédo do
resultado da avaliacdo periodica de desempenho, desde que formalizado pedido
de conversdo em pecunia pelo servidor beneficiario, conforme critérios,
periodicidade e formula de calculo definidos em Ato do Procurador-Geral de
Justica.” (NR)

Art. 2° Fica concedida a recomposicédo geral anual dos vencimentos dos servidores
efetivos e comissionados do MP-AC, bem como dos valores das funcbes de
confianga, constantes dos Anexos IV e V, da Lei Estadual n° 4.131, de 2023, e de
suas alteracdes, sendo majorados em 5,08% (cinco inteiros e oito centésimos por
cento), nos termos da Lei Estadual n° 4.098, de 27 de abril de 2023, com efeitos
financeiros retroativos ao més de abril de 2026.

Art. 3° Os Anexos |, II, Ill, IV, V e VI da Lei n® 4.131, de 17 de julho de 2023, passam
a vigorar com as alteracdes introduzidas nos respectivos Anexos desta Lei.

Art. 4° As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBGes orcamentarias consignadas ao Ministério Publico do Estado do Acre.
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Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 4.131, de 17 de julho de
2023:

| —osincisos | alV do 8§ 3°do art. 11;

Il - oinciso | do 8§ 5° do art. 11;

[Il — o Paragrafo unico do art. 13;

IV —os arts. 29 a 33; e

V —0s 88 1° e 2° do art. 74.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco - Acre, 3 de junho de 2026, 138° da Republica, 124° do Tratado de
Petrépolis e 65° do Estado do Acre.

Mailza Assis Cameli
Governadora do Estado do Acre

ANEXO |
CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE
AUXILIAR MINISTERIAL 12
TECNICO MINISTERIAL 385
ANALISTA MINISTERIAL 600
TOTAL 997

FUNCOES DE CONFIANCA

NIVEL QUANTIDADE
FC-MP-1 40
FC-MP-2 40
FC-MP-3 50
FC-MP-4 30
FC-MP-5 30
TOTAL 190

CARGOS EM COMISSAO

NIVEL QUANTIDADE
CC-MP-1 70
CC-MP-2 230
CC-MP-3 120
CC-MP-4 113
CC-MP-5 88
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CC-MP-7 63
CC-MP-8 12
CC-MP-9 9
TOTAL 781
ANEXO I

CARGO

ATRIBUICOES GERAIS

ANALISTA
MINISTERIAL

Atividades de natureza continuada, de planejamento,
implementacéo, supervisao, assessoramento,
monitoramento e execucgéo de agdes, projetos, programas,
processos e procedimentos judiciais, de politicas publicas,
de gestdo e governanca, de controle interno e suporte
conforme &rea de habilitagdo, nas mais diversas unidades
das areas meio e finalisticas do MPAC. Exercer outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
que |he sejam atribuidas pela autoridade superior
conforme area de habilitacao.

TECNICO
MINISTERIAL

Executar servicos e atividades correspondentes a sua
habilitagéo profissional de nivel médio ou médio técnico,
de carater administrativo, técnico e operacional, prestando
suporte nas mais diversas areas finalisticas e da gestao
necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento do MPAC. Desempenhar outras atribuicdes
correlatas compativeis com a escolaridade e habilitacéo
profissional.

AUXILIAR
MINISTERIAL

Executar servicos e atividades compativeis com seu nivel
de escolaridade, de carater administrativo, técnico e
operacional, prestando suporte nas mais diversas areas
finalisticas e da gestdo necessarias ao desempenho das
atividades inerentes ao funcionamento do MPAC.
Desempenhar outras atribuicbes correlatas compativeis
com a escolaridade e habilitagao profissional.

ANEXO IlI

FUNCAO

QUANTIDADE SIMBOLO

Assessor - |

70 CC-MP-1
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Assessor - || 230 CC-MP-2
Assessor - Il 120 CC-MP-3
Assessor - IV 77 CC-MP-4
Chefe - | 36 CC-MP-4
Assessor - V 46 CC-MP-5
Coordenador 42 CC-MP-5
Assessor - VI 51 CC-MP-6
Chefe de Gabinete 3 25 CC-MP-6
Assessor - VII 25 CC-MP-7
Chefe - Il 32 CC-MP-7
Chefe de Gabinete 2 6 CC-MP-7
Assessor Especial 11 CC-MP-8
Contador-Geral 1 CC-MP-8
Chefe de Gabinete 1 2 CC-MP-9
Secretario 7 CC-MP-9
TOTAL 781 CC-MP
ANEXO IV
AUXILIAR MINISTERIAL
CLASSE [
NIVEL o . Pos- NIVEL|
Fundamentall Médio [Superior(Graduacao [Mestrado|Doutorado Mé:
Lato Sensu -
A B C D E F i
1 3.715,61 |4.087,17|4.272,95| 4.458,73 |4.644,51| 4.830,29 1 |535
2 3.901,39 §4.291,53/4.486,60| 4.681,67 |4.876,74| 5.071,81 2 |5.61
3 4.096,46 |4.506,11/4.710,93| 4.915,75 |5.120,58| 5.325,40 3 [5.89
4 4.301,28 |4.731,41/4.946,48| 5.161,54 |5.376,60| 5.591,67 4 16.19
5 4.516,35 §4.967,98/5.193,80( 5.419,62 |5.645,43| 5.871,25 5 [6.50
6 4.742,16 |5.216,38|5.453,49| 5.690,60 |5.927,71| 6.164,81 6 |6.82
7 4.979,27 |5.477,20/5.726,16 5.975,13 |6.224,09| 6.473,05 7 |7.17
8 5.228,24 |5.751,06/6.012,47| 6.273,88 |6.535,30| 6.796,71 8 |7.52
9 5.489,65 [6.038,61(6.313,10| 6.587,58 |6.862,06| 7.136,54 9 |[7.90
10 5.764,13 16.340,54(6.628,75| 6.916,96 |7.205,16| 7.493,37 10 |8.30
11 6.052,34 [6.657,57/6.960,19| 7.262,80 |7.565,42| 7.868,04 11 |8.71
12 6.354,95 16.990,45(7.308,20| 7.625,94 |7.943,69| 8.261,44 12 |9.15
13 6.672,70 [7.339,97/7.673,61| 8.007,24 |8.340,88| 8.674,51 13 19.60
14 7.006,34 [7.706,97/8.057,29| 8.407,60 |8.757,92| 9.108,24 14 |10.0¢
15 7.356,65 [8.092,32(8.460,15| 8.827,98 |9.195,82| 9.563,65 15 |10.5¢
16 7.724,49 18.496,93/8.883,16| 9.269,38 |9.655,61(10.041,83|| 16 |11.1Z
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17 8.110,71 [8.921,78/9.327,32| 9.732,85 [10.138,39/10.543,92|| 17 |11.67
18 8.516,25 [9.367,87(9.793,68| 10.219,50 (10.645,31|11.071,12|| 18 |12.2¢€
ANEXO V
Nivel Remuneracao

CC-MP-1 3.101,63

CC-MP-2 6.062,26

CC-MP-3 6.626,20

CC-MP-4 9.868,81

CC-MP-5 10.573,73

CC-MP-6 12.688,47

CC-MP-7 15.508,14

CC-MP-8 22.557,29

CC-MP-9 23.545,34

Nivel Remuneracao

FC-MP-1 1.155,88

FC-MP-2 1.681,28

FC-MP-3 2.732,08

FC-MP-4 3.782,88

FC-MP-5 4.833,68

ANEXO VI
Unidade Fungéo Quant.
Procuradoria Geral de Justica
Gabinete Chefe de Gabinete 1 [01
IAssessor Especial |02
Assessoria Assessor - VII 04
Assessor - VI 04

Departamento de Cerimonial Chefe - Il 01
Departamento de Comunicacao e Imprensa Chefe - Il 01
Coordenacdo Administrativa Coordenador 01
Coordenacéo Juridica Coordenador 01
Coordenacao de Protocolo e Distribuicéo Coordenador 01
Nucleo de Gestdao Normativa e Jurisprudencial Coordenador 01
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Colégio de Procuradores de Justica e Conselho Superior do Ministério Publico

Secretaria dos Orgédos Colegiados [Chefe - Il o1

Corregedoria Geral do Ministério Publico

Gabinete Chefe de Gabinete 1 [01
IAssessor Especial |01
Assessoria IAssessor - VII 02
IAssessor - VI 02
Departamento de Correicdes Chefe - Il 01

Procuradorias de Justica

Gabinete Chefe de Gabinete 3 |01

Assessoria Assessor - IV 03

Camara de Revisao Criminal do MPAC

Coordenac¢do Administrativa ICoordenador o1

Promotorias de Justica

Assessoria |Assessor -l |02

Grupos e Centrais Especializadas de Atuacgéo

Assessoria |Assessor - Il |01

Procuradoria Geral Adjunta Juridica

Gabinete Chefe de Gabinete 2 01
Assessoria Assessor - VI 02
Assessor - |V 02

Procuradoria Geral Adjunta Institucional

Gabinete Chefe de Gabinete 2 01
Assessoria Assessor - VI 02

Assessor - IV 02
Coordenadoria de Recursos — Gabinete Chefe - | 01

Escritério de Representacdo do MPAC em Brasilia/DF |Assessor Especial 01

Assessoria do Escritério de Representacdo do MPAC

em Brasilia/DF Assessor — V 02

Procuradoria Geral Adjunta Administrativa

Gabinete Chefe de Gabinete 2 |01

Assessoria Assessor - VI 02
Assessor - IV 02

Procuradoria Geral Adjunta da Crianga, do Adolescente e da Educacao

Gabinete Chefe de Gabinete 2 |01
Assessoria Assessor - VI 02
IAssessor - |V 02

Subp prog ﬁ oria-Geral de Governancga Institucional
ayliia
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Gabinete Chefe de Gabinete 2 |01

Assessoria IAssessor - VI 01

Subprocuradoria-Geral de Inovagao

Gabinete Chefe de Gabinete 2 |01

Laboratorio de Inovacéo Chefe - Il 01

Ouvidoria Geral

Coordenacdo Administrativa Chefe de Gabinete 3 [01

Coordenacéao da Ouvidoria das Mulheres Coordenador 01

Centro de Acolhimento a Pessoa

Coordenagéo Administrativa ICoordenador o1

Centros de Apoio Operacional

Gabinete Chefe - | o1

Nucleo de Apoio Técnico Especializado

Assessoria Administrativa Chefe - I 01
Assessoria de Assisténcia Técnica Criminal Assessor - VI 01
Assessoria de Desenvolvimento de Sistemas Assessor - VI 01
Assessoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional IAssessor - VI 01
Assessoria de Operacdes IAssessor - VI 01

Assessoria de Tecnologia em Computacdo Forense e

de Apoio no Combate a Crimes Cibernéticos Assessor - Vi 01

Assessoria do Laboratorio de Tecnologia Contral

) ) Assessor - VI 01
Lavagem de Dinheiro
Assessoria do Observatério de Analise Criminal Assessor - VI 01
Assessoria Técnico Cientifica Assessor - VI 01

Nucleos de Apoio Técnico Especializado e Nucleos de Apoio as Regionais

Coordenagéo Administrativa ICoordenador o1

Nucleo de Apoio e Atendimento Psicossocial

Coordenagéo Administrativa ICoordenador o1

Centro de Atendimento a Vitima

Coordenacdo Administrativa Coordenador 01

Coordenacado do Observatorio de Violéncia de Género |Coordenador 01

Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao - COMPOR

Coordenac¢do Administrativa ICoordenador o1

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

Coordenac¢do Administrativa IChefe - Il o1

Central de Acordo de Nao Persecucédo Penal

Coordenagdo Administrativa Chefe - | o1
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Centro de Especialidades em Saude

Coordenac¢do Administrativa ICoordenador o1
Assessoria Juridica Virtual

Coordenac¢do Administrativa ICoordenador o1
Gabinete Militar de Seguranca Institucional e Orgéanica

Gabinete Chefe - 1l 01
Chefia da Ajudancia de Ordens da Procuradoria Geral

de Justica IAssessor - VI 01
Chefia da Seguranca Institucional Organica IAssessor - VI 01
Nucleo MP na Comunidade

Coordenag¢do Administrativa IChefe - | o1
Secretaria de Administracao

Secretaria Secretario 01
Departamento de Apoio Operacional Chefe - lI 01
Departamento de Arquitetura e Engenharia Chefe - Il 01
Departamento de Arquivo, Material e Patriménio Chefe - Il 01
Departamento de Gestdo Administrativa Chefe - Il 01
Departamento de Licitagdes Chefe - I 01
Coordenacao de Gestdo de Contratos e Despesas Coordenador 01
Coordenacado de Gestéo de Logistica Coordenador 01
Secretaria de Comunicagéo

Secretaria Secretario 01
Departamento de Publicidade Chefe - 01
Coordenacao de Criacao e Design Coordenador 01
Coordenacao de Integracao e Divulgacao Institucional |Coordenador 01
Coordenacado de Midias Sociais Coordenador 01
Coor@gnagao de Memoria Institucional - Centro deCoordenador 01
Memoria

Secretaria de Controle Interno

Secretaria Secretario 01
Departamento de Auditoria Chefe - lI 01
Departamento de Conformidade Chefe - Il 01
Coordenacado de Analise de Processos Coordenador 01
Secretaria de Financas

Secretaria Secretario 01
Contadoria-Geral Contador 01
Departamento de Custos Chefe - Il 01
Coordenacédo de Controle de Informacodes Coordenador 01
Departamento Financeiro Chefe - lI 01
Coordenacéo de Tributacao Coordenador 01
Departamento Orgcamentario Chefe - Il 01
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Secretaria de Gestdo com Pessoas

Secretaria Secretario 01
Departamento de Administracao de Pessoas Chefe - Il 01
Coordenacdo de Governanga do Sistema de GeStaOCoordenador 01
com Pessoas

Departamento de Gestao de Pagamento Chefe - Il 01
Coordenacéo de e-social Coordenador 01
Departamento de Promoc¢ao da Qualidade de Vida NOlchefe - I 01
Trabalho

Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica

Secretaria Secretario 01
Depafta_mento de Captacdo de Recursos e Gestao deChefe 2 01
Convénios

Departamento de Gestao e Planejamento Estratégico |[Chefe - I 01
Secretaria de Tecnologia da Informacao

Secretaria Secretario 01
Departamento de Gestao de TI Chefe - Il 01
Coordenacado de Apoio a Administracdo de TI Coordenador 01
Departamento de Seguranca da Informacéo Chefe - Il 01
Coordenacao de Estrutura e Redes Coordenador 01
Coordenacédo de Suporte Técnico Coordenador 01
Departamento de Sistemas e Solugdes Digitais Chefe - 01
Coordenacdo de Desenvolvimento de Softwares Coordenador 01
Coordenacédo de Analise e Banco de Dados Coordenador 01
Departamento de Suporte e Sistemas Chefe - lI 01
Coordenacado de Suporte Nivel 1 Coordenador 01
Coordenacao de Sistemas de Processo Eletrénico Coordenador 01
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