Assembleia Legislativa do Estado do Acre

LEIN°4.744, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o
Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos servidores efetivos do
Tribunal de Contas do Estado do Acre -
TCE - AC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Disposigdes Gerais

Art. 1° Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracfes dos servidores efetivos do Tribunal de Contas do Estado do Acre -
TCE e estabelece diretrizes para sua organizacao, estruturacéo e desenvolvimento.

Art. 2° O plano de que trata esta Lei tem por finalidade assegurar as condi¢des
necessarias a formacao, valorizacdo e manutencao de um corpo técnico qualificado
e comprometido com a eficiéncia e a inovacdo na gestdo administrativa e nas
atividades finalisticas de controle externo exercidas pelo TCE-AC.

Art. 3° S&o diretrizes orientadoras deste plano:

| - valorizacdo profissional e acompanhamento permanente do desenvolvimento
técnico dos servidores;

Il - promocgéo do bem-estar ocupacional e da saude integral dos servidores;
Il - eficiéncia administrativa e sustentabilidade financeira e orcamentaria; e

IV - vinculacdo das carreiras as competéncias constitucionais e legais do TCE-AC.
Pagina 1 de 20



Art. 4° A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por este plano é de quarenta
horas semanais, ressalvadas as hipoteses de jornada reduzida previstas em
legislacéo especifica.

Art. 5° O acesso aos cargos efetivos de que trata esta Lei far-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma do edital e das
disposicdes da Lei Complementar n°® 345, de 15 de marco de 2018.

Art. 6° O estagio probatoério e a avaliacdo de desempenho serdo regulamentados
mediante Instrucdo Normativa editada pelo TCE-AC, observadas as disposicfes
desta Lei Complementar e da legislacdo aplicavel.

Art. 7° Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, as disposi¢cdes do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Acre, Lei Complementar n® 39, de 29 de
dezembro de 1993.

CAPITULO Il

Do Quadro Permanente de Pessoal

Art. 8° Os cargos integrantes do quadro permanente do TCE-AC compreendem

atribuicbes gerais e especificas, voltadas, conforme o0 caso, a execucdo das
atividades de controle externo, administracdo interna, desenvolvimento institucional e
apoio técnico, observadas as exigéncias de escolaridade e qualificacdo definidas nos
termos desta Lei e de regulamento.

Art. 9° O quadro permanente do TCE-AC é formado pelos seguintes grupos:
| - Grupo de Nivel Superior, composto pelas carreiras de:

a) auditor de controle externo, com cento e sessenta cargos;

b) analista administrativo, com vinte cargos;

c) analista de tecnologia da informacé&o, com vinte cargos; e

d) analista ministerial, com dez cargos;

Il - Grupo de Nivel Médio, composto pela carreira de técnico de controle externo,
com vinte e nove cargos; e
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[l - Grupo de Nivel Fundamental, composto pelos cargos de agente de controle
externo, em extin¢gdo, ocupados por servidores em atividade na data de publicacéo
desta Lei.

8 1° Os cargos de que trata este artigo integram o quadro de pessoal do TCE, que se
somam aos cargos em comissdo e as funcbes de confianca destinados
exclusivamente ao exercicio das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento,
previstos no Capitulo Il desta Lei, em conformidade com o art. 37, inciso V, da
Constituicao Federal.

§ 2° Os cargos de que trata o inciso Ill do caput, que correspondem ao Grupo de
Nivel Fundamental, serdo extintos a medida em que vagarem.

SECAO |

Do Cargo de Auditor de Controle Externo

Art. 10. E atribuicdo do cargo de auditor de controle externo o desempenho das
atividades de carater técnico relacionado ao controle externo no ambito das
competéncias constitucionais e legais do TCE-AC e, em especial, no ambito de
processos autuados e nos termos da legislacao vigente:

| - realizar o exame, a analise e a avaliagdo de atos e documentos de gestéo
contabil, orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial, engenharia e ambiental;

Il - emitir relatorios de auditoria, pareceres e informacdes técnicas, inclusive sobre
balancos, contas e demais demonstracdes apresentadas pelos jurisdicionados;

lll - avaliar a efetividade das politicas publicas e dos programas governamentais,
guanto ao alcance de seus objetivos e resultados;

IV - verificar a legalidade, legitimidade, economicidade e observancia dos principios
constitucionais da administracdo publica, especialmente os previstos no art. 37 da
Constituicao Federal; e

V - executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, na
forma prevista na instrugdo normativa a que se refere o art. 2°, paragrafo unico, da
Lei Complementar n°® 38, de 27 de dezembro de 1993, observadas as competéncias
definidas para a unidade administrativa de sua lotac&o.

Art. 11. Ao ocupante do cargo de auditor de controle externo do TCE-AC sera
concedida Licenca Compensatoria por Alcance de Resultados - LAR, vinculada a
efetiva medicdo de desempenho satisfatorio e individualizado atribuido ao alcance de
resultados relacionadas as atribuicdes técnicas de controle externo elencadas no art.
Pagiiserdadroo disposto neste artigo e em instrugéo normativa especifica.



§ 1° A LAR tem por finalidade fortalecer e reconhecer o efetivo e satisfatério
comprometimento individualizado do auditor de controle externo com o
desenvolvimento institucional relacionado ao alcance:

| - dos resultados e direcionadores estratégicos estabelecidos pelo TCE-AC no
ambito dos respectivos planos de atuacdo nas areas de desenvolvimento, inovacao
institucional e controle externo; e

[l - dos indicadores estabelecidos no Marco de Medicdo de Desempenho dos
Tribunais de Contas - MMD-TC.

§ 2° O direito a LAR € exclusivo do ocupante do cargo de auditor de controle externo
que esteja em efetivo exercicio na Secretaria de Controle Externo - SECEX, seja no
cargo efetivo ou investido em fungédo de confianga ou cargo em comissao vinculados
a SECEX, responsavel por subsidiar e garantir a regular instrucdo processual do
controle externo, sendo a aquisicdo do direito condicionada, em qualquer hipotese, a
avaliacao de desempenho satisfatorio, conforme regulamento.

8§ 3° Para o aferimento da vinculacdo de que trata o § 2° sera observado,
exclusivamente, a estrutura definida para a respectiva secretaria mencionada no
dispositivo, de acordo com a instrucdo normativa de que trata o paragrafo unico do
art. 2° da Lei Complementar n° 38, de 1993.

8 4° A quantidade de dias de licenca adquirida pelo alcance de resultados sera
variavel e aferida de acordo com o percentual do resultado obtido dentro de cada
trimestre, conforme previsto na instru¢cdo normativa de que trata o caput.

§ 5° O auditor de controle externo que adquirir o direito a LAR podera optar por sua
conversdao em pecunia, observadas as disposicfes deste artigo e da instrucdo
normativa de que trata o caput.

8 6° A conversdo em pecunia dos dias de licenca adquiridos em razdo do alcance de
resultados observara tabela padronizada de proporcionalidade referente ao valor do
dia convertido, prevista na instrucdo normativa de que trata o caput e na qual
constara, quanto ao valor atribuivel por dia convertido, a propor¢cdo de (um trinta
avos 1/30) do vencimento correspondente a referéncia 05 da Classe B do cargo,
independentemente da classe e referéncia do optante.
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§ 7° Os pagamentos da conversdo em pecunia da LAR, aos que assim optarem,
ocorrerdo em data unificada, respeitando-se um intersticio minimo de vinte dias entre
o fim do trimestre de avaliacdo e a realizagcdo dos pagamentos, condicionada, em
qualquer hipotese, a existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 8° E vedado qualquer tipo de antecipacdo de pagamento proporcional referente a
LAR, independente da justificativa eventualmente apresentada pelo requerente.

8 9° A fruicdo da LAR, quando ndo convertida em pecunia, sera programada de
forma compativel com o planejamento de férias e licencas-prémio, observadas a
necessidade de servico e a equidade de tratamento entre os servidores.

8 10. A indenizacao decorrente da conversdo da LAR néo integrara a base de célculo
de qualquer outra vantagem, beneficio ou contribuicdo, em razdo de sua natureza
indenizatoria.

8§ 11. A instrucdo normativa de que trata o caput poderd dispor sobre regras
especificas acerca das hipoteses consideradas como sendo de efetivo exercicio para
efeito de concessao da LAR, em referéncia a exigéncia de que trata o § 2°.

SECAO II

Do Cargo de Analista Administrativo

Art. 12. E atribuicdo do cargo de analista administrativo o desempenho de atividades
de natureza técnica e administrativa, voltadas as acdes internas de apoio,
planejamento, execucdo, controle e aperfeicoamento da gestdo do TCE-AC,
especialmente:

| - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a gestdao de pessoas,
orcamento, financas, contabilidade, contratos, convénios, logistica, patriménio,
manutencao, obras e demais areas correlatas da administragéo;

Il - realizar estudos, analises e avaliagbes de métodos, rotinas, processos e
procedimentos administrativos;

[l - elaborar, instruir e acompanhar processos, documentos, relatorios e demais
instrumentos de natureza técnica ou administrativa; e

IV - executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, na
forma prevista na instrucdo normativa a que se refere o art. 2°, paragrafo Unico, da
Lei Complementar n® 38, de 27 de 1993, observadas as competéncias definidas para
pawicadededpoinistrativa de sua lotagao.



SECAOQ Il

Do Cargo de Analista de Tecnologia da Informacéao

Art. 13. E atribuicio do cargo de analista de tecnologia da Informacdo o desempenho
de atividades de natureza técnica relacionadas ao desenvolvimento, implantagéo,
gestdo e manutencdo de sistemas e solucdes tecnoldgicas voltadas ao suporte das
atividades finalisticas e administrativas do TCE-AC, especialmente:

| - planejar, desenvolver, implementar e manter sistemas, redes, bancos de dados e
demais recursos tecnologicos que apoiem as funcdes de controle externo e de
gestéo institucional;

Il - realizar o gerenciamento, a seguranca e o monitoramento de infraestrutura
tecnoldgica, promovendo a integridade, a disponibilidade e a confidencialidade das
informacoes;

[l - prestar apoio técnico as unidades do TCE-AC quanto ao uso e aperfeicoamento
de tecnologias da informacéo e comunicagéao; e

IV - executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, na
forma prevista na instru¢cdo normativa a que se refere o art. 2°, paragrafo unico, da
Lei Complementar n° 38, de 1993, observadas as competéncias definidas para a
unidade administrativa de sua lotagéo.

SECAO IV

Do Cargo de Analista Ministerial

Art. 14. E atribuicdo do cargo de analista ministerial o0 desempenho de atividades de
natureza técnica e administrativa de apoio direto ao Ministério Publico de Contas -
MPC, voltadas ao suporte de suas fungdes institucionais e operacionais perante o
TCE-AC, especialmente:

| - realizar estudos, andlises e atividades de apoio técnico, juridico, contabil,
econdmico e administrativo aos membros do MPC;

Il - elaborar, instruir e acompanhar processos, relatérios, informacdes e pecas
técnicas relacionadas as manifestacbes ministeriais perante o Tribunal de Contas;

[Il - organizar e manter sistemas de controle, documentacéo, registro e tramitacao de
expedientes no ambito do MPC; e

IV - executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, na
forma prevista na instrugcdo normativa a que se refere o art. 2°, paragrafo unico, da
Lei Complementar n° 38, de 1993, observadas as competéncias definidas para a

pRigiRdesagenpystrativa de sua lotag&o.



SECAO V

Do Cargo de Técnico de Controle Externo

Art. 15. E atribuicdo do cargo de técnico de controle externo o desempenho de
atividades de natureza técnica e administrativa de apoio as a¢fes de gestdo interna,
fiscalizagcdo, auditoria e instrucdo processual, voltadas a execu¢do das competéncias
constitucionais e legais atribuidas ao TCE-AC, especialmente:

| - auxiliar na execucdo de auditorias, inspecdes, levantamentos e demais
procedimentos de fiscalizacdo, sob orientagdo de auditor ou de autoridade
competente;

Il - coletar, organizar, conferir e registrar informacdes e documentos necessarios as
analises técnicas e instrucdes de processos administrativos e de controle externo;

lIl - elaborar minutas, relatorios, planilhas, demonstrativos e outros instrumentos de
apoio as atividades administrativas e de controle externo;

IV - prestar apoio técnico-operacional de natureza basica em tecnologia, abrangendo
atividades cotidianas de suporte técnico de primeiro nivel, compativeis com a
natureza do cargo e com 0s conhecimentos exigidos para o0 seu provimento; e

V - executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, na
forma prevista na instrugdo normativa a que se refere o art. 2°, paragrafo unico, da
Lei Complementar n°® 38, de 1993, observadas as competéncias definidas para a
unidade administrativa de sua lotacao.

SECAO VI

Do Cargo de Agente de Controle Externo

Art. 16. E atribuicdo do cargo de agente de controle externo o desempenho de
atividades operacionais e administrativas de apoio elementar nas unidades do TCE-
AC, especialmente:

| - executar tarefas de apoio e logistica nas atividades de fiscalizacao, inspecéo,
diligéncia e servigos administrativos internos;

Il - organizar, protocolar, tramitar e arquivar documentos, processos e expedientes,
em meio fisico ou eletrdnico;

Il - prestar servicos de auxiliares nas areas de transporte, comunicacao,
manutencao e servicos gerais; e

IV - executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, na
@é@lﬁao?ed’és% na instrugdo normativa a que se refere o art. 2°, paragrafo unico, da



Lei Complementar n°® 38, de 1993, observadas as competéncias definidas para a
unidade administrativa de sua lotacao.

Pardgrafo Unico. O cargo de que trata este artigo integra grupo funcional em
extingdo, conforme art. 9° § 2° desta Lei, mantidas as atribuicbes descritas
enquanto houver servidores em atividade, competindo a administracdo assegurar a
continuidade das atividades de apoio elementar mediante reestruturacdo de
processos, redistribuicdo de atribuicdes entre cargos efetivos e utilizacdo de servigos
de apoio contratados.

CAPITULO IlI

Do Quadro de Cargos em Comisséao e Funcgdes de Confianca

Art. 17. Compde o Quadro de Cargos em Comissao e Func¢des de Confianca do TCE-
AC:

| - 0s seguintes cargos em comissao:

a) cinco cargos de secretario, simbologia CCE - 06;

b) quatro cargos de secretario adjunto, simbologia CCE - 05;

c) trés cargos de diretor, simbologia CCE - 05;

d) quinze cargos de coordenador-chefe, simbologia CCE - 03;

e) vinte e dois cargos de assessor técnico |, simbologia CCE - 04;
f) dezoito cargos de assessor técnico Il, simbologia CCE - 03;

g) dois cargos de assessor técnico-juridico, simbologia CCE - 03;
h) quatro cargos de assistente técnico |, simbologia CCE - 02;

i) sete cargos de assistente técnico Il, simbologia CCE - 01;

) nove cargos de chefe de gabinete |, simbologia CCE - 04;

k) trés cargos de chefe de gabinete Il, simbologia CCE - 03;

l) nove cargos de chefe de gabinete Ill, simbologia CCE - 02.

m) um cargo de controlador interno, simbologia CCE - 04;

Il - as seguintes Func¢des de Confianca:

a) duas funcdes de chefe de diviséo I, simbologia FG - 04;

phﬁiiﬂtgggg@@o fungbes de chefe de diviséo Il, simbologia FG - 03;



c) uma funcao de consultor juridico-chefe, FG - 06;

d) uma funcéo de consultor juridico-adjunto, simbologia FG - 05;
e) oito funcdes de auditor-chefe, simbologia FG - 06;

f) quatro funcBes de auditor-chefe adjunto I, simbologia FG - 03;
g) quatro funcdes de auditor-chefe Adjunto Il, simbologia FG - 02;
h) duas fungcdes de assessor |, simbologia FG - 04;

i) vinte e trés funcbes de assessor Il, simbologia FG - 03;

j) dezesseis fungdes de assessor lll, simbologia FG - 02;

k) duas funcdes de especialista sénior |, simbologia FGTCE - 04;
[) quatro funcdes de especialista sénior Il, simbologia FGTCE - 03;
m) quatro funcdes de assistente administrativo |, simbologia FGTCE - 02;

n) doze fun¢des de assistente administrativo Il, simbologia FGTCE - 02.

§ 1° O provimento de cada cargo em comissédo e funcéo de confianca de que trata
este artigo € estritamente condicionado a respectiva distribuicdo e alocagéo
individualizada na instrucdo normativa prevista no art. 2°, paragrafo Gnico, da Lei
Complementar n° 38, de 1993, que especificara suas atribuicbes de direcdo, chefia
ou assessoramento, conforme a vinculacdo as unidades administrativas ou as
autoridades competentes do TCE-AC, em observancia ao art. 37, inciso V, da
Constituicao Federal.

§ 2° O provimento e a dispensa dos cargos em comissao e das fun¢des de confianca
dar-se-ao por ato da presidéncia do TCE-AC, nos termos do art. 15, inciso lll, da Lei
Complementar n°® 38, de 1993.

§ 3° Os cargos em comissao previstos no inciso | do caput devem ser destinados, no
minimo, a vinte e cinco por cento de servidores efetivos, conforme regra do § 1° do
art. 9° da Lei Complementar n°® 39, de 1993, sem prejuizo de que, por meio de
instrucdo normativa, o TCE-AC majore o percentual e defina critérios especificos de
qualificagcéo, experiéncia e compatibilidade do cargo com a formacéo e a qualificacdo
profissional do seu ocupante.

§ 4° Adicionalmente ao disposto no § 3°, a investidura em cargos em comisséao do
Tribunal exige do ocupante nivel de escolaridade em ensino superior.
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8§ 5° As funcbes de confianca previstas no inciso Il do caput sao privativas de
servidores efetivos, em observéancia ao art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

8 6° A critério da presidéncia, e mediante anuéncia manifestada pelo 6rgao de
origem, a funcdo de confianca de consultor juridico-chefe poderd ser provida por
Procurador do Estado, nos termos da Lei Complementar n® 45, de 26 de julho de
1994 (Lei Organica da Procuradoria-Geral do Estado do Acre), sem 6nus da
remuneracao para o Tribunal.

Art. 18. A investidura em cargos em comissao e fungdes de confianca exige de seus
ocupantes dedicacao integral ao servigo, podendo ser convocados sempre que
houver interesse da administracdo, nos termos do 8§ 1° do art. 20 da Lei
Complementar n°® 39, de 1993.

CAPITULO IV

Da Remuneragéo e do Desenvolvimento na Carreira

SECAO |

Disposigcdes Gerais

Art. 19. A remuneracdo dos servidores abrangidos por este plano é composta pelo
vencimento basico correspondente a classe e referéncia em que se encontram,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, conforme
dispde o art. 46 da Lei Complementar n°® 39, de 1993.

Paragrafo Unico. A revisdo da remuneracao far-se-4 na mesma data em que houver
a revisao geral anual no ambito do Estado, na forma do art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

Art. 20. Constitui o vencimento basico inicial dos cargos efetivos pertencentes ao
quadro permanente do TCE-AC, representado pela referéncia 1 da Classe A da
respectiva carreira:

| - do Grupo de Nivel Superior:

a) auditor de controle externo - R$ 8.260,20;

b) analista administrativo - R$ 7.509,27;
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c) analista de tecnologia da Informacéo - R$ 7.509,27; e
d) analista ministerial - R$ 7.509,27;

Il - do Grupo de Nivel Médio:

a) técnico de controle externo - R$ 3.791,70;

[Il - Grupo de Nivel Fundamental:

a) agente de controle externo - R$ 2.805,35.

Paragrafo unico. O servidor seré inicialmente investido na referéncia 1 da Classe A,
conforme estrutura prevista no art. 22 desta Lei.

Art. 21. O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras do TCE-AC ocorrera por
meio de progressao e promogao, observadas as disposicfes deste Capitulo.

Art. 22. A estrutura de desenvolvimento das carreiras contera quatro classes,
denominadas e subdivididas em dezenove referéncias, da seguinte forma:

| - Classe A: referéncias 1, 2, 3,4 e 5;
Il - Classe B: referéncias 1, 2, 3,4 e 5;
Il - Classe C: referéncias 1,2,3,4e5; e

IV - Classe Especial: referéncias 1, 2, 3 e 4.

SECAO Il

Da Progressao

Art. 23. A progresséao funcional consiste na passagem do servidor para a referéncia
imediatamente seguinte dentro da mesma classe, com acréscimo de 6,5% (seis e
meio por cento) no respectivo vencimento basico em relacdo a referéncia anterior,
em razdo do cumprimento de tempo de servico, observadas as disposi¢cdes deste
artigo.

8 1° A progresséao sera concedida a cada dezoito meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor ndo tenha sofrido sancéo disciplinar no periodo.
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8 2° Em caso de sancao disciplinar aplicada durante o intersticio da referéncia,
desde que mais gravosa que a adverténcia, 0 tempo para progressao reiniciara apos
a aplicacao da sancéo.

SECAOQ Il

Da Promocéo

Art. 24. A promocao € a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior da
carreira, quando este estiver na ultima referéncia de sua classe, condicionada ao
cumprimento do mesmo intersticio exigido para a progressdo, a obtencdo de
resultado positivo em avaliagdo de desempenho, com acréscimo de dez por cento no
vencimento basico referente a classe e referéncia anteriores.

§ 1° A promocao acarreta o enquadramento do servidor na referéncia 1 da nova
classe.

8 2° A auséncia de avaliacdo de desempenho realizada pela administragdo néo
obstara a promocao do servidor, aplicando-se, nessa hipétese, os requisitos exigidos
para a progressao funcional.

SECAO IV

Disposicdes Comuns a Progressao e Promocéao

Art. 25. Respeitada a estrutura de desenvolvimento na carreira prevista neste
Capitulo e a definicdo do vencimento basico inicial de cada cargo no art. 20, as
tabelas de classes e referéncias, com seus valores nominais, serdo publicadas e
mantidas atualizadas por ato da Presidéncia, exclusivamente para fins de controle e
transparéncia.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do caput, a Presidéncia sera provocada pela
secretaria responsavel pela gestdo de pessoas do TCE-AC, sempre que houver a
necessidade de atualizacdo das tabelas nele referenciadas.

SECAO YV
Do Vencimento dos Cargos em Comisséao e das Funcdes de Confianca
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Art. 26. Constitui o vencimento dos cargos em comisséo e das funcdes de confianca
do TCE-AC, vinculado a respectiva simbologia, os seguintes valores:

| - em relacdo aos cargos em comissao:
a) simbologia CCE - 06 - R$ 22.442,82;
b) simbologia CCE - 05 - R$ 19.637,46;
c) simbologia CCE - 04 - R$ 18.234,79;
d) simbologia CCE - 03 - R$ 14.026,75;
e) simbologia CCE - 02 - R$ 9.625,00; e
f) simbologia CCE - 01 - R$ 4.812,50;

Il - em relacdo as Funcdes de Confianca:
a) simbologia FG - 06 - R$ 8.416,06;

b) simbologia FG - 05 - R$ 6.004,90;

c) simbologia FG - 04 - R$ 4.545,44;

d) simbologia FG - 03 - R$ 3.085,86;

e) simbologia FG - 02 - R$ 2.057,36;

f) simbologia FGTCE - 04 - R$ 7.700,00;
g) simbologia FGTCE - 03 - R$ 6.004,90;
h) simbologia FGTCE - 02 - R$ 3.085,86; e

i) simbologia FGTCE - 01 - R$ 2.057,36;

Art. 27. Os servidores efetivos investidos nos cargos em comissao de que trata o art.
26, inciso |, fardo jus a sessenta por cento do valor que lhe € previsto, sem prejuizo
da remuneracéo do cargo efetivo.

CAPITULO V

Das Vantagens Pecuniarias e Indeniza¢fes

Art. 28. Sdo devidas aos servidores efetivos e comissionados em exercicio, inclusive
os cedidos de outros 6rgdos, as seguintes vantagens pecuniarias e indenizacgoes:
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| - auxilio-alimentac&o, de natureza indenizatoria, no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais);

Il - auxilio-creche, de natureza indenizatéria, no valor variavel entre R$ 570,01
(quinhentos e setenta reais e um centavos) e R$ 885,01 (oitocentos e oitenta e cinco
reais e um centavos) por filho ou dependente, conforme critérios de faixa etaria e
tempo de permanéncia em instituicdo de ensino ou sob cuidados de creche ou bab4,
na forma regulamentada por instrucdo normativa do TCE-AC;

[l - abono pecuniario de férias, de natureza indenizat6ria, correspondente a
conversdo de periodo ndo usufruido, a critério da administracdo, mediante
disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV - gratificacdo por encargos de curso e concurso, devida nas hipéteses previstas no
art. 72 da Lei Complementar n°® 39, de 1993, cujo procedimento para pagamento e
valor em pecunia serdo definidos por meio de instru¢do normativa;

V - gratificacdo de substituicdo, devida ao servidor designado para responder por
cargo em comissao ou funcdo de confianca com vencimento superior, desde que por
periodo igual ou superior a trinta dias, calculada de forma proporcional aos dias de
substituicdo, vedada a designacdo sucessiva referente ao mesmo afastamento ou
auséncia que a motivou;

VI - gratificacdo por participacdo em colegiado permanente - GCP, na forma de que
trata o art. 31; e

VIl - adicional de férias, correspondente a dois tercos da remuneracdo, pago
preferencialmente no més de aniversario do vinculo.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo do auxilio de que trata o inciso Il preveré critérios
especificos para filho ou dependente com deficiéncia, entre as quais se inclui o
Transtorno do Espectro Autista - TEA, bem como outras deficiéncias reconhecidas
na forma da legislacéo vigente.

Art. 29. Sao direitos e vantagens exclusivas dos ocupantes dos cargos efetivos
pertencentes ao quadro permanente do TCE-AC:

| - adicional de qualificacao - AQ, na forma de que trata o art. 30;

Il - converséo de licencas-prémio ndo usufruidas em abono pecuniério, de natureza
indenizatoria, a critério da administracdo, mediante disponibilidade or¢camentéaria e
financeira; e

[l - gratificacao por atividade de apoio operacional e logistico, no valor de R$ 825,00
(oitocentos e vinte e cinco reais), destinada exclusivamente aos cargos de agente de
controle externo e técnico de controle externo.

SECAO |
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Do Adicional de Qualificacao

Art. 30. O Adicional de Qualificacdo - AQ é devido ao servidor efetivo que comprovar
a conclusdo de curso de pds-graduacéo lato sensu ou stricto sensu, e, no caso dos
grupos de nivel médio e fundamental, igualmente a conclusdo de graduacdo em
ensino superior, desde que, em ambos os casos, sejam reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo - MEC e relacionados as atribuicbes do cargo, observadas as
disposicdes deste artigo.

8 1° O AQ incidira sobre a referéncia 1 da Classe A do respectivo cargo efetivo, nos
seguintes percentuais:

| - cinco por cento para graduagdo em ensino superior, observado o § 49;
Il - dez por cento para pos-graduacao lato sensu em nivel de especializacéo;
[l - vinte por cento para pos-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado; e

IV - trinta por cento para pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado.

§ 2° Os percentuais previstos neste artigo ndo sdo cumulativos, sendo devido ao
servidor apenas o maior percentual correspondente ao titulo mais elevado
apresentado.

8§ 3° Sera admitido um Unico titulo por nivel de formagéo.

8 4° O AQ de que trata o inciso I, sera devido exclusivamente aos servidores
integrantes dos grupos de nivel médio e nivel fundamental.

8 5° Para fins de concessao do AQ de que trata esta Lei, é vedada:

| - a utilizacdo de titulos j4 apresentados para fins de progressao funcional por
escolaridade prevista na Lei n°® 1.781, de 3 de julho de 2006, observadas as
disposicdes transitorias desta Lei; e

Il - a concessao do adicional referente a hip6tese do § 1°, incisos | e Il, do caput,
referente a graduacao e pés-graduacéo lato sensu, aquele que ja tenha progredido
na carreira, na forma da Lei n® 1.781, de 2006, observadas as disposicdes
transitorias desta Lei.

8 6° O adicional que trata 0 caput integrara os proventos de aposentadoria, desde
pagiAacos gk eono minimo, cinco anos de efetiva contribuicdo previdenciaria.



SECAO Il

Da Gratificagao por Participagcdo em Colegiado Permanente

Art. 31. A Gratificacdo por Participacdo em Colegiado Permanente - GCP ¢é devida ao
servidor efetivo que participar efetivamente de colegiado de natureza permanente do
TCE-AC, observadas as disposi¢des deste artigo.

8§ 1° O valor da GCP corresponde a cinquenta por cento do valor atribuido para a
funcao de confianca de simbologia FG-04.

7

8§ 2° A destinacdo da gratificacdo é limitada a seis vagas, distribuidas entre
colegiados de natureza permanente expressamente previstos na instrugdo normativa
a que se refere o art. 2°, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 38, de 1993,
vedada a concessdo da GCP a integrantes de comissdes ou grupos de trabalho
eventuais ou ndo inseridos expressamente na referida instrugdo normativa.

8§ 3° A GCP é acumulavel com outras gratificagbes percebidas pelo servidor,
inclusive pelo exercicio de cargo em comissao ou funcéao de confianca.

CAPITULO VI

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 32. Os servidores abrangidos por esta Lei serdo automaticamente
reenquadrados nas novas classes e referéncias previstas no art. 22, considerando-se
a data da posse no cargo efetivo atualmente ocupado pelo servidor no TCE, e 0 novo
intersticio estabelecido para progressao e promocao.

8 1° Ficam preservados os reenquadramentos funcionais de que tratam o art. 24 da
Lei n®1.781, de 2006, e o0 art. 4° da Lei 2.414, de 12 de maio de 2011.

§ 2° O valor da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI criada ou
majorada em funcdo de tempo de servico ndo considerado em enquadramentos
anteriores dever4 ser absorvido por ocasido do novo reenquadramento,
considerando a data de origem da respectiva VPNI e seus reajustes posteriores.
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§ 3° A VPNI remanescente do reenquadramento, fica assegurada corregéo futura,
garantida a integracdo das parcelas na base de calculo dos proventos de
aposentadoria.

Art. 33. O TCE-AC podera adotar o regime de teletrabalho para os servidores
abrangidos por este plano, condicionado ao interesse publico, a compatibilidade das
atribuicbes desempenhadas e a mensuracao objetiva de resultados.

8 1° O teletrabalho seré& disciplinado em regulamento proprio, por meio de instrucao
normativa, e somente poderd ser autorizado nos casos em que a natureza das
atividades o permita, asseguradas a eficiéncia administrativa, a seguranca da
informacédo, a protecdao de dados pessoais e a continuidade da prestacdo dos
Servigos.

§ 2° O regulamento podera estabelecer limites, modalidades, requisitos, rotatividade,
critérios de priorizacdo e formas de acompanhamento e avaliacdo do desempenho,
observados os principios da igualdade, da impessoalidade e da transparéncia.

8§ 3° A implementacédo do teletrabalho poderéa ocorrer de forma gradual, conforme
planejamento administrativo, estrutura disponivel e critérios definidos na instrucao
normativa regulamentadora.

Art. 34. O TCE-AC fomentara politica de formacéo, capacitacdo e desenvolvimento
profissional com priorizacdo a cursos de pés-graduacao stricto sensu, sem prejuizo
da importancia e maior abrangéncia contida na politica anual de capacitacéo.

8 1° A participagdo em acdes de formacdo observara critérios técnicos, objetivos e
vinculados as competéncias institucionais, ao planejamento estratégico e as
necessidades do desenvolvimento das carreiras.

8 2° O regulamento da matéria, aprovado por meio de instrugdo normativa, definirq
requisitos, prioridades, modalidades, limites, rotatividade e critérios de sele¢do das
acOes de capacitacdo, podendo incluir cursos presenciais ou a distancia.

8§ 3° A execucgdo do disposto neste artigo sera implementada apds a aprovacgdo do
regulamento de que trata o 8§ 2°, em conformidade com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, o calendario institucional e o planejamento estratégico.
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8§ 4° O regulamento de que trata este artigo prevera a possibilidade de pagamento de
bolsa de estudos aos servidores contemplados pelas politicas de que trata o caput,
conforme valores definidos, justificados e atualizados com aderéncia aos padroes
nacionais estabelecidos para essa finalidade, de acordo com o nivel de escolaridade
a gue se refira a formacao ou capacitacao.

Art. 35. A equivaléncia entre cargos em comisséo e fungdes de confianca previstos
nesta Lei e aqueles constantes da Lei n° 1.781, de 2006, dispensa novo ato de
provimento quando os cargos ou fungdes j& se encontrem providos na data de sua
publicacdo, devendo ser apenas apostilada, nos assentamentos funcionais, eventual
alteracédo de simbologia ou de enquadramento.

8§ 1° Quando ndo houver equivaléncia estrita entre 0os cargos em comissdo ou
funcdes de confianca substituidos, far-se-a a exoneracdo e a nomeacdo do mesmo
servidor de forma continua, de modo que néo haja interrupcao do vinculo funcional.

§ 2° Caso seja verificado, no caso concreto, a necessidade de nova nomeagéo do
mesmo servidor por auséncia de equivaléncia estrita entre os cargos e funcdes
substituidos, far-se-a4 a exoneracao e a nomeacao de forma continua, de modo que
nao haja quebra de vinculo com o TCE-AC.

Art. 36. O direito a Licenca Compensatéria por Alcance de Resultado - LAR,
destinada aos auditores de controle externo e prevista no art. 11 desta Lei, bem
como sua conversdo em pecunia, produzirdo efeitos somente apds a aprovacao de
regulamentacao especifica, por meio de instru¢cdo normativa do TCE-AC.

8 1° A publicacdo da Instrucdo Normativa de que trata o caput constituird o marco
temporal de surgimento do direito a LAR.

8§ 2° Enquanto n&o regulamentada e implementada a LAR, fica assegurado ao
ocupante do cargo de auditor de controle externo o recebimento da Gratificacdo por
Incentivo a Qualidade e Resultados - GIQR, de acordo com as mesmas regras e
valor de que trata a Lei n°® 1.781, de 2006, e suas alteracdes, conforme vigente até a
data de publicacéo desta Lei.

Art. 37. A verba de representagéo prevista no art. 5° da Lei n°® 2.865, de 3 de abril de
2014, fica extinta na data de inicio dos efeitos financeiros desta Lei, sendo absorvida
nas remuneracdes previstas no inciso | do art. 26.
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Art. 38. Aos servidores em atividade na data de publicacdo desta Lei, fica instituido
regime de transicao relativo ao AQ de que trata o art. 29, inciso I.

§ 1° Os servidores de que trata o caput poderao, até a data de 31 de dezembro de
2026, requerer a progressao funcional por escolaridade, conforme critérios e
condicBes previstos nos arts. 18 e seguintes da Lei n° 1.781, de 2006, apresentando
requerimento com fundamento legal de validade remissivo a este artigo.

8 2° Findo o prazo de que trata o § 1°, todas as progressodes por titulacdo passaréo a
observar exclusivamente o AQ instituido por esta Lei, vedada a utilizacao de titulos ja
apresentados para fins de concesséao do adicional.

8§ 3° Ato proprio da presidéncia podera prever normas especificas sobre o regime de
transicdo de que trata este artigo, com abrangéncia delimitada pela necessidade de
cumprimento dos seguintes objetivos:

| - preservar o direito de expectativa legitima, sem a perpetuacdo do modelo
revogado;

Il - garantir seguranca juridica na transicao;
[l - garantir estabilidade financeira e orcamentaria; e

IV - estabelecer critérios, condicdes e exigéncias que garantam o cumprimento dos
aspectos teleoldgicos atrelados a intencao de criacdo do regime de transicao.

Art. 39. As lacunas e outros aspectos relacionados ao regime transicional
relacionado ao plano de cargos, carreira e remuneracdes de que trata a Lei n°® 1.781,
de 2006, integralmente substituido pelo novo plano instituido por esta Lei, poderéo
ser regulamentados por meio de Instrucdo normativa especifica.

Art. 40. Os atos normativos infralegais expedidos pelo TCE-AC que guardem relacéo
com dispositivos deste plano permanecem plenamente validos naquilo que néo
forem contrarios as disposicdes desta Lei.

Art. 41. Ficam revogadas:
| -alein®1.781, de 3 de julho de 2006, e suas alteracdes;

Il - a Lei n°® 2.865, de 3 de abril de 2014, com excecédo do art. 4°-A, com redacao
dada pela Lei n® 4.403, de 30 de setembro de 2024, e do art. 6°; e

ﬂggmgq@%g.ggs, de 27 de fevereiro de 2024.



Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
contar de 1° de novembro de 2025, ressalvado o disposto no art. 11, cujo objeto
surtira efeitos, inclusive financeiros, na forma do art. 36 desta Lei.

Rio Branco - Acre, 18 de dezembro de 2025, 137° da Republica, 123° do Tratado de
Petrépolis e 64° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli

Governador do Estado do Acre
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