Assembleia Legislativa do Estado do Acre

LEI'N®4.131, DE 17 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo — PCCR, dos
Servidores do Ministério Publico do
Estado do Acre - MPAC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR, dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Acre — MPAC, passa a ser regido por esta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - plano de carreira: conjunto de normas estruturadoras das carreiras,
correlacionando os cargos a padrdes de vencimentos;

Il - carreira: conjunto de classes e niveis de um mesmo cargo de provimento efetivo
para o desenvolvimento do servidor durante sua trajetoria profissional;

[l - cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a servidores
mediante retribuicdo pecuniaria padronizada, em numero certo, com denominagao
prépria e criado por lei, distinguindo-se:

a) cargo de provimento efetivo: aquele que depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagdo e o prazo de validade; e

b) cargo em comissdo: aquele cujo provimento € de livre nomeacdo e exoneragao
por ato da autoridade competente, designando-se a execucdo de atividades de
direcdo e chefia de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e
programas, além do assessoramento nas atividades meio e finalisticas da institui¢&o.
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IV - funcéo de confianca: exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo, de livre nomeacdo e exoneragdo por ato da autoridade
competente, designando-se a execucao de atividades especificas;

V - quadro de pessoal: conjunto de cargos efetivos, funcdes de confianca e cargos
comissionados, podendo ser permanente ou provisorio;

VI - nivel: a posicdo do servidor publico no escalonamento horizontal da carreira,
representado por algarismos cardinais;

VII - classe: a posi¢cdo do servidor publico no escalonamento vertical da carreira,
representado por letras, hierarquizadas segundo o grau de complexidade e
escolaridade;

VIII - vencimento-base: retribuicdo pecuniaria padronizada e fixada em lei, para o
servidor, pelo exercicio de um cargo publico;

IX - vantagem pessoal: componentes do sistema remuneratério (exceto vencimento-
base) do servidor publico;

X - vantagem nominalmente identificada: vantagem pecuniaria paga ao servidor em
funcdo da garantia constitucional de irredutibilidade de vencimentos ou de
incorporacdes de vantagens pessoais;

XI - gratificacdo: vantagem pessoal, de carater pecuniario, definida em lei, acometida
ao servidor mediante um fato gerador especifico, referente ao seu desempenho,
qualificacdo ou atividade diferenciada que realize, podendo adquirir o carater de
prémio, em face do alcance de metas estabelecidas no planejamento estratégico;

XII - remuneracgao: vencimento-base do cargo, acrescido de vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei;

XIIl - progressao: passagem do servidor efetivo de um nivel para o subsequente
dentro de uma mesma classe, observadas as normas contidas nesta lei;

XIV - promogdo: passagem do servidor publico efetivo para classe imediatamente
superior na mesma carreira, observadas as normas contidas nesta lei;

XV - folga compensatoria: afastamento do servidor para usufruto de compensacéao
por trabalho realizado durante plantdes e convocacdes; e

XVI - gestdo do desempenho: processo sistematico e continuo de acompanhamento
e afericho do desempenho do servidor, contemplando as perspectivas de
competéncias e resultados, buscando o aprimoramento do desempenho individual
em prol da melhoria do desempenho institucional.

Art. 3° A composicdo do quadro de pessoal do MPAC corresponde ao numero de
cargos efetivos e cargos em comissao, providos e vagos, constantes do Anexo |
desta Lei.
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Art. 4° O quadro de pessoal efetivo do MPAC é composto pelos seguintes cargos:
| - analista ministerial;
Il - técnico ministerial; e

Il - auxiliar ministerial.

Paragrafo Unico. Nao havera mais ingresso para o cargo de auxiliar ministerial, o
qual se extingue com a vacancia.

Art. 5° As atribuicOes gerais dos cargos de provimento efetivo estao estruturadas na
forma do Anexo Il desta Lei.

8 1° As é&reas de atuacdo e suas especialidades poderdo ser definidas em ato do
Procurador-Geral de Justica, observando-se os limites de atribuicdo previstos nesta
Lei.

8 2° Nos casos em que houver definicdo de area de atuacdo em ato do Procurador-
Geral de Justica conforme 8§ 1° deste artigo, o servidor podera ser movimentado para
area diferente da do seu ingresso, desde que a atividade a ser desempenhada seja
compativel com sua habilitacdo de ingresso ou com a escolaridade e area do titulo
apresentado para promocao.

CAPITULO Il

Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso nos cargos da carreira de servidores efetivos do MPAC far-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para o nivel inicial do
respectivo cargo.

8§ 1° No provimento dos cargos ficam reservados os percentuais definidos pela
legislag&o vigente aos candidatos com deficiéncia e aos que se autodeclarem negros.

§ 2° O MPAC poderé incluir, como etapa do concurso publico, programa de formacao
de caréter eliminatorio, classificatorio ou eliminatorio e classificatorio.
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Art. 7° S&o requisitos de escolaridade para ingresso:
| - para o cargo de analista ministerial, diploma de concluséo de curso superior; e

Il - para o cargo de técnico ministerial, certificado de conclusdo de ensino médio ou
técnico.

Paragrafo anico. Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida
formacao especializada, experiéncia e registro profissional dispostos no regulamento
mencionado no § 1° do art. 5° desta lei.

CAPITULO Il

Do Estégio Probatério

Art. 8° O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico apos preencher os
seguintes requisitos:

| - ter completado trés anos de efetivo exercicio;

Il - ter sido aprovado em avaliacdes de desempenho durante o periodo probatorio,
especificas para esse fim, nos termos definidos em ato do Procurador-Geral de
Justica; e

lIl - encontrar-se em efetivo exercicio, ha data em que cumprir 0s requisitos previstos
nos incisos anteriores.

8 1° Na avaliacao seréo observados pelo menos os seguintes itens:
| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - idoneidade moral; e

VIl - urbanidade.
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8§ 1° Nao serdo considerados como efetivo exercicio, para os fins de contagem do
estagio probatorio, os periodos em que o servidor estiver afastado em decorréncia de
férias, licengas e afastamentos previstos nesta Lei, sendo eles remunerados ou néo.

§ 2° Findo este periodo, sera o servidor declarado apto e confirmado na carreira ou
inapto e, consequentemente desligado do cargo por ato do Procurador-Geral de
Justica, observadas as formalidades previstas na legislacdo em vigor.

Art. 9° O servidor em estagio probatério serd avaliado por comissédo instituida para
esta finalidade por meio de ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 10. A avaliacdo do estagio probatério podera ser regulamentada por ato do
Procurador-Geral de Justica.

CAPITULO IV

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 11. O desenvolvimento na carreira do servidor titular de cargo de provimento
efetivo ocorrera mediante progressao e promogao.

8 1° Para fins de progressdo e promogao na carreira, serdo considerados apenas 0s
dias efetivamente trabalhados pelo servidor, ou seja, os dias em que o servidor
efetivamente trabalhou no desempenho das suas atribuicdes.

§ 2° Para fins de progressdo e promogdo na carreira, consideram-se como dias
efetivamente trabalhados os afastamentos decorrentes de:

| - férias regulamentares;

Il - casamento, até oito dias consecutivos;

[l - falecimento do cbnjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto, madrasta,
irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela, sogros, genro e nora, até oito
dias consecutivos;

IV - doacédo de sangue, até quatro dias ao ano;

V - transito em caso de deslocamento do servidor para nova sede;

|, - falt r motivo de paralisacdo dos meios de transporte;
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VII - participacdo em juri e outros servi¢cos obrigatorios por lei;

VIII - participagdo em programas de treinamento e aperfeicoamento promovidos pelo
MPAC, bem como congresso e outros certames técnicos ou cientificos;

IX - missdo ou estudo de interesse e iniciativa do servico publico, desde que sem
prejuizo da remuneracao;

X - afastamento por processo disciplinar administrativo, se o servidor for declarado
inocente ou se a pena imposta for de repreensao, e ainda, os dias que excedem o
total da pena de suspenséo efetivamente aplicada;

Xl - alistamento como eleitor, até dois dias;

Xll - licenga a gestante, maternidade, adotante e paternidade;

XIII - licenca por acidente em servico ou doenca profissional;

XIV - licenga para desempenho de mandato classista;

XV - licenca-prémio;

XVI - convocagéao para o servigo militar;

XVII - faltas para comparecimento a 6érgdo médico oficial, para fins de consulta ou
tratamento de sua propria saude, devidamente comprovada, desde que néo
ultrapasse a duas por mes;

XVIII — cesséo e/ou exercicio de cargo em comissao ou funcéo de direcdo ou chefia,
em outro 6rgéo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos municipios, devendo o servidor ser submetido a devida avaliacdo de

desempenho pelo 6rgédo cessionério, observando-se a disciplina desta Lei; e

XIX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

§ 3° Para fins de progressdo e promogao na carreira, ndo sédo considerados como
dias efetivamente trabalhados os afastamentos decorrentes de:

| - licenca para tratamento da propria saude;

Il - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - estudo fora do Estado, devidamente autorizado;

IV - falta abonada, a critério do chefe imediato;

V - licenca por motivo de afastamento do conjuge, companheiro ou companheira;
VI - licenga para atividade politica;

VII - licenca para tratar de interesses particulares; e

BHbirdaltagdnjestificadas.



8§ 4° A progressédo é a movimentacao do servidor efetivo de um nivel para o seguinte,
observados os seguintes requisitos:

| - ter completado o intersticio de setecentos e trinta dias efetivamente trabalhados
no exercicio das atribuicdes no nivel, observado o disposto nos 88 1° e 2° do art. 11,
desta Lei;

Il - obter resultado igual ou maior que “satisfatério” nas avaliagbes de desempenho
realizadas no periodo, cujos parametros serdo definidos em ato do Procurador-Geral
de Justica; e

lIl - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir 0s requisitos previstos
nos incisos | e Il.

8 5° A promocédo é a movimentacao do servidor de uma classe para a subsequente
no mesmo nivel em que se encontrava na classe anterior, condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| - ter completado o intersticio de um mil e noventa e cinco dias efetivamente
trabalhados no exercicio das atribuicdes no nivel, observado o disposto nos 88 1° e
2°do art. 11, desta Lei;

Il - obter resultado igual ou maior que “satisfatorio” nas avaliacbes de desempenho
realizadas no periodo, cujos parametros serdao definidos em ato do Procurador-Geral
de Justica;

[Il - comprovar a escolaridade minima exigida para a classe ao qual pretende ser
promovido, com cursos relacionados as competéncias mapeadas e as atribuicdes do
cargo efetivo, conforme areas definidas em ato do Procurador-Geral de Justica; e

IV - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumprir 0S requisitos previstos
nos incisos I, Il e lll.

8 6° A avaliacdo da gestdo do desempenho sera regulamentada em ato do
Procurador-Geral de Justica, sendo aplicada por comissdo devidamente designada
para tal, integrada por membro e servidores integrantes da carreira, todos indicados
pelo Procurador-Geral de Justica.

8§ 7° A progressdo e promog¢do ndo acarretardo mudanga do cargo de provimento
efetivo para o qual se deu o ingresso do servidor.

§ 8° Se durante o periodo aquisitivo de progressdo ou promogao o servidor nao
obtiver resultado “satisfatorio” na avaliacdo de desempenho, os dias efetivamente
trabalhados no ano de referéncia desta avaliacdo serdo desconsiderados.
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CAPITULO V

Dos Cargos de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 12. Os cargos em comissao sao direcionados as atribui¢cdes de direcdo e chefia
de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e programas, e o
assessoramento nas atividades meio e finalisticas do MPAC e serdo denominados
Cargos em Comisséao — CMP.

§ 1° Os cargos em comisséo estdo descritos no Anexo Il e distribuidos nas unidades
do MPAC, cabendo ao Procurador-Geral de Justica, por meio de ato, definir a
estrutura interna das unidades respectivas.

§ 2° O servidor cedido que optar pela remuneragéo do 6rgdo de origem, percebera
sessenta por cento do valor atribuido ao cargo comissionado para o qual foi
nomeado, o qual sera pago pelo MPAC.

§ 3° E requisito para o provimento dos cargos em comissdo constantes do Anexo |l|
desta lei:

| - nivel médio de escolaridade, para os Cargos em Comissdo CMP-1; e

Il - nivel superior de escolaridade, para os cargos escalonados de CMP2 a CMP-8.

8 4° O requisito de escolaridade estabelecido para o exercicio do cargo previsto no
inciso Il do 8§ 3° deste artigo podera ser dispensado nos casos de comprovada
capacitacao funcional especifica, qualificacdo e experiéncia para a funcdo a ser
exercida.

8§ 5° No minimo dez por cento do quantitativo de cargos em comissao de que trata o
Anexo Il serdo providos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 13. As Funcdes de Confiangca — FMP serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. As Func¢bBes de Confianca estardo relacionadas as atribuicdes
bésicas descritas no Anexo Il.
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Art. 14. Os cargos em comissdo que compdem o gabinete militar de seguranca
institucional terdo suas atribuicbes e responsabilidades disciplinadas em ato do
Procurador-Geral de Justica.

§ 1° A chefia do gabinete sera exercida exclusivamente por oficial militar superior.

§ 2° Recaindo a nomeacao em servidor militar da ativa, este fara jus a remuneragao
percebida na origem, acrescida de gratificacdo de sessenta por cento do valor
atribuido ao cargo comissionado para o qual foi nomeado, o qual sera pago pelo
MPAC, sendo considerado para todos os efeitos legais, em servico ativo.

Art. 15. O servidor investido em funcao de confianca ou cargo em comissao podera
ser convocado a qualquer tempo, mesmo nos feriados e finais de semana, sempre
que houver interesse da administragéo, sendo vedado o recebimento de horas extras.

Art. 16. No ambito do Ministério Publico é vedada a nomeacdo, para cargo em
comissao, de conjuge, companheiro(a), parente ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento, salvo a homeacao de servidor efetivo, caso em
que a vedacao é restrita para o exercicio perante 0 membro ou servidor determinante
da incompatibilidade em relacéo de subordinacao.

CAPITULO VI
Da Remuneracao
SECAO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 17. A remuneracdo dos cargos efetivos dos servidores é composta pelo
vencimento-base do cargo, acrescido das demais vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 18. A tabela de vencimento-base dos cargos de provimento efetivo é a constante
do Anexo IV desta Lei. (Vide Lei n° 4.345, de 04/04/2024, que concedeu reajuste de
4,5% nos vencimentos dos servidores efetivos e comissionados no Ministério Publico
do Estado do Acre - MPAC)

Pagina 9 de 50



Art. 19. As remuneracdes correspondentes as fungdes de confianca e aos cargos em
comissdo estdo descritas no Anexo V desta Lei. (Vide Lei n°® 4.345, de 04/04/2024,
gue concedeu reajuste de 4,5% nos vencimentos dos servidores efetivos e
comissionados no Ministério Publico do Estado do Acre - MPAC)

8§ 1° A remuneracdo da fungcdo de confianga serd acrescida a remuneracdo do
servidor efetivo.

§ 2° O servidor efetivo que ocupar os cargos em comissédo na funcdo de diregéo,
superintendéncia, chefias de gabinete dos 6rgdos da administracdo superior e de
assessoramento da Procuradoria-Geral de Justica e chefia de departamento optara
por receber a remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescida de gratificacdo no
percentual de cinquenta por cento do valor da remuneragcédo do cargo em comissao
correspondente.

§ 3° O servidor efetivo que ocupar 0s cargos em comissao para responder na funcao
de direcdo, chefia ou assessoramento ndo previstos no 8 2° deste artigo, quando a
remuneracao do servidor efetivo for igual ou superior a do cargo em comissao
ocupado, este fara jus a remuneracao de seu cargo efetivo, acrescido de gratificacédo
no percentual de vinte e cinco por cento do valor da remuneracdo do cargo em
comissao correspondente.

Art. 20. Seré& concedido ao servidor auxilio-satude para custeio de despesas médico-
hospitalares, com carater indenizatério, na forma regulamentada pelo Procurador-
Geral de Justica, ad referendum do Colégio de Procuradores.

Art. 21. O servidor que a servico se afastar de sua sede de lotacdo, em carater
eventual ou transitério, fara jus ao custeio de passagens e diarias, com o objetivo de
cobrir despesas de estadia, alimentacédo e locomocéo, cujos valores e condi¢des de
pagamento serdo regulamentados em ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 22. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor podera haver consignacao em
folha de pagamento a favor de terceiros, de acordo com o percentual estabelecido
em lei e na forma regulamentada por ato do Procurador-Geral de Justica.
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Art. 23. As reposicbes e indenizacbes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento, em valores
atualizados.

Art. 24. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricao
em divida ativa.

SECAO II

Da Gratificacdo Natalina

Art. 25. A gratificacdo natalina sera paga anualmente a todos os servidores,
correspondendo a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, multiplicada por més de exercicio no respectivo ano.

8§ 1° No cOomputo da gratificacdo, a fragdo igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.

§ 2° A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas no decorrer do
exercicio, sendo a segunda, obrigatoriamente, até o dia vinte de dezembro.

8§ 3° O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina proporcional aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

8§ 4° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SECAOQ Il

Da Gratificacdo de Sexta Parte
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Art. 26. Ao servidor sera concedida, apos vinte e cinco anos de efetivo exercicio de
servigco publico estadual ou municipal, prestado exclusivamente no a&mbito do Estado,

gratificacdo correspondente a sexta-parte dos vencimentos integrais, que se
incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos.

8§ 1° O percentual estabelecido neste artigo se incorporara aos vencimentos para
todos os efeitos, inclusive para aposentadoria.

§ 2° Se a administracdo, por qualquer razdo, deixar de efetuar, no tempo habil, o
pagamento da gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior, o servidor a
requerera formalmente, e tera direito a receber, integralmente, toda a importancia em
atraso, com as devidas correcoes.

§ 3° Os efeitos financeiros do direito a gratificacdo de sexta-parte, quando decorrente
da averbacado de tempo de servico trazido de outros 6rgaos publicos, passa a correr
apenas da data do requerimento.

SECAO IV

Do Adicional de Férias

Art. 27. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao a que faz jus
no respectivo periodo.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que
trata este artigo.

SECAO V

Da Gratificagdo de Incentivo a Interiorizacéo

Art. 28. Fica instituida a gratificacdo de incentivo & interioriza¢do, no montante de até
trinta por cento do vencimento inicial do cargo de provimento efetivo do servidor, a
ser paga mensalmente aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, em
exercicio das atribuicbes dos seus cargos nos municipios de dificil provimento.
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8 1° Serao definidos em ato do Procurador-Geral de Justica as localidades nas quais
os servidores efetivos fardo jus a gratificacdo e 0s seus respectivos percentuais.

§ 2° Os percentuais a que se referem o 8 1° serdo definidos de acordo com as
condicdes de acessibilidade, provimento e/ou o grau de dificuldade de fixacdo do
profissional.

8§ 3° A gratificacdo de que trata este artigo serd paga somente nos periodos
considerados como dias efetivamente trabalhados, conforme disposto no art. 11.

8 4° A gratificacdo de que trata este artigo poderd ser acumulada, a critério do
Procurador-Geral de Justica, com a gratificacdo do exercicio do cargo em comissao
ou da funcdo de confianca até o limite médximo de dez por cento da remuneracdo do
cargo em comissdo ou da funcéo de confianca.

8 5° A gratificagé@o de incentivo a interiorizagdo ndo se incorporara a remuneragao ou
ao provento para qualquer efeito, ndo constituindo base de calculo para nenhum
outro beneficio e contribuicdo previdenciaria.

SECAO VI

Da Gratificacdo de Desempenho

Art. 29. Fica instituida a retribuicdo temporaria, sob a forma de gratificacdo de
desempenho, aos servidores efetivos do MPAC.

8 1° A gratificacdo de desempenho tem por finalidade fortalecer o comprometimento
do servidor com o Ministério Publico, visando a sua participacdo em programas,
projetos e acdes que objetivem ao alcance de metas estratégicas estabelecidas no
planejamento estratégico e outras metas de resultados, estabelecidas pela
administracdo do MPAC.

§ 2° A gratificacdo de desempenho serd devida quando o servidor estiver em
exercicio de atividades inerentes a atribuicdo do cargo, ou especificamente
designado para atividades especiais, direcionada a execucdo de projetos
estratégicos.
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§ 3° Para fazer jus a gratificacdo, o servidor sera submetido a avaliacédo periddica de
desempenho e devera apresentar indice positivo, mensurados por meio da eficiéncia,
eficicia e efetividade de sua acado, na forma disciplinada por ato do Procurador-Geral
de Justica.

Art. 30. A gratificacdo de desempenho basear-se-a na avaliacdo de resultados
alcancados pelo MPAC, a partir da consecuc¢do de seus objetivos estratégicos e ao
alcance de metas estabelecidas pela administracdo do MPAC, por projeto e por
unidade executora em que o servidor atue.

Art. 31. O valor da gratificacdo de desempenho sera estabelecido por ato do
Procurador-Geral de Justica.

Art. 32. A gratificacdo de desempenho, paga anualmente, sera devida pelo intersticio
temporal de doze meses, iniciando no primeiro més do exercicio seguinte,
correspondente ao resultado da avaliagcdo do ano anterior.

Art. 33. A metodologia da avaliacéo periodica de desempenho e a férmula de calculo
da gratificacdo de desempenho, condicionando-se aos dias efetivamente trabalhados
e nota de avaliacdo de desempenho, serd regulamentada por meio de ato do
Procurador-Geral de Justica.

SECAO VI

Da Gratificacdo de Capacitacao

Art. 34. Fica instituida a gratificacdo de capacitacdo, de carater temporario, que se
destina a incentivar a qualificacdo educacional continuada do servidor efetivo, que
sera disciplinada por ato do Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo unico. A gratificacdo de capacitacdo serd devida quando o servidor
comprovar a conclusdo de no minimo quarenta horas de acdes de capacitacdo a
cada doze meses, desde que guarde correlacdo com as atribuicdes do cargo.

Art. 35. A gratificacdo de capacitacdo sera calculada em valor percentual sobre o
vencimento-base do servidor no montante de cinco por cento.
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Art. 36. A gratificacdo mensal de capacitacdo sera devida pelo intersticio temporal de
doze meses.

SECAO Vil

Da Gratificagdo por Agdes de Capacitagcdo no CEAF

Art. 37. Cabera ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, no
ambito de sua competéncia, instituir programa permanente de capacitacéo destinado
a formacgdo, qualificagdo e aperfeicoamento profissional, bem como ao
desenvolvimento gerencial, visando a preparagcdo dos servidores para
desempenharem atribuicoes de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 38. As capacitacbes dos servidores mediante programas de educacao
continuada serao direcionadas para o desenvolvimento de competéncias conceituais,
procedimentais e atitudinais que se relacionem diretamente com a area em que
devera comprovar desempenho funcional, alinhada a missé&o institucional do MPAC.

Art. 39. As capacitacbes devem ser sistematicas, continuadas e efetuar-se mediante
programas direcionados, especialmente para:

| - cursos de formacao, como fase do concurso correspondente, quando previsto;

Il - atualizacdo profissional em relacdo as diferentes areas de atuacdo do MPAC
sejam elas técnicas ou gerenciais;

[l - aquisicdo e aperfeicoamento das competéncias requeridas para o desempenho
do cargo;

IV - incorporacao de novos modelos de gestado, de tecnologia e outras mudancas que
afetem substancialmente o campo de atuacao do servidor;

V - desenvolvimento de equipes e lideres; e

VI - gestdo inerente as atividades do MPAC, com foco no alto desempenho dos
orgaos de execucao.

Art. 40. Os servidores que ministrarem aulas atendendo a capacitacdo para
membros e servidores do MPAC fardo jus a receber por hora-aula ministrada.

Paragrafo unico. O valor da hora-aula e os critérios de seu pagamento seréao
estabelecidos em ato do Procurador-Geral de Justica.
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SECAO IX

Do Auxilio-Funeral

Art. 41. O auxilio-funeral é devido ao cbnjuge ou, na falta deste aos familiares do
servidor efetivo falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més
da remunerac&o ou provento.

8§ 1° O pagamento do auxilio-funeral serd efetuado mediante apresentacdo do
atestado de 0Obito e requerimento ao Procurador-Geral de Justica.

§ 2° O auxilio serd pago por meio de processo de procedimento sumarissimo, ao
cbnjuge ou pessoa da familia que houver custeado o funeral.

8 3° No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio ser4 pago somente em razao
do cargo de maior remuneracao.

8 4° Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, mediante
apresentacdo de documento comprobatorio de despesas, observado o disposto no
artigo anterior.

SECAO X

Do Auxilio-Alimentacéo

Art. 42. Fica instituido o auxilio-alimentacdo, visando subsidiar as despesas com
refeicbes do servidor efetivo e comissionado, no exercicio das atividades do cargo.

Art. 43. O auxilio-alimentacédo sera fornecido mensalmente, em pecunia, na folha de
pagamento do més de competéncia do beneficio.

Art. 44. O auxilio-alimentagdo tera carater indenizatorio, ndo podendo ser
incorporado a remuneracdo ou pensao e ainda ndo sera considerado rendimento
tributavel, nem sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria.
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Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento do auxilio-alimentacdo cumulativamente
com outras verbas de espécie semelhante, tais como beneficio alimentacao.

Art. 45. O pagamento do auxilio-alimentacéo serd suspenso nos seguintes casos:

| - suspensdo em virtude de penalidade disciplinar, durante o periodo de sua
duracéo; e

Il - afastamento preventivo.

8 1° O beneficio sera automaticamente restabelecido a partir da cessa¢do do fato
gue ensejou a suspensdo, devendo os descontos correspondentes serem
proporcionais aos dias efetivamente trabalhados.

§ 2° Para o desconto do auxilio-alimentagdo relativo ao dia ndo trabalhado,
considerar-se-a a proporcionalidade de vinte e dois dias.

Art. 46. A participacdo do servidor em programa de capacitacdo regularmente
instituido, congressos, conferéncias ou outros de igual natureza, ndo produzem
descontos de auxilio-alimentacéao.

Art. 47. Critérios adicionais para concessao do auxilio-alimentacao, inclusive seu
valor, serdo estabelecidos por ato do Procurador-Geral de Justica.

SECAO XI

Do Incentivo Educacional

Art. 48. Fica instituido o incentivo educacional, com o objetivo de promover o
autodesenvolvimento dos servidores efetivos.

8 1° O incentivo educacional sera viabilizado por meio de convénio e acordos de
cooperacdao técnica com instituicdo de ensino.
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§ 2° O incentivo educacional sera concedido para programas de graduacao e pos-
graduacéo.

8 3° Fica o servidor obrigado a permanecer no MPAC, apés a conclusao do curso,
pelo periodo minimo equivalente a duracdo deste, sob pena de devolver o
investimento porventura realizado com a devida corre¢do monetaria.

8 4° O incentivo educacional sera regulamentado por ato do Procurador-Geral de
Justica.

CAPITULO VI
Das Licencgas
SECAO |

Disposigdes Gerais

Art. 49. Seréo concedidas ao servidor do MPAC as licencas:
| - a tratamento de saude;

Il - & gestante, maternidade, adotante e paternidade;

[Il - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - por motivo de afastamento do conjuge, companheiro ou companheira;
VI - para o servigo militar;

VII - para atividade politica;

VIII - prémio;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista; e

XI - para o servidor estudante.

8 1° A licenga prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou junta

médica oficial.
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§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo os casos dos incisos Il, Ill, VII e VIII, deste
artigo.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista nos incisos I, 11, 11, IV, VII, X e XI| deste artigo.

Art. 50. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO Il

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 51. Ser& concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 52. As inspec0es relativas as concessdes de licencas para tratamento de saude
poderdo ser efetuadas por médicos particulares, conveniados ou do Sistema Unico
de Saude - SUS, nas licencas de até quinze dias, hipétese em que devera haver
homologacéo por parte de médico oficial, se por prazo superior, exclusivamente por
Junta Médica Oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo meédica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 2° Inexistindo médico oficial no local onde se encontra o servidor, sera aceito
atestado por médico particular, acompanhado de relatério, caso em que o atestado
s6 produzira efeitos depois de homologado por médico oficial.

Secao Il

Da Licenca a Gestante, Maternidade, Adotante e Paternidade
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Art. 53. A servidora gestante sera concedida licenca de cento e oitenta dias com
remuneracao.

8 1° A licenca podera ter inicio a contar do nono més de gestacéo, salvo antecipacao
por prescricdo médica.

§ 2° Ocorrido 0 nascimento prematuro, sem que tenha sido requerida a licenca, sera
esta concedida a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias contados da data do evento, serdo
concedidos como de licenca a gestante, apés exame médico, e se julgado apta,
reassumira o exercicio.

Art. 54. Fica assegurada a servidora gestante, mediante inspecédo no 6rgao médico
oficial, durante o periodo de gestacdo, o desempenho de atribuicbes mais
compativeis com o seu estado fisico, na prépria unidade de trabalho, sem prejuizo de
sua remuneracao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se somente nos casos em que ficar
comprovado que o exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo é prejudicial a
gestacao, hipotese na qual a servidora ficara readaptada por tempo determinado.

Art. 55. Ocorrendo a interrupcdo da gestacédo, a servidora devera comunicar o fato
ao superior imediato, sob pena de incorrer em falta disciplinar, neste caso tera direito
a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 56. Concedida licenca a gestante, a servidora podera usufrui-la por inteiro, ainda
gue a crianca venha a falecer durante a licenca.

Paragrafo Unico. Fica facultada a servidora, na hipétese deste artigo, a desisténcia
da licenca.

Art. 57. Ao servidor que adotar ou obter guarda judicial de crianca até cinco anos de
idade serdo concedidos noventa dias de licenca, remuneradas para ajustamento da
adotada ao novo lar.
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Art. 58. A licenca prevista no artigo anterior sera concedida apenas a um dos
cbnjuges se ambos forem servidores publicos.

Art. 59. Ocorrendo a devolucdo da crianga sob guarda, o servidor devera comunicar
imediatamente o fato, cessando a fruicdo da licenca.

Paragrafo Unico. A falta de comunicacdo acarretard a cassacao da licenca, com a
perda total da remuneracdo a partir da data da devolucdo da crianca, sem prejuizo
da aplicacdo das penas disciplinares cabiveis.

Art. 60. Concedida a licengca com base em termo de guarda do menor, o servidor
somente poderd pleitear nova licencga referente a outra crianga, ap0s comprovar que
a adocéo se efetivou.

Paragrafo unico. Quando a adocéo nao se efetivar por motivo relevante,
devidamente comprovado, a concessao de outra licenca ficara a critério da
administracao.

Art. 61. Ao servidor sera concedida licenca paternidade pelo prazo de vinte dias
consecutivos contados do dia do nascimento da crianca, mediante requerimento e
apresentacao da certiddo de nascimento.

Secao IV

Da Licenga por Acidente em Servico

Art. 62. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 63. Configura acidente em servico, o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo em
exercicio.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

Pagina 21 de 50



| - decorrente de agressédo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo; e

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 64. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado, podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicao publica.

Art. 65. A prova do acidente sera no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Secao V

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa Da Familia

Art. 66. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenc¢a do conjuge,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante prévia
comprovacao por médico ou junta

médica oficial.

Paragrafo Unico. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

Art. 67. A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida:
| - com remuneracéo integral, até noventa dias;

Il - com 2/3 (dois tercos) da remuneracao, quando exceder noventa e até cento e
oitenta dias;

[l - com 1/3 (um terco) da remuneracdo, quando exceder a cento e oitenta e até

trezentos e sessenta e cinco dias; e
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IV - sem remuneracédo, quando exceder o periodo do item anterior.

Paragrafo Unico. ApOs noventa dias, a que se refere o item | deste artigo, as
prorrogacfes dar-se-ao mediante parecer de Junta Médica Oficial.

Secao VI

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 68. Podera ser concedida licenga por prazo indeterminado e sem remuneracao,
ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territorio nacional.

Secéo Vi

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 69. Ao servidor convocado para o servico militar ser4 concedido licenca, na
forma e condigBes previstas em legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor ter4 até trinta dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo VI

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 70. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencdao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcdo ou chefia, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.
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§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.

Secao IX

Da Licenca-Prémio

Art. 71. Apos cada cinco anos de efetivo exercicio o servidor integrante da carreira
fara jus a noventa dias de licenca, a titulo de prémio, com remuneracdo do cargo
efetivo, observado o disposto no art. 72, desta Lei.

8 1° O periodo aquisitivo de direito sera contado a partir da data de admissdo em
cargo de provimento efetivo em qualquer 6rgdo da administracao publica, ressalvado
o disposto no art. 87, | desta Lei.

§ 2° A requerimento do servidor e observadas as necessidades de servico, a licenga
poderd ser concedida integralmente, de uma sé vez, ou em duas ou trés parcelas.

8§ 3° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que for
aposentado serdo objeto de indenizacao por parte do Ministério Publico.

8§ 4° A licenca-prémio podera ser indenizada se, por necessidade de servi¢o, houver
indeferimento do seu gozo, observada a disponibilidade orgcamentaria e financeira.
(Incluido pela Lei n°® 4.418, de 23/10/2024)

8§ 5° Para fins de indenizacdo dos 88 3° e 4° deste artigo, somente poderdo ser
computados os periodos de tempo de efetivo exercicio dentro do MPAC. (Incluido
pela Lei n° 4.418, de 23/10/2024)

8§ 6° A procuradoria-geral de Justica podera editar ato normativo disciplinando a
gestdo da licenca-prémio, inclusive para evitar o acumulo excessivo de periodos.
(Incluido pela Lei n°® 4.418, de 23/10/2024)

Art. 72. O servidor efetivo, que ocupar cargo em comissao, funcdo de direcdo ou
chefia, ficara afastado durante o gozo da licenca-prémio, com todos os direitos e

vantagens inerentes ao cargo.
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Art. 73. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que durante periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva; e

d) afastamento para acompanhar conjuge, companheiro ou companheira.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas retardaréo a concessao da licenca prevista
neste artigo, na propor¢cao de um més para cada falta.

Art. 74. O direito de requerer licenca-prémio ndo prescreve, nem esta sujeito a
caducidade. (Redacao dada pela Lei n® 4.418, de 23/10/2024)

8 1° Dos periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
vier a falecer, apenas um periodo serd convertido em pecunia, em favor dos seus
beneficiarios da penséo, observado o prazo de cinco anos para o requerimento
administrativo. (Incluido pela Lei n® 4.418, de 23/10/2024)

8 2° Nos casos de aposentagdo, havendo saldo n&o usufruido, apenas um periodo
sera convertido em pecunia, observado o prazo de cinco anos para o requerimento
administrativo. (Incluido pela Lei n®4.418, de 23/10/2024)

Secéao X

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 75. A critério da administracdo superior, podera ser concedida ao servidor
estavel, licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos

E%réslgg%glgg, g&m remu nerac;éo.



8 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

8§ 2° Nao se concedera licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos
antes de completarem dois anos do correspondente exercicio.

8 3° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

Secéo Xl

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 76. E assegurado ao servidor, o direito de licenca para o desempenho do
mandato em confederacéo, federagdo, associacdo de classe em ambito estadual,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a
remuneracao do cargo efetivo.

8 1° Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para os cargos de direcao
ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de quatro por entidade:
presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro, acrescido de mais um para cada
dois mil associados.

§ 2° A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogado, no caso de
reeleigéo.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos
SECAO |

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 77. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
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| - tratando-se de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado do cargo
efetivo;

Il - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
perceberd as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior,;

IV - afastando-se o servidor para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais; e

V - para efeito de beneficios previdenciarios, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Paréagrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
0 mandato.

SECAO II

Do Afastamento para Estudo fora do Estado

Art. 78. A critério da administracdo superior, podera o servidor estavel ausentar-se
do Estado com a finalidade de submeter-se a curso de formagao profissional em
nivel de graduacao ou pos-graduacao, ainda ndo existente no Estado, observadas as
seguintes condicodes:

| - se houver correlacdo com o cargo efetivo, podera ser concedida uma bolsa de
estudos, cujo valor sera o de sua remuneracédo, observado o teto maximo de oito
salarios-minimos; e

Il - se ndo houver correlacdo do curso com o cargo efetivo, podera ser concedida
uma bolsa de estudos, cujo valor e critérios de concessao serao regulamentados por
ato do Procurador-Geral de Justica.

8 1° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesses particulares, antes de decorrido o
periodo de cinco anos, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida
com o afastamento, devidamente atualizada.

8§ 2° Nos casos de nao ressarcimento da despesa prevista no paragrafo anterior,

aplica-se o disposto nos arts. 23 e 24 desta Lei.
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SECAOQ Il

Das Concessodes

Art. 79. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por um dia, para doacéo de sangue;
Il - por dois dias, para se alistar como eleitor;

lIl - falta para comparecimento a 6rgdo meédico oficial para fins de consulta ou
tratamento da propria saude, devidamente comprovada; e

IV - por oito dias consecutivos, em razéo de:
a) casamento; e

b) falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmaos, sogros, noras e genros.

CAPITULO IX

Da Jornada de Trabalho

Art. 80. A jornada de trabalho dos servidores do quadro de pessoal do MPAC sera
estabelecida entre seis e oito horas diarias, a critério do Procurador-Geral de Justica,
observando-se em qualquer situacéo o disposto no art. 15 desta Lel.

Paragrafo unico. Ato do Procurador-Geral de Justica fixara o horario de expediente,
inclusive para atividades que necessitarem ser executadas em horarios diferenciados
ou em regime de plantdo, sendo este entendido como aquele executado fora do
horario fixado como expediente.

Art. 81. Fica instituido o banco de horas como forma de compensacdo em folgas
para trabalhos realizados que excederem a carga horaria fora do horério de
expediente, conforme regulamentacdo propria prevista em ato do Procurador-Geral
de Justica.

CAPITULO X

Das Férias
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Art. 82. O servidor fara jus anualmente ao periodo de trinta dias de férias, que
podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos no caso de comprovada
necessidade ou conveniéncia.

8§ 1° Para aquisicéo do primeiro periodo de férias, serdo exigidos doze meses de
efetivo exercicio em seu cargo.

8§ 2° As férias poderdo ser parceladas, observando-se os seguintes periodos
fracionados:

| - dois periodos de quinze dias;
Il - trés periodos de dez dias; e

[ll - um periodo de dez dias e um periodo de vinte dias.

§ 3° O servidor que, na publicacéo desta Lei, estiver com periodos de férias acima do
estabelecido no caput deste artigo, devera, com a anuéncia da chefia imediata, ser
colocado em gozo de férias durante o ano em curso.

§ 4° Ato do Procurador-Geral de Justica disciplinara as férias dos servidores.

Art. 83. No parcelamento de férias, o intervalo entre dois periodos fracionados néao
podera ser inferior a quinze dias de efetivo exercicio em seu cargo.

Art. 84. As férias, fracionadas ou né&o, serdo usufruidas dentro do periodo
concessivo ao qual correspondem.

Art. 85. As férias somente poderdo ser suspensas nas hipoteses de calamidade
publica, comocéo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por
necessidade de servico, declarada pelo Procurador-Geral de Justica, caso em que o
usufruto sera remarcado para data oportuna.

Paragrafo unico. O restante do periodo suspenso sera gozado de uma so vez.
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CAPITULO XI

Da Substituicéo

Art. 86. Os servidores investidos em cargo em comissao, quando em gozo de férias,
afastamentos ou impedimentos poderao ter substitutos indicados pelo Procurador-
Geral de Justica.

8 1° A substituicdo s6 sera exercida por servidor que preencha as exigéncias dos
requisitos para o provimento do cargo.

§ 2° O servidor que estiver substituindo o titular de cargo em comissao fara jus a
remuneracdo daquele, pagos proporcionalmente aos dias de efetiva substituicao,
desde que Ihe seja mais favoravel.

8§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissao poderd ser designado para
responder, interinamente, por outro cargo, sem prejuizo das atribuicbes da que
atualmente ocupa, hipotese em que podera optar pela remuneracdo de um deles,
durante o respectivo periodo, na forma e condicOes estabelecidas no paragrafo
anterior.

CAPITULO Xl

Da Cessdao ou Requisicéo de Servidores

Art. 87. O servidor do MPAC podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos municipios,
por ato do Procurador-Geral de Justica e por periodo definido, nas seguintes
hipoteses:

| - para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, com 6nus da
remuneracao para o 6rgao ou entidade cessionaria; e

Il - para o exercicio nos 6rgaos ou entidades dos poderes a que se refere o caput,
com Onus da remuneracdo para o orgdo de origem, desde que evidenciado o
interesse publico, nos casos de cooperacao firmada entre o cedente e o0 cessionario.

§ 1° A contribuicdo previdenciaria do servidor titular de cargo de provimento efetivo
do MPAC, cedido nas hipoteses previstas nos incisos | e Il deste artigo, permanecera
sendo recolhida ao Regime Proprio de Previdéncia do Estado, nos termos da Lei

Complementar n° 154, de 8 de dezembro de 2005.
Pagina 30 de 50



§ 2° Caso a cessdao de servidor titular de cargo de provimento efetivo se dé antes da
conclusdo do estagio probatoério, este ficard suspenso até o retorno do servidor ao
exercicio no MPAC, hipotese na qual somente podera haver progressdo e promocao
na carreira uma vez concluido o referido estagio.

8 3° Nas cessdes previstas no inciso Il compete ao 6rgdo ou entidade cessionaria o
acompanhamento da regular frequéncia do servidor durante o periodo de cesséo,
devendo informar ao MPAC qualquer ocorréncia.

8§ 4° A cessdo poderd ser encerrada a qualquer momento, no interesse da
administragao, por ato do Procurador-Geral de Justica, sendo concedido prazo
minimo de dez dias para que o servidor se reapresente para o exercicio de suas
atribuicdes junto ao MPAC, em caso de exercicio em outra unidade da federacao.

8 5° Nao havera cessdo de servidor do MPAC sem o pedido formal do 6rgdo ou
entidade cessionaria e a concordancia do servidor a ser cedido.

Art. 88. O servidor do MPAC podera ser requisitado para ter exercicio em outro
orgado ou entidade da administracdo publica, nas hipéteses previstas em lei, periodo
que sera considerado como efetivo exercicio de seu cargo, com usufruto de todos os
direitos e deveres que lhes séo inerentes.

CAPITULO Xl
Do Regime Disciplinar
SECAO |

Dos Deveres

Art. 89. Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;
Il - ser leal a Instituicéo;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento do Procurador-Geral de Justica as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da Institui¢éo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive comparecendo em horério
extraordinério, quando convocado;

XI - tratar com urbanidade as pessoas; e

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll, sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pelo Procurador-Geral de Justica, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

SECAO Il

Das Vedacoes

Art. 90. Ao servidor é vedado:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

[l - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucao de servico;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo

Brpfi_ssional ou sindical, ou partido politico;
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VIl - manter sob sua chefia imediata, encargo ou funcdo de confianca, cbonjuge,
companheiro ou companheira, parente até o segundo grau civil,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil
ou exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo onde € lotado, salvo
quando tratar de beneficios previdenciarios, ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge, companheiro ou companheira;

XIlI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIIl - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, exceto com
autorizacdo do Estado;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa, que tem como elemento subjetivo a negligéncia, a
imprudéncia e a impericia acidental;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacBes de emergéncia e transitorias;

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung¢éo e com o horario de trabalho;

XIX - violar prerrogativas e direitos dos advogados, no exercicio de sua fungéo;

XX - praticar assédio moral no ambiente de trabalho, assim entendido todo tipo de
acao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a autoestima e a seguranca de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, a evolucdo profissional ou a estabilidade fisica, emocional e
funcional do servidor;

XXI - imputar falsamente a terceiro a pratica de assedio moral; e

XXII - deixar de cumprir as obrigacfes legais e regulamentares previstas no cédigo

de ética e de conduta dos servidores e na politica institucional albergada nos
programas de integridade e conflito de interesses.

SECAOQ Il

Das Responsabilidades
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Art. 91. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 92. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario publico ou a terceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acgédo regressiva.

§ 2° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 93. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 94. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 95. As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 96. A responsabilidade civil-administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO IV

Das Penalidades

Art. 97. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
[l - demissao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
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V - destituicdo de cargo em comisséo; e

VI - destituicdo de funcéo de confiancga.

Art. 98. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 99. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de vedacgdo
do art. 90, incisos | a VII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, de
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Art. 100. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacao das demais proibicdes que néao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder a noventa dias.

Paragrafo unico. Sera punido com suspensao de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recursar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

Art. 101. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apd6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeito retroativo.

Art. 102. A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de trabalho;
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VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacgéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacédo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - les@o ao erério publico e dilapidac¢do do patriménio estadual,

XI - corrupgao;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

XIlI - praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins e terrorismo;

XIV - praticar ato definido como crime contra o sistema financeiro, ou de lavagem de
dinheiro ou ocultacédo de bens, direitos ou valores; e

XV - transgresséo dos incisos VIl a Xl do art. 90.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo por ndo satisfeitas as condi¢cdes exigidas
do estagio probatdrio, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 103. Verificada em processo administrativo disciplinar acumulacao proibida e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo unico. Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 104. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, ainda na ativa, falta punivel com demissao.

Art. 105. A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e
de demissao.

Art. 106. Ndo poderd retornar ao servico do MPAC o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comisséo por infringéncia do art. 90, incisos IX, XII e XVI.
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Art. 107. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 108. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias intercalados, durante o periodo de doze meses.

Art. 109. O ato de aplicacao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa que lhe for imposta.

Art. 110. Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que
Ihe forem impostas.

Art. 111. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Procurador-Geral de
Justica.

Art. 112. A acao disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infracdes e destituicdo puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em dois anos, quanto a suspensao; e

[Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

8§ 1° O prazo de prescricdo comeca a contar da data em que o fato se tornou
conhecido.

8§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o0 curso da prescricdo, 0 prazo comecgara a contar a partir do dia
em que cessar a interrupgao.
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Art. 113. Suspende-se a contagem do prazo da prescrigéo da punibilidade de
infrac&o disciplinar:

| - durante o periodo de afastamento do servidor do MPAC para o exercicio de outro
cargo na administracdo publica direta ou indireta ou em gozo de licenca para tratar
de interesses particulares, nos termos desta Lei; e

Il - durante o periodo em que o processo administrativo disciplinar permanecer
paralisado ou sobrestado, por vias administrativa ou judicial, se o indiciado der causa
a paralisacéo ou sobrestamento.

Paragrafo Unico. Suspensa a contagem do prazo prescricional, o restante recomeca
a correr na data em que cessar o afastamento ou o motivo da paralisacdo ou
sobrestamento.

CAPITULO XIV
Do Processo Administrativo Disciplinar
SECAO |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 114. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. O processo sera precedido de sindicancia quando ndo houver
elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou da sua autoria.

Art. 115. A apuracdo das infragBes disciplinares sera feita mediante processo
administrativo disciplinar, realizada de forma sigilosa.

8 1° O processo podera ser precedido de sindicancia, de carater simplesmente
investigatorio, quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela
ocorréncia de infracdo funcional ou de sua autoria, ou reclamacdao disciplinar.

8§ 2° Encerrada a instrucdo, em caso de processo disciplinar, sera elaborado relatorio
circunstanciado e conclusivo, subscrito pelos integrantes da comissédo processante,
gue encaminhara os autos ao Procurador-Geral de Justica.

Pagina 38 de 50



8 3° Poderé ser efetivado Termo de Ajustamento de Conduta, mediante condicdes,
gue suspendera ou extinguira o procedimento respectivo, na forma disciplinada em
ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 116. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagcdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 117. Da sindicancia podera resultar:
| - arqguivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até trinta dias; e

[l - instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera trinta dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 118. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo do cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 119. O Procurador-Geral de Justica podera delegar ao secretério-geral do MPAC
a atribuicdo para determinar a instauracdo de sindicancia e do processo
administrativo disciplinar.

Art. 120. No processo administrativo disciplinar fica assegurada ao acusado ampla
defesa, na forma desta Lei, exercida por ele mesmo, por procurador ou defensor, que
serdo intimados dos atos e termos do procedimento, pessoalmente ou por publicacédo
no Diério Eletrénico do MPAC.
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Art. 121. Dos termos e documentos principais da sindicancia e do processo
disciplinar serdo extraidas coépias, quando for o caso, que formardo autos
suplementares.

Art. 122. Os autos de sindicancia e de processo disciplinar findos seréo arquivados
na pasta funcional do servidor.

Art. 123. Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as normas do Codigo
de Processo Penal, podendo, ainda, na producdo de provas, serem utilizados
recursos audiovisuais.

SECAO II

Da Sindicancia

Art. 124. A sindicancia sera processada ha comissao permanente disciplinar do
MPAC e terd como sindicante a autoridade competente instauradora.

Art. 125. A sindicancia, como meio sumario de verificacao, € o instrumento destinado
a apurar responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicées, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 126. A sindicancia sera conduzida por servidor estavel, de hierarquia igual,
equivalente ou superior a do sindicado, designado pela autoridade competente.

§ 1° Cabera ao sindicante designar servidor para secretariar os trabalhos.

8 2° N&o podera ser designado sindicante ou secretario, o cbnjuge, companheiro ou
companheira, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau do sindicante ou denunciante.

8 3° Da instalacéo dos trabalhos lavrar-se-a ata resumida.
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8 4° A sindicancia terd carater reservado e devera ser concluida dentro de trinta dias,
a contar da instalacéo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, mediante despacho
fundamentado do sindicante.

Art. 127. Colhidos os elementos necessarios a comprovacao do fato e da autoria,
com oitiva de testemunhas e juntada de documentos, sera imediatamente ouvido o
sindicado.

Art. 128. O sindicante, em dez dias apds a oitiva do sindicado, elaborara relatério,
em que examinard os elementos de sindicancia e concluird pela instauracdo de
processo disciplinar ou pelo arquivamento.

SECAO llI
Do Afastamento Preventivo
Art. 129. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade competente podera determinar o seu

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO IV

Processo Administrativo Disciplinar

Art. 130. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por uma comissao
composta por trés servidores estaveis, hierarquicamente, igual, equivalente ou
superior a do indiciado, designados pela autoridade competente, que indicara entre
eles seu presidente.

8§ 1° Um membro do MPAC vitaliciado, podera compor a comissdo permanente
disciplinar, a critério do Procurador-Geral de Justica.

§ 2° Aplica-se ao processo administrativo disciplinar, o disposto nos 88 1° e 2° do art.
126 desta Lei.
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Art. 131. A portaria de instauracdo contera a qualificagdo do acusado, a exposicado
dos fatos imputados e a previsdo legal sancionadora e sera instruida com a
sindicancia, se houver, ou com os elementos de provas existentes e determinara a
sua citacdo para responder a acusacao por escrito no prazo de dez dias.

Paragrafo Unico. Na portaria poderdo ser arroladas até oito testemunhas.

Art. 132. A autoridade processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Art. 133. O acusado sera citado pessoalmente, recebendo copia integral dos autos
em meio digital, sendo-lhe concedido o prazo de dez dias, contados da citacédo, para
apresentar defesa prévia.

§ 1° Se o0 acusado nao for encontrado, furtar-se a citacdo ou estiver em lugar incerto,
sera citado por aviso publicado no Diéario Eletrénico do MPAC, com o prazo de dez
dias, contados da publicacéo.

§ 2° Se 0 acusado néo atender a citagéo, sera declarado revel, nomeando-se-lhe
defensor ativo.

§ 3° O acusado, depois de citado, ndo podera, sob pena de prosseguir 0 processo a
sua revelia, deixar de comparecer, sem justo motivo, aos atos processuais para 0s
quais tenho sido regularmente intimado.

8§ 4° A todo tempo o acusado revel podera assumir a sua defesa, caso em que o
defensor que lhe houver sido nomeado ficara dispensado de oficiar no processo.

Art. 134. Na defesa prévia o acusado podera juntar prova documental, requerer
diligéncias, oferecer e especificar as provas que pretenda produzir, podendo arrolar
até oito testemunhas.

Art. 135. Findo o prazo para a defesa prévia, o presidente da comissdo processante

designara data para audiéncia de instrucdo, podendo indeferir fundamentadamente
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as provas sobre fatos ja comprovados ou diligéncias impertinentes, irrelevantes, que
tiverem intuito meramente protelatorio.

Paragrafo unico. No prazo da defesa prévia, os autos poderao ser retirados
mediante carga, se for o caso.

Art. 136. Concluida a instrucéo, o acusado sera interrogado, lavrando-se o
respectivo termo.

Paragrafo unico. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaracfes sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida a acareacao entre eles.

Art. 137. O acusado e seu procurador ou defensor, salvo se criarem obstaculos sem
justo motivo, devem ser intimados pessoalmente dos atos e termos do processo,
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, quando ndo o forem em
audiéncia.

bY

Art. 138. Serdo intimados para comparecer a audiéncia, as testemunhas de
acusacdo e da defesa, bem assim o acusado e seu procurador ou defensor, se
houver.

8§ 1° As testemunhas sao obrigadas a comparecer as audiéncias quando
regularmente intimadas e, se injustificadamente ndo o fizerem, poderdo ser
conduzidas pela autoridade policial, mediante requisicdo do presidente da comissao.

§ 2° As testemunhas seréo inquiridas pela comissao processante, facultado o direito
de repergunta.

8§ 3° Se a autoridade processante verificar que a presenca do acusado podera influir
no animo do denunciante ou da testemunha, de modo que prejudique a tomada do
depoimento, solicitara a sua retirada, prosseguindo na inquiricdo com a presenca de
seu procurador ou de defensor nomeado para o ato, devendo, neste caso, constar a
ocorréncia e os motivos que a determinaram.
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8 4° Na impossibilidade de inquirir todas as testemunhas na mesma audiéncia, 0
presidente da comissdo processante poderd, desde logo, designar tantas datas
quantas forem necessarias para tal fim.

§ 5° A comissao processante podera delegar a membro ou servidor efetivo do MPAC
a realizacao de diligéncias, inclusive oitiva de testemunhas.

Art. 139. Encerrada a producdo de provas, o acusado tera o prazo de dez dias para
oferecer alegacdes finais por escrito.

Art. 140. Esgotado o prazo de que trata o artigo anterior, a comissdo processante,
em vinte dias, elaborard relatério, que sera subscrito também pelos seus integrantes
pugnando fundamentadamente pela absolvicdo ou aplicacdo de penalidade, e
remeterd os autos ao Procurador-Geral de Justica, que decidira no prazo de vinte
dias.

8 1° As deliberacdes serdo tomadas por maioria, cabendo ao membro divergente da
comissao processante relatar em destaque a divergéncia.

§ 2° Se o Procurador-Geral de Justica ndo se considerar apto a decidir, podera
converter o julgamento em diligéncia, devolvendo os autos a comissdo processante
para os fins que indicar, com prazo nao superior a quinze dias.

§ 3° Retornando os autos, o Procurador-Geral de Justica julgard o processo no prazo
de vinte dias.

Art. 141. O acusado, em qualquer caso, sera intimado pessoalmente da deciséo pela
autoridade processante, por intermédio do servidor designado, salvo se revel ou
furtar-se a intimacdo, caso em que esta sera feita por publicacdo no diario eletrénico
do MPAC.

§ 1° O acusado, nao indicando com precisdo o endere¢o onde possa ser localizado,
ou dificultando de qualquer modo, a comunicacéo oficial de atos de seu interesse,
podera ser intimado por qualquer meio eletrénico disponivel, na forma
regulamentada por ato do Procurador-Geral de Justica.
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§ 2° Indicando o endereco, além da comunicacdo por meio eletrénico disponivel, o
mandado de intimag&o sera remetido também, por meio dos correios, mediante carta
registrada, com aviso de recebimento, prevalecendo o disposto no paragrafo anterior,
caso frustrada de qualquer modo, a entrega do documento pelo correio.

8 3° Na hipotese de alteragdo do endereco do servidor, sem a sua comunicacao ou
atualizacdo perante a comissdo processante e setor de gestdo de pessoas, a
intimacédo pessoal ocorrerd também na forma do § 1°.

8 4° Considera-se realizada a intimacdo nas hipéteses dos 88 1° e 3°, decorrido o
prazo de dez dias da transmissdo do mandado por qualquer meio eletrébnico
disponivel.

8§ 5° Ao defensor ou procurador do acusado, aplicam-se, no que couber, as mesmas
regras dispostas nos 8§ 1° ao 4° deste artigo.

Art. 142. O processo administrativo disciplinar devera estar concluido dentro de
noventa dias a contar da publicacdo da portaria inaugural, prorrogavel,
motivadamente, por mais sessenta dias.

Paragrafo Unico. Os atos e termos, para os quais nao forem fixados prazos, serao
realizados dentro daqueles que o Procurador-Geral de Justica determinar.

SECAO YV

Dos Recursos e da Revisédo do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 143. Da decisdo proferida cabera recurso ao Colégio de Procuradores de
Justica, que devera julga-lo no prazo de trinta dias, contados da distribuicdo ao
relator.

Paragrafo Unico. Se condenatoria a decisdo, o recurso tera efeito suspensivo e nao
poderéa ser agravada a punicao.

Art. 144. O recurso serda interposto pelo acusado, seu procurador ou defensor, no
prazo de dez dias, contado da intimacdo da deciséo, por peticao dirigida ao Colégio

de Procuradores de Justica e devera conter, desde logo, as suas razdes.
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Art. 145. Admitir-se-a, a qualquer tempo, a revisdo de processo disciplinar de que
tenha resultado imposicdo de pena, sempre que forem alegados fatos ou
circunstancias ainda ndo apreciadas ou vicios insanaveis do procedimento, que
possam justificar, respectivamente, nova decisdo ou anulagéo.

8 1° A simples alegacéao da injustica da decisdo néo sera considerada como
fundamento para a revisao.

§ 2° N&o sera admitida a reiteragdo de pedido pelo mesmo fundamento.

Art. 146. A instauracdo do processo revisional podera ser requerida pelo proprio
interessado ou, se falecido ou interdito, por seu curador, conjuge, companheiro,
ascendente, descendente ou irméo.

Art. 147. O pedido de revisdo sera dirigido ao Colégio de Procuradores de Justica
por peticdo instruida com as provas que 0 requerente possuir ou com indicacao
daquelas que pretenda produzir.

Paragrafo unico. O julgamento realizar-se-a de acordo com as normas regimentais.

Art. 148. Deferida a revisédo, a autoridade competente podera alterar a classificacao
da infracdo, absolver o punido, modificar a pena ou anular o processo, vedado, em
qualquer caso, 0 agravamento da pena.

Art. 149. Julgada procedente a reviséo, restabelecer-se-do em sua plenitude os
direitos atingidos pela punigéo.

Paragrafo unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO XV

Das Disposic¢@es Finais e Transitorias
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Art. 150. Ato do Procurador-Geral de Justica regulamentard o funcionamento dos
servigos auxiliares do MPAC.

Art. 151. E vedado o exercicio da advocacia e consultoria técnica aos servidores
efetivos, comissionados, requisitados, adidos ou colocados a disposi¢édo do MPAC.

Art. 152. Fica assegurada a recomposicao geral anual da remuneracédo dos
servidores efetivos, na forma prevista no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, e
regulamentada por ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 153. As vantagens nominalmente identificadas, incorporadas a remuneragédo de
servidores ficam resguardadas por esta Lei, sendo majoradas, na mesma proporc¢ao,
quando ocorrer recomposicao geral dos vencimentos dos servidores.

Art. 154. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas, nos termos
do art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 155. Os cargos de Analista, Técnico e Auxiliar de que tratam a Lei n°® 2.993, de
28 de outubro de 2015, passam a denominar-se respectivamente Analista Ministerial,
Técnico Ministerial e Auxiliar Ministerial.

Art. 156. O servidor que na data de publicacéo desta Lei for ocupante dos cargos de
provimento efetivo a que se refere o art. 4°, serdo reposicionados na nova estrutura
de carreira constante do Anexo IV da seguinte forma:

| - quanto a classe: sera posicionado na classe referente a escolaridade do titulo do
adicional de qualificacédo a que faz jus na data de publicacéo desta Lei; e

Il - quanto ao nivel: serd posicionado no valor de vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao valor da soma do vencimento basico com o valor do
adicional de qualificacédo percebidos na data de publicacdo desta Lei.

8§ 1° O adicional de qualificagdo a que se referem os arts. 21 e 22 da Lei n°® 2.993, de
2015, percebido na data desta Lei, fica incorporado ao vencimento basico nos termos
do inciso Il do caput desse artigo, com o qual se extingue.

§ 2° Os reposicionamentos de que tratam este artigo serdo formalizados por meio de
ato do Procurador-Geral de Justica e terdo efeitos financeiros a partir do primeiro dia

do més subseguente a publicacao do ato.
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§ 3° O ato a que se refere o § 2° deste artigo devera ser publicado em até noventa
dias a partir da data de publicacédo desta Lei.

8§ 4° Os servidores em efetivo exercicio na data desta Lei poderdo, em até trinta dias
da data de sua publicacdo, apresentar novo titulo para serem reposicionados
conforme incisos | e Il do caput deste artigo, como se fizessem jus ao adicional de
qualificacéo a que se refere o arts. 21 e 22, da Lei n® 2.993, de 2015.

8 5° O reposicionamento de que trata o § 4° deste artigo sera formalizado por meio
de ato do Procurador-Geral de Justica e terdo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més subsequente a publicacédo do ato.

8 6° Apds o prazo a que se refere 0 § 3° deste artigo serdo observadas as regras de
progressao e promoc¢ao a que se refere o art. 11 desta Lei.

§ 7° A contagem de tempo para fins de obtengdo da primeira progressdo ndo sera
interrompida, sendo dada continuidade a contagem iniciada no padrdo remuneratorio
anterior a esta Lei.

8§ 8° A contagem de prazo para novas promogdes se dara a partir do
reposicionamento a que se refere este artigo.

8 9° Na hipdtese a que se refere o 8 7° deste artigo e que o servidor ainda ndo tenha
sido submetido a avaliacdo de desempenho e tenha preenchido os requisitos
constantes dos incisos | e Ill do § 5° do art. 11, o requisito definido no inciso Il do § 5°
do art. 11 sera desconsiderado. (Redacao dada pela Lei n®4.274, de 18/12/2023)

Art. 157. Os servidores aposentados e 0s pensionistas vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, e que facam jus a paridade dos seus
proventos e pensdes com a remuneracao atribuida ao cargo publico efetivo do qual
derive o beneficio previdenciario respectivo, observada a condi¢do de integralidade

ou de proporcionalidade que lhes for atribuida por ocasido da concessao do
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beneficio previdenciario inicial, em conformidade com o disposto no art. 40 da
Constituicdo Federal, serdo posicionados na tabela, conforme o disposto nos incisos
I e Il do art. 156 desta Lei, observado o disposto no § 1° do art. 156.

Art. 158. Os servidores cujo ingresso se deu nas areas previstas no Anexo Il da Lei
n°® 2.993, de 2015, poderdo ser movimentados para atuar em outras areas definidas
em ato do Procurador-Geral de Justica, desde que as atividades a serem
desempenhadas sejam compativeis com a atribuicdo geral do cargo efetivo do
servidor constante do Anexo Il desta Lei e com sua habilitacdo, se for o caso.

Art. 159. Os cargos em comissao e as func¢des de confianca de que tratam o Anexo |
da Lei n® 2.993, de 2015, ficam extintos na data de publicacdo desta Lei.

Art. 160. Os cargos CC-MP-01 e CC-MP-02 do Anexo | da Lei n® 2.993, de 28 de
outubro de 2015, serdo extintos com a vacéancia até 31 de maio de 2024 (Redacao
dada pela Lei n°® 4.344, de 04/04/2024)

Art. 161. Os atos que regulamentam a avaliacdo do estagio probatorio, a avaliacdo
periddica de desempenho e a gratificacdo de desempenho deverdo ser expedidos
até 31 de dezembro de 2023.

Art. 162. O pagamento da gratificacdo de desempenho a que se refere o art. 29
desta lei, somente se dara sessenta dias ap0s a publicacdo do primeiro resultado da
avaliacdo periddica de desempenho, conforme critérios, periodicidade e férmula de
calculo definidos em ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 163. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentéarias consignadas ao MPAC.

Art. 164. Aplicam-se aos servidores do quadro de pessoal do MPAC, no que couber,
as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Acre.
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Art. 165. Fica revogada a Lei n°® 2.993, de 28 de outubro de 2015, e suas posteriores
alteracoes.

Art. 166. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco - Acre, 17 de julho de 2023, 135° da Republica, 121° do Tratado de
Petrépolis e 62° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli

Governador do Estado do Acre
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