Assembleia Legislativa do Estado do Acre

Modificada pela Lei Ordinaria N° 2262, de 31 de margo 2010
Modificada pela Lei Ordinéria N° 2842, de 9 de janeiro 2014
Modificada pela Lei Ordinaria N° 3918, de 1 de abril 2022

LEI'N° 2.021, DE 25 DE AGOSTO DE 2008

Institui o Plano de Carreira e
Remuneracao dos profissionais de nivel
superior ocupantes dos cargos de
engenheiro, tecndlogo, arquiteto,
geografo, gedlogo, meédico veterinario,
zootecnista e auditor fiscal agropecuario,
no ambito da administragéo direta, das
autarquias e fundacdes publicas do
Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracao dos profissionais de nivel
superior ocupantes dos cargos de engenheiro, tecnélogo, arquiteto, gedgrafo,
gedlogo, médico veterindrio, zootecnista e auditor fiscal estadual agropecuario no
ambito da administracéo direta, das autarquias e fundagdes publicas do

Estado. (Redacéo dada pela Lei n® 3.918, de 01/04/2022)
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Paragrafo unico. As disposicdes desta lei ndo se aplicam aos profissionais da
Secretaria de Estado de Educacéo e Esportes — SEE, da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica — SESP, da
Fundacgéo Hospital Estadual do Acre — FUNDHACRE e aos médicos veterinarios e
zootecnistas da Secretaria de Estado e Saude — SESACRE, que continuam regidos
pelos seus respectivos planos de cargos, carreira e remuneragao. (Redacao dada
pela Lei n°® 2.842, de 09/01/2014)

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 2° A carreira dos cargos tratados nesta lei, ressalvado o disposto no paragrafo
anico do art. 1°, no que se refere a estrutura e vencimento basico, sera organizada
na forma do Anexo unico. (Redacédo dada pela Lei n°® 3.918, de 01/04/2022)

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos tratados nesta lei, ficam submetidos a
regime de trinta horas semanais, sendo possivel a realizacdo de banco de horas
para fins de compensacéo, a critério da administracéo publica, nos termos de decreto
regulamentar. (Redacdo dada pela Lei n°® 3.918, de 01/04/2022)

Art. 3° A progressao entre 0s niveis que estruturam a carreira tratada nesta lei
obedecera ao intersticio de trinta e seis meses.

Paragrafo unico. Para o cobmputo dos intersticios de progressao de que trata este
artigo, seréo considerados como de efetivo exercicio os seguintes periodos: (Incluido
pela Lei n° 3.918, de 01/04/2022)

Pagina 2 de 10



| - licenca a gestante, adotante e paternidade; (Incluido pela Lei n°® 3.918, de 01/04
12022)

Il - licenca por acidente em servico; (Incluido pela Lei n° 3.918, de 01/04/2022)
[l - licenca para tratamento de saude; (Incluido pela Lei n° 3.918, de 01/04/2022)

IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, que n&o exceder o periodo
de um ano; (Incluido pela Lei n® 3.918, de 01/04/2022)

V - licenca-prémio; (Incluido pela Lei n® 3.918, de 01/04/2022)

VI - licenca para desempenho de mandato classista; (Incluido pela Lei n® 3.918, de 01
/04/2022)

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo; (Incluido pela Lei n°® 3.918, de 01
104/2022)

VIII - afastamento para estudo fora do Estado, por interesse da administragéo publica
do Estado, devidamente declarado pelo ordenador de despesas do 6rgao ou
entidade a que estiver vinculado o servidor; (Incluido pela Lei n® 3.918, de 01/04
12022)

IX - exercicio de cargo em comissao, funcéo de direcdo ou chefia; (Incluido pela Lei
n° 3.918, de 01/04/2022)

X - cessdao para outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estados ou
municipios, por interesse da administragdo publica do Estado, devidamente
declarado pelo ordenador de despesas do 6rgdo ou entidade a que estiver vinculado
o servidor, ou decorrente de requisi¢cao por determinacao legal. (Incluido pela Lei n°
3.918, de 01/04/2022)

Art. 4° O enquadramento dos servidores nas estruturas constante no Anexo | sera
feito considerando o tempo de servigo no cargo, de acordo com o critério temporal
estabelecido no art. 3° da Lei n. 2.021, de 2008. (Redacédo dada pela Lei n°® 2.842, de
09/01/2014)

8 1° No momento do enquadramento de que trata o caput deste artigo, havendo
perda de remuneracao, a diferenca sera paga em destacado, como vantagem
pessoal nominalmente identificada, cujo valor sera majorado quando do reajuste
geral dos vencimentos dos servidores publicos do Estado.




§ 2° Para fins de calculo de vantagem nominalmente identificada de que trata o § 1°
deste artigo, somente serdo excluidas as vantagens de carater temporario, ficando
todas as demais vantagens contidas nos planos anteriores incorporadas ao
vencimento basico e a gratificacdo de atividade especifica a que se refere o inciso |
do art. 5° da Lei n. 2.021, de 2008. (Redacédo dada pela Lei n°® 2.842, de 09/01/2014)

CAPITULO IlI

DAS VANTAGENS

Art. 5° Além do vencimento basico estabelecido no Anexo Unico desta lei e dos
direitos previstos na Lei Complementar n® 39, de 29 de dezembro de 1993, os
ocupantes dos cargos de que trata esta lei fazem jus, exclusivamente, as seguintes
vantagens: (Redacao dada pela Lei n® 3.918, de 01/04/2022)

| --gratificacte-de-atividade-espeetfica: (Revogado pela Lei n°® 3.918, de 01/04/2022)
ficaciod ;

Il — gratificacdo de responsabilidade técnica; (Redacéo dada pela Lei n® 2.842, de 09
/01/2014)

[l - gratificacdo de sexta-parte; e

IV - adicional de titulacéo.

SECAO |

Das Gratificacdes




Paragrafo unico. A gratificacao de atividade especifica, sobre a qual incide a
contribuicdo previdencidria, incorpora-se aos proventos apos cinco anos de efetivo
percebimento. (Incluido pela Lei n°® 2.262, de 31/03/2010)

Art. 7° A gratificacdo de responsabilidade técnica, no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais) sera paga a todos os profissionais ocupantes dos cargos previstos no art. 1°
da Lei n. 2.021, de 2008. (Redacao dada pela Lei n® 2.842, de 09/01/2014)

Pardgrafo unico. A gratificacdo de que trata este artigo incorporar-se-a aos
vencimentos dos profissionais de nivel superior no momento de sua aposentadoria,
desde que totalize cinco anos consecutivos ou intercalados de efetivo exercicio do
cargo e/ou funcéo e contribuicdo previdenciaria. (Incluido pela Lei n® 2.842, de 09/01
12014)

Art. 8° A gratificacdo de sexta-parte sera calculada nos termos do § 4° do art. 36 da
Constituicado do Estado do Acre.

SECAO Il

Do Adicional de Titulacao

Art. 9° O adicional de titulacao sera calculado sobre o vencimento basico do
servidor, nos seguintes percentuais:

| - sete e meio por cento para a conclusao de curso de pés-graduacao latu senso;

Il - quinze por cento para a conclusao de curso de mestrado; e
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[l - vinte por cento para a conclusao de curso de doutorado.

Paragrafo unico. A soma dos percentuais de adicional de titulagdo ndo excedera ao
limite de vinte por cento.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. O paragrafo Unico do art. 3° e § 11 do art. 8° da Lei n. 1.704, de 26 de
janeiro de 2006, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 3° ...

Paragrafo unico. Aplica-se aos cargos de que trata o caput deste artigo a tabela
vencimental basica correlata a cada 6rgdo ou entidade ou a da lei especifica da
carreira, quando houver.

Art. 8°...

§ 11. O disposto neste artigo ndo se aplica aos integrantes da carreira da policia civil,
aos militares estaduais e aos ocupantes de cargos de engenheiro, tecndlogo,
arquiteto, gedgrafo, gedlogo, médico veterinario e zootecnista com plano de carreira
e remuneracao estabelecido em lei especifica.” (NR)
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de
1° de agosto de 2008.

Rio Branco, 25 de agosto de 2008, 120° da Republica, 106° do Tratado de Petropolis
e 47° do Estado do Acre.

ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR

Governador do Estado do Acre

NAAEL MENGHAENTO
A 2-106;00
B 2316;06
& 2526;06
B 2+36;08
E 2-940;00
E 315060
& 3-366;06
H 3-5+46;06
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3 3-996:66
ANEXOH
NAVEL MENCHIENTO-BASICO
A R$-2-520,600
B R&-2+42;00
S R$-3-624-600
B R$-3-276-600
= R$-3-528:600
- R$-3-+780-60
S R$-4-632;00
= R$-4-284-00
4 R$-4-536:00
3 R$-4-+88-600

ANEXO UNICO
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VENCIMENTO

NIVEL BASICO
A R$ 6.224,40
B R$ 6.846,84
C R$ 7.469,28
D R$ 8.091,72
E R$ 8.714,16
F R$ 9.336,60
G R$ 9.959,04
H R$ 10.581,48
| R$ 11.203,92
J R$ 11.826,36

(Redacao dada pela Lei n® 3.918, de 01/04/2022)
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ANEXOH
NVEL- GAE
A R$-3+70440-
B R$-4-0+4-84-
& R$-4-445:28-




B R$-4-815.72-
E R$-5:186:16-
F R$-5-556-660-
& R$-5:024.04-
H R$-6:207.48-
} R$-6:667:92-
3 R$ 703836

(Revogado pela Lei n°® 3.918, de 01/04/2022)

*Ementa original “Institui o Plano de Carreira e Remuneracéo dos profissionais de
nivel superior ocupantes dos cargos de engenheiro, tecndlogo, arquiteto, gedgrafo,
geologo, médico veterinario e zootecnista, no ambito da administracéo direta, das
autarquias e fundacdes publicas do Estado do Acre e da outras providéncias”,
alterada pela Lei n® 3.918, de 01/04/2022, para “Institui o Plano de Carreira e
Remuneracao dos profissionais de nivel superior ocupantes dos cargos de
engenheiro, tecndlogo, arquiteto, gedgrafo, gedlogo, médico veterinario, zootecnista
e auditor fiscal agropecuario, no ambito da administracao direta, das autarquias e
fundacbes publicas do Estado".
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