Assembleia Legislativa do Estado do Acre

LEI'N®1.413, DE 19 DE SETEMBRO DE 2001

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo - PCCR do Departamento
de Estradas de Rodagens do Acre —
DERACRE e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR do
Departamento de Estradas de Rodagem do Acre — DERACRE.

Paragrafo uUnico. O PCCR é um instrumento das acbes especificas do
desenvolvimento de recursos humanos e de valorizacdo dos servidores do
DERACRE.

Art. 2° O PCCR visa prover o DERACRE com uma estrutura de carreira e cargos
organizados, observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servico publico, mediante:

| - adocao de um sistema permanente de avaliagcéo profissional;

Il - reconhecimento do mérito funcional, através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

[l - valorizac&o dos servidores que buscam constante aprimoramento profissional,

IV - valorizagcdo dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populagéo.
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Art. 3° O PCCR visa prover o DERACRE de uma nova estrutura de carreira, cargos
e remuneracao, observando os seguintes principios fundamentais:

| - a profissionalizacdo dos seus servidores, objetivando a qualidade e a eficiéncia do
atendimento na prestacao do servico da populacdo do Estado do Acre;

[l - a normatizagcdo e regularizagcdo da situacdo funcional dos servidores do
DERACRE, apos a efetivacdo do concurso publico, nortear-se-a pelo plano objeto
desta lei;

lll - a sistemética de evolugdo na carreira considerara a formagéo profissional e a
avaliacdo de desempenho, com indicadores e critérios objetivos;

IV - universalidade, considerando a integracédo no plano de todos os servidores que
participam do processo de trabalho desenvolvido pelo DERACRE;

V - equidade, assegurando-se as categorias profissionais, para classificacdo em
grupos de cargos, a observancia da qualificacdo profissional e a complexidade
exigidas para o desenvolvimento das atividades e acdes, bem como o nivel de
conhecimento e experiéncia, responsabilidade por tamanho de decisGes e suas
consequéncias e o grau de supervisado prestada ou recebida.

Art. 4° As regras estabelecidas e os principios observados no presente PCCR,
objeto desta lei, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado do Acre, Constituicdes
Federal e Estadual.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro de Pessoal de servidores do DERACRE é constituido pelos
servidores das diferentes areas de atuacao da entidade e compreende:

| - cargos de provimento efetivo;
Il - cargos em comisséo;
Il - funcdes gratificadas;

IV - quadro de cargos em extingao.

§ 1° Cargos de provimento efetivo sdo os que detém o atributo de efetividade para o
seu provimento, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, criados nesta
lei, na quantidade constante do Anexo I.
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§ 2° Cargos em comissdo sao os de livre nomeacao e exoneracao, destinando-se as
atribuices de Direcdo, Chefia e Assessoramento e serédo preenchidos, no percentual
de vinte e cinco por cento, por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
criados pelo art. 5° da Lei Complementar n. 76, de 7 de julho de 1999.

8 3° Funcgdes gratificadas correspondem a fungdes de confianga, constituindo-se em
um grupo de responsabilidades e atribuicbes adicionais, em carater transitorio e de
confianga, exercidas exclusivamente por servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, criados pelo art. 6° da Lei Complementar n. 76/99.

§ 4° Cargos em extincdo constituem-se de servidores admitidos anteriormente a
Constituicdo de 1988, ndo amparados pelos arts. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, das Constituicdes Federal e Estadual.

CAPITULO IlI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO |

DO VENCIMENTO BASICO

Art. 6° A estrutura de vencimentos do plano é constituida de quatro grupos. (
Redacao dada pela Lei n°® 2.000, de 25/03/2008)

8 1° Grupo de vencimento € o agrupamento de cargos publicos, com igualdade de
vencimentos basicos, em funcdo do nivel de escolaridade, experiéncia profissional e
complexidade das acoes.
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§ 2° Estagio de vencimento é o numero indicativo da posi¢cdo do cargo na tabela de
vencimento béasico, correspondente a um valor, em ordem crescente, conforme a
escala de progressao.

§ 3° Os grupos de vencimento Béasico |, Basico Il e Médio serdo compostos de dez
estagios de vencimento, conforme discriminado no Anexo Il desta lei. (Incluido pela
Lei n° 2.000, de 25/03/2008)

8§ 4° O grupo de vencimento de Nivel Superior € composto de vinte e um estagios de
vencimento, conforme discriminado no Anexo Il desta lei. (Incluido pela Lei n® 2.000,
de 25/03/2008)

Art. 7° A fixacdo dos padrdes de vencimento basico e dos demais componentes da
remuneracao dos servidores do DERACRE observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 8° O vencimento basico estabelecido nesta lei incorpora os valores atualmente
pagos em decorréncia de sentenca judicial transitada em julgado, bem como as
parcelas que compdem o0s vencimentos atuais do servidor, excluidas as vantagens
pessoais, que serdo calculadas ap6s o enquadramento.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista no caput deste artigo, em relacdo as
vantagens pessoais, alcanca somente as incorporacfes referentes a aplicacdo dos
arts. 67, 248, 250 e 251, todos da Lei Complementar n. 39/93, e ainda, a gratificacédo
de sexta-parte estabelecida através do art. 36, § 4° da Constituicdo Estadual. (
Incluido pela Lei Complementar n°® 99, de 17/12/2001)

Art. 9° A progressdo na carreira aos servidores obedecerd, independente do critério
de antiguidade e merecimento, o intersticio de trinta e seis meses, exceto para o
Grupo de Nivel Superior, que obedecera o intersticio de dezoito meses, com
diferenca de padrdo de vencimento de cinco por cento. (Redacao dada pela Lel n°

2.000, de 25/03/2008)
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SECAO Il

DAS VANTAGENS

Art. 10. Além do vencimento bésico, o servidor do DERACRE fara jus as seguintes
vantagens:

| - Adicional de Titulacao;
Il - Gratificacdo de Sexta-Parte;
[l - Gratificacdo de Campo;

IV — Adicional de Produtividade de Campo. (Incluido pela Lei n® 1.928, de 05/10/2007)

8§ 1° O Adicional de Produtividade de Campo, por intensificacdo das atividades do
pessoal sob regime de acampamento, no percentual de trinta por cento, incidira
sobre o valor constante do Anexo IV. (Incluido pela Lei n® 1.928, de 05/10/2007)

§ 2° O Adicional de que trata o inciso IV deste artigo tera vigéncia no periodo de
intensificacdo das atividades de campo, correspondente aos meses de abril a
novembro de cada exercicio. (Incluido pela Lei n® 1.928, de 05/10/2007)

Art. 11. O Adicional de Titulacdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, serd concedido aos servidores detentores de titulos
escolares, universitarios e de especializacédo expedidos por instituicbes reconhecidas
pelo Ministério da Educacédo e Cultura — MEC ou pela Secretaria de Estado de
Educacao do Acre - SEE, nos percentuais definidos no Anexo Il.

8 1° Nao seréo considerados, para os fins do disposto no caput deste artigo, 0s
titulos exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 2° A vantagem estabelecida no caput deste artigo incorporar-se-a a remuneragao
do servidor que tenha, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo e que a
esteja percebendo por trés anos consecutivos no ato da aposentadoria.

8 3° Fica assegurada a titulagéo percebida nos termos da legislacdo que serviu de
base para a sua concessao. (Incluido pela Lei n® 2.000, de 25/03/2008)
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Art. 12. A Gratificacdo de Sexta-Parte sera calculada nos termos do § 4° do art. 36
da Constituicdo Estadual.

Art. 13. O servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal da autarquia, no
desempenho de suas funcgbes, quando designado para execucédo de trabalho
externo, assim considerado aquele executado fora da sede da autarquia, recebera
Gratificacdo de Campo - GC, remunerada mensalmente e escalonada em seis niveis,
GC-1, GC-2, GC-3, GC-4, GC-5 e GC-6, nos valores e escalonamentos constantes
no Anexo IV. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 170, de 31/07/2007)

§ 1° A GC é inacumulavel com a gratificacdo atribuida pelo exercicio de FC. (
Redacao dada pela Lei Complementar n°® 170, de 31/07/2007)

§ 2° O servidor que faz jus a GC poderéa perceber até quinze diarias mensais, desde
que as despesas a que as mesmas acobertem nao sejam suportadas pela autarquia.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 170, de 31/07/2007)

§ 3° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo incorporar-se-a aos vencimentos
do servidor, no momento de sua aposentadoria, desde que tenha dez anos,
consecutivos ou intercalados, de efetivo exercicio em regime de acampamento. (
Incluido pela Lei n° 1.642, de 11/04/2005)

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO

Art. 14. Os cargos dos servidores do DERACRE serao providos por nomeacao.
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8 1° A nomeagédo em carater efetivo far-se-4 mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 2° A nomeacgdo em cargo em comissao far-se-a na forma que dispuser a legislagéo
em vigor.

Art. 15. O ingresso nos cargos de carreira far-se-a nas classes iniciais, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que se apurem qualificacdes e
aptiddes especificas para o desempenho das atribuicbes do cargo, obedecendo
rigorosamente 0s seguintes requisitos:

§ 1° S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| - ser brasileiro;
Il - gozar dos direitos politicos;

[l - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, eVIl - as
eleitorais;

IV - ter idade minima de dezoito anos;

V - possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma de regulamentacéo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

habilitacao legal para exercicio de profissdo regulamentada.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 16. Carreira € o0 escalonamento e a profissionalizacdo de cargos, de modo
ascendente, dispostos hierarquicamente, com atribuicbes e qualificacbes
profissionais, que variam de acordo com a complexidade das tarefas realizadas e o
grau de responsabilidade, estabelecidos pela natureza do servi¢o publico prestado.

Art. 17. Para efeito de classificacdo no PCCR, as categorias profissionais do
DERACRE seréo divididas em Grupos de Cargos, na observancia da qualificacéao
profissional e do nivel de escolaridade exigidos, para o desenvolvimento das
atividades e acgoes.
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Art. 18. Os cargos do Departamento de Estradas de Rodagens do Acre — DERACRE
estdo escalonados em quatro grupos, na forma a seguir elencada: (Redacao dada
pela Lei n° 1.465, de 04/07/2002)

| - Grupo Basico I;

Il - Grupo Basico ll;

[l - Grupo Médio;

IV - Grupo Superior. (Redacao dada pela Lei n® 1.465, de 04/07/2002)

M—Grape-Superier (Revogado pela Lei n® 1.465, de 04/07/2002)

Art. 19. Os cargos criados nesta lei tém suas denominacgdes, pré-requisitos para
admisséo e respectivas atribuicées definidas no Anexo V desta lei.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 20. Os atuais servidores abrangidos por esta lei, contratados até 5 de outubro de
1988, serdao enquadrados neste plano, considerando o tempo de efetivo exercicio no
cargo.

8 1° O Enquadramento do servidor no PCCR € a adequacéo de seu cargo para a
situacdo nova definida no plano.

8 2° No momento do enquadramento estabelecido nesta lei, gerando esta situacao
perda parcial da remuneracao, a diferenca sera paga em destacado, como vantagem
pessoal nominalmente identificada, sendo absorvida por ocasido de futuros reajustes.

8 3° Em caso de concessodes futuras de gratificagdes ou adicionais que se refiram a
adequacao do plano ora estabelecido, as mesmas serdo deduzidas do valor
referente a vantagem pessoal, podendo inclusive absorvé-las.
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8 4° Fica assegurado aos servidores do DERACRE, admitidos anteriormente a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, cuja escolaridade seja incompativel
com a exigida por este plano, o direito de reenquadramento ao grupo a que pertence
seu cargo, por ocasido da conclusdo do curso exigivel, mantida a atual remuneracéao,
de acordo com o estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 21. O enquadramento dos cargos neste PCCR e na nova estrutura de cargos e
vencimentos ocorrera apos a publicacdo desta lei.

Art. 22. O enquadramento dos servidores no novo cargo da carreira e que foram
admitidos até 5 de outubro de 1988 sera efetuado levando-se em consideracédo os
documentos comprobatérios da admissdo no Estado do Acre, escolaridade,
habilitacdo profissional, titulos, certificados ou diplomas de cursos realizados em
escolas, faculdades ou universidades reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e
Cultura - MEC ou pela Secretaria de Estado de Educacédo do Acre - SEE, e estes
deverao ser apresentados ao 0rgao responsavel pela avaliacao e julgamento.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23. Conceder-se-a auxilio transporte aos servidores em atividade, abrangidos
por este plano, a fim de custear suas despesas no deslocamento da residéncia para
o local de trabalho e deste para a residéncia, no valor de quarenta e quatro
passagens de Onibus onde haja linhas regulares de transporte publico, com
descontos estabelecidos na seguinte propor¢ao:

| - trés por cento do vencimento basico dos servidores do Grupo Basico | e Il;

Il — cinco por cento do vencimento basico dos servidores dos grupos médio e
superior. (Redacao dada pela Lei n® 1.465, de 04/07/2002)

Art. 24. O Poder Executivo regulamentara a presente lei e expedira os demais atos
complementares necessarios a sua plena execucao.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotagéo
orcamentéria propria do DERACRE.
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Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
1° de agosto de 2001.

Rio Branco, 19 de setembro de 2001, 113° da Republica, 99° do Tratado de
Petropolis e 40° do Estado do Acre.

JORGE VIANA

Governador do Estado do Acre
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OBbONFOLOGO-

Feenéloge

ANEXO |

Cargos de Provimento Efetivo

GRUPO OCUPACIONAL

DENOMINACAO DO CARGO

BASICO |

VIGIA

SERVENTE

BORRACHEIRO

AUXILIAR OPERACIONAL
SERVICOS DIVERSOS
SOLDADOR
MACARIQUEIRO
LUBRIFICADOR

AGENTE DE PORTARIA

DE

BASICO Il

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS
MECANICO

CARPINTEIRO
ELETRICISTA DE AUTO
ELETRICISTA

ENCANADOR

PEDREIRO

TORNEIRO MECANICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE USINA
INDUSTRIAL

ARTIFICE DE CARPINTARIA
ARTIFICE DE MECANICA

* ARTIFICE DE TELEFONIAE

ELETRICA
AGENTE DE SERV. DE
ENGENHARIA

* AGENTE DE MECANICA E APOIO
e DATILOGRAFO

MEDIO

®* ARQUIVISTA
* TECNICO EM CONTABILIDADE
® ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- AGENTE DE FISCALIZACAO VIARIA
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SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL
GEOLOGO

AGRIMENSOR

ENGENHEIRO MECANICO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

* ODONTOLOGO

Tecnologo
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(Redacao dada pela Lei n® 2.455, de 18/11/2011)

ANEXO I

Titulacéo

GRUROBASICOH
Sematora—de—eurses—totalizando 60
I 506 . baci
MAXIMO-15% Gurso—profissionatlizante——310% do
) basi
I . basi
GRUPROBASICOH
Seomatora—de—eurses—totalizando 80
I I . baci
MAXIMO-15% Curso—profissionatzante——30% do
) basi
20 ¢ 2006 d ) basi
GRURO-MEBIO
Somatora—de—eurses—totalizande- 100
I I : baci
MAXIMO-20% Per—Curso—de—80—heras— 5% do
) bsi
. Sematora—de—eurses—totalizande- 150
GRUROTECNICO I 506 : baci
I I . basi
Peuterade—1b%-do-rencinente-basico
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ANEXO I
TITULACAO

GRUPO BASICO |

MAXIMO 15%

1° Grau — 5% do vencimento basico

Somatoria de cursos totalizando 60 horas — 5% do
vencimento basico

Curso profissionalizante — 10% do vencimento basico

GRUPO BASICO I

MAXIMO 15%

2° Grau — 5% do vencimento basico

Somatoéria de cursos totalizando 80 horas — 5% do
vencimento basico

Curso profissionalizante — 10% do vencimento basico

GRUPO MEDIO

MAXIMO 20%

3° Grau —20% do vencimento basico

Somatdria de cursos totalizando 100 horas — 5% do
vencimento béasico

Por Curso de 80 horas — 5% do vencimento basico

GRUPO NIVEL
SUPERIOR

MAXIMO 20%

Somatoria de cursos totalizando 150 horas — 5% do
vencimento basico

Mestrado —10% do vencimento basico

Doutorado —15% do vencimento basico

(Redacao dada pela Lei n° 1.465, de 04/07/2002)
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NAVEL VENCIMENTO
2% R$-3-183:06
20 R$-3-03234
19 R$288+04
18 R&2750:42
1+ R$2619:45
16 R&2404++
15 R$234592
14 R$-2262+48
13 R$-2-155:63
12 R$-2-052:41
13 R$1-054-6+
10 R$-1-861-59
9 R$1-+/205
8 R$-1-688:52
7 R$-1-608:1%
6 R$1-531-54
5 R$1-458:6%
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4 54 R$1-238045
TABELA DE VENCIMENTO DO NIVEL BASICO |
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7 8

Enquadramento AeB|cCeD| E F G | H | J
/Referéncia
Salario Base R$ 525,00|577,501630,00(682,50|735,00(787,50({840,00|892,50

(Redacao dada pela Lei n® 2.147, de 04/09/2009)

REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7 8
Enquadramento| y o g | cop| E F G H | J
/Referéncia
gg'a”o Base 755 00(797,50|870,00| 942,50 [1.015,00/1.087,50|1.160,00(1.232,50

(Redacéo dada pela Lei n® 2.147, de 04/09/2009)
Superior
NIVEL MESES
Vencimento
21 360 R$ 3.183,96
20 342 R$ 3.032,34
19 324 R$ 2.887,94
18 306 R$ 2.750,42
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17 288 R$ 2.619,45
16 270 R$ 2.494,71

15 252 R$ 2.375,92

14 234 R$ 2.262,78

13 216 R$ 2.155,03

12 198 R$ 2.052,41

11 180 R$ 1.954,67

10 162 R$ 1.861,59

9 144 R$ 1.772,95

8 126 R$ 1.688,52

7 108 R$ 1.608,11

6 90 R$ 1.531,54

5 72 R$ 1.458,61

4 o4 R$ 1.389,15

ANEXOC-H
ficaciod

Niveis HAEFACa0 Funedes
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Meoterista—ede—vetette— pesado,
Meearieo——teve——Garpinteiro,
Nivel-y R$-400;00|Eletricista—de—atto—Eletreista de
ficacses, 1 o o
esllll_sl_ageesl _E_neeu_naelel Pedreiro

: Anico. Al do.
NivelV | R$-500;00 |Operador—de—Ysina—tndustrial—Metorista
I I ¢ Teerd!

oo )

. Operadores—de—trateres—agrieolas e rolo
NiveHH
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5 Ao d
NMELS RE!\,’!UNERAQZ\O FH-N-@@ES
berracheiro—e—awxiliar
eHverses
Nivel seldader—macargueo,
W R$-420-00metersta—de—veiculo
I brifioad
motersta—ede—veiculo
Nivel frteio- jeista
B R$-560-00/de—adto—eletreista- de
pedretro—e—auxiliar
e .
terreo———meeanico,
meearteo——pesado,
. eperador—ede— usi
Nivey R$-700:00 "7 "= _“S'”:
cavele—meednieo e
teenolege
I\AHEI R$-840;08/engenheires
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ANEXO IV

Gratificacdo de Campo
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NIVEIS

VALORES
R$

FUNCOES

GC-1

140,00

vigia e servente

GC-2

280,00

borracheiro e auxiliar
operacional de  servicos
diversos

GC-3

420,00

soldador, macariqueiro,
motorista de veiculo leve,
lubrificador, operadores de
tratores agricolas e rolo
compressor

GC-4

560,00

motorista de veiculo pesado,
mecanico leve, carpinteiro,
eletricista de auto, eletricista
de edificacdes, encanador,
pedreiro, auxiliar
administrativo, operadores de
retroescavadeiras, de balsa e
de moto screaper

GC-5

700,00

torneiro mecanico, mecanico
pesado, operador de usina
industrial, motorista de cavalo
mecanico, tecndlogo,
operadores de pa mecanica,
trator de esteira,
motoniveladora, operador de
usina industrial, operador de
vibro-acabadora e agente de
fiscalizacdo viaria

GC-6

840,00(Engenheiros

(Redacao dada pela Lei n® 2.455, de 18/11/2011)

Nivel de

Gratificagéo
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Funcoes
Operador de
Maquinas
Pesadas
Nivel Ii] operadores de tratores agricolas e rolo
compressor
Nivel IV operadores de retroescavadeiras, de balsa
e de moto screaper
operadores de pa mecanica, trator de
Nivel V esteira, motoniveladora, motorista de
cavalo mecéanico e operador de usina
industrial e de vibro-acabadora

(Redacao dada pela Lei n® 1.642, de 11/04/2005)

ANEXO V
ESPECIFICACOES DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
QUADRO ESPECIFICO DE PROVIMENTO EFETIVO

| - GRUPO DE CARREIRA DE AGENTES RODOVIARIOS |

DENOMINACAO DO CARGO: VIGIA

NUmero de vagas criadas: 29

Vencimento inicial: R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais)

AtribuicBes basicas:

Executar servi¢os de portaria e vigilancia, nas dependéncias do DERACRE
Requisitos necessarios:

« ter formacéao incompleta no ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: SERVENTE

NuUmeros de vagas criadas: 92

Vencimento inicial: R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais)
AtribuicBes basicas:

Executar servi¢os de limpeza nas dependéncias do DERACRE
Requisitos necessarios:

« ter formacao incompleta no ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: BORRACHEIRO
Numero de vagas criadas: 3
Pagina 29 de 37



Vencimento inicial: R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais)

AtribuicBes basicas:

Executar servicos de concertos e reparos em pneus de veiculos e equipamentos
rodoviarios do DERACRE

Requisitos necessarios:

« ter formacao incompleta no ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS

Numero de vagas criadas: 92

Vencimento inicial: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Atribuicdes basicas:

Executar servicos de cantina, abastecimento de veiculos, pedreira, zeladoria,
recebimento e distribuicdo de expediente e materiais, servicos externos e executar
tarefas auxiliares de oficina mecanica, de manutencdo de veiculos, maquinas e
outros equipamentos.

Requisitos necessarios:

« ter formacao incompleta no ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: SOLDADOR

Numero de vagas criadas: 3

Vencimento inicial: R$ 250,00 (duzentos e cinqienta reais)

Atribuicdes basicas:

Confeccionar e recuperar artefatos de ferro e ago e executar servigos de solda.
Requisitos necessarios:

« ter formacéao incompleta no ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: MACARIQUEIRO

Numero de vagas criadas: 3

Vencimento inicial: R$ 250,00 (duzentos e cinqienta reais)
AtribuicBes basicas:

Operar aparelho de macarico e recuperar artefatos de ferro e aco.
Requisitos necessarios:

« ter formacao incompleta no ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: LUBRIFICADOR

NUmero de vagas criadas: 6

Vencimento inicial: R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais)

AtribuicBes basicas:

Executar servi¢cos de lubrificacdo em veiculos e equipamentos rodoviarios.
Requisitos necessarios:

« ter formacéao incompleta no ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE PORTARIA (classe a ser extinta com
avacancia dos cargos)

Vagas: 5

Vencimento inicial: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Atribuigcbes basicas:

Executar servigos de portaria nas dependéncias do DERACRE

Bgamgi% &@%ssérios:



« ter formacao incompleta no ensino fundamental;
* ser aprovado em concurso publico.

ll- GRUPO DE CARREIRA DE AGENTES RODOVIARIOS II

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

Numero de vagas criadas: 40

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribui¢cbes basicas:

Conduzir veiculos automotores.

Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino fundamental;

* possuir habilitagédo legal para dirigir veiculos dentro de sua classe;
* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINAC}AO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

NuUmero de vagas criadas: 68

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribuigcbes basicas:

Operar maquina rodoviaria para executar trabalhos de construcdo, melhoramento,
restauracdo, conservacao e sinalizacdo de estradas.

Requisitos necessarios:

« ter concluido o ensino fundamental;

* possuir habilitagédo legal para dirigir veiculos dentro de sua classe;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO

NUmero de vagas criadas: 15

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribuicdes basicas:

Executar trabalhos de manutencdo e reparacdo mecanica de veiculos e
equipamentos rodoviarios.

Requisitos necessarios:

» ter concluido o ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: CARPINTEIRO (Vide Lei n° 2.455, de 18/11/2011,
que indicou a extingdo do cargo)

NUmero de vagas criadas: 4

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribuigcbes basicas:

Confeccionar, montar e reparar pecas e estruturas de madeira.

Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA DE AUTO

NUmero de vagas criadas: 1

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribuigcbes basicas:

Executar trabalhos de manutencdo e reparo do sistema elétrico de veiculos,
maquinas rodoviarias e outros equipamentos.

Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino fundamental;

pg@q@pfﬁvag%gm concurso publico.



DENOMINAC}AO DO CARGO: ELETRICISTA

NuUmero de vagas criadas: 1

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribuicdes basicas:

Executar servi¢os gerais de instalacdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos e
telefénicos.

Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: ENCANADOR (Vide Lei n° 2.455, de 18/11/2011, que
indicou a extingao do cargo)

NUmero de vagas criadas: 1

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribuicdes basicas:

Executar trabalhos de encanamento em instalagfes hidraulicas.

Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDREIRO (Vide Lei n° 2.455, de 18/11/2011, que
indicou a extin¢do do cargo)

NUmero de vagas criadas: 1

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribui¢cbes basicas:

Executar servigos de alvenaria em construgao civil.

Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: TORNEIRO MECANICO

NUmero de vagas criadas: 2

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribui¢cbes basicas:

Executar trabalhos de tornearia mecéanica nas oficinas do DERACRE.
Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUmero de vagas criadas: 4

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribui¢cbes basicas:

Executar servigos de cantina, recebimento e distribuicdo de expediente e materiais,
servigcos externos.

Requisitos necessarios:

« ter formacao completa no ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE USINA INDUSTRIAL

NuUmero de vagas criadas: 5

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribui¢cbes basicas:

Eéﬁﬁ#ﬁ%‘zt@é’élfms de operacgdo de usina de asfalto, fazendo os devidos controles



para execucdo de massa asfaltica, obedecendo critérios de projetos.
Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE MECANICA (classe a ser extinta com a
vacéancia dos cargos)

Vagas: 4

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribuicdes basicas:

Executar trabalhos de manutencdo e reparacdo mecanica de veiculos e
equipamentos rodoviarios.

Requisitos necessarios:

« ter concluido o ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: ARTIFICE DE CARPINTARIA (classe a ser extinta
com a vacancia dos cargos)

Vagas: 2

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

AtribuicBes basicas:

Confeccionar, montar e reparar pecas e estruturas de madeira.

Requisitos necessarios:

» ter concluido o ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: ARTIFICE DE TELEFONIA E ELETRICA (classe a
ser extinta com a vacancia dos cargos)

Vagas: 1

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribuigcbes basicas:

Executar servigos gerais de instalacdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos e
telefénicos.

Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE SERVICO DE ENGENHARIA (classe a
ser extinta com a vacancia dos cargos)

Vagas: 2

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribuicdes basicas:

Executar servi¢cos gerais com relacdo a engenharia.

Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino fundamental;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: DATILOGRAFO (classe a ser extinta com a vacancia
dos cargos)

Vagas: 36

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribuicdes basicas:

Executar servi¢cos de recebimento e distribuicdo de expediente e servicos externos.
Requisitos necessarios:

b%iﬂ%r@g%éeorﬁo ensino fundamental completo;



* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE MECANICA E APOIO (classe a ser
extinta com a vacancia dos cargos)

NuUmero de vagas criadas: 135

Vencimento inicial: R$ 300,00 (trezentos reais)

Atribui¢cbes basicas:

Operar maquina rodoviaria para executar trabalhos de constru¢do, melhoramento,
restauracdo, conservacao e sinalizacdo de estradas.

Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino fundamental;

* possuir habilitacdo legal para dirigir veiculos dentro de sua classe;

* ser aprovado em concurso publico.

lll — GRUPO DE CARREIRA DE ASSISTENTE RODOVIARIO

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUIVISTA (Vide Lei n° 2.455, de 18/11/2011, que
indicou a extingdo do cargo)

NUmero de vagas criadas: 8

Vencimento inicial: R$ 400,00 (quatrocentos reais)

Atribuicdes basicas:

Organizar, dirigir e acompanhar a execucao dos servicos de arquivo e centros de
documentacéo.

Requisitos necessarios:

« ter formacao no ensino médio;

* ter conhecimentos basicos necessarios ao exercicio do cargo;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

NuUmero de vagas criadas: 19

Vencimento inicial: R$ 400,00 (quatrocentos reais)

AtribuicBes basicas:

Analisar e relatar os dados contdbeis no campo de organizacdo de sistemas de
controle administrativo interno; planejamento contébil; registro controle e variacao
patrimonial; apuracdo e implantacdo de custos; planejamento, elaboragcéo e
execucao de orgcamentos.

Requisitos necessarios:

* ter 0 curso meédio em contabilidade;

* estar legalmente habilitado para o exercicio da profisséo;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINAC}AO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NUmero de vagas criadas: 184

Vencimento inicial: R$ 400,00 (quatrocentos reais)

Atribuicdes basicas:

Executar servicos de escritério, almoxarifado, digitacdo e tarefas auxiliares de
contabilidade; operar aparelhos de telecomunicacdo e, ainda, executar o apoio
técnico administrativo nas mais diversas areas da administracdo do DERACRE.
Requisitos necessarios:

* ter concluido o ensino médio;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO VIARIA (Incluido pela
Lei n® 2.455, de 18/11/2011)
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Vencimento inicial: R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais)

AtribuicBes basicas:

Executar servicos de operacdo, controle e fiscalizacdo da pesagem maxima
obrigatdria e da movimentacéo de entradas e saidas de materiais, veiculos e do tipo
de carga ou produtos, transportados nas Rodovias do Estado, em consonancia com
a legislacéo vigente.

Requisitos necessarios:

- ter formacé&o no ensino medio completo;

- ser aprovado em concurso publico.

IV - GRUPO DE TECNICO RODOVIARIO

DENOMINACAO DO CARGO: TECNOLOGO
NuUmero de vagas criadas: 12

Vencimento inicial: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais). (Redacao dada pela Lei n°
1.465, de 04/07/2002)

Atribuigcbes basicas:

Participar de planos e programas rodoviarios; de projetos, construcao,
melhoramento, restauracdo e conservacdo de estradas, obras da arte; da operacao
de vias e de atividades técnico-administrativas do DERACRE.

Requisitos necessarios:

« ter curso superior em Tecnologia de Construcéo Civil ou Topografia e Estradas;

« estar legalmente habilitado para o exercicio da profisséo;

* ser aprovado em concurso publico.

V- GRUPO DE CARREIRA PROFISSIONAL

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NUmero de vagas criadas: 15

Vencimento inicial: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

AtribuicBes basicas:

Participar da elaboracao e execucdo de planos e programas rodoviarios; de projetos,
construgcdo, melhoramento, restauracdo e conservacao de estradas, obras da arte,
edificacfes e aeroportos; da operacdo de vias e de atividades técnico-administrativas
do DERACRE.

Requisitos necessarios:

« ter curso superior de Engenheiro Civil;

* estar legalmente habilitado para o exercicio da profisséo;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: PROCURADOR JURIDICO

NUmero de vagas criadas: 3

Vencimento inicial: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

Atribuicdes basicas:

Executar trabalhos de natureza juridica, relacionados com a implantacdo e aplicacéo
de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, que se relacionem com as atividades do
DERACRE, visando definir situagdes e orientar as unidades operacionais.

Requisitos necessarios:

« ter curso superior de Direito;

« estar legalmente habilitado para o exercicio da profisséo;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NYgissoEe agas criadas: 1



Vencimento inicial: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

AtribuicBes basicas:

Realizar estudos, orientar procedimentos e desenvolver projetos assistenciais e
educacionais, visando a implantagdo e o desenvolvimento de politicas e programas
sociais.

Requisitos necessarios:

* ter curso superior de Servico Social;

« estar legalmente habilitado para o exercicio da profisséo;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: GEOLOGO

NUmero de vagas criadas: 2

Vencimento inicial: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

Atribuigcbes basicas:

Elaborar, executar, acompanhar e fiscalizar a execucao de projetos para engenharia
rodoviaria e prospeccao geoldgica do subsolo.

Requisitos necessarios:

* ter curso superior de Geologia;

* estar legalmente habilitado para o exercicio da profisséo;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINAGCAO DO CARGO: AGRIMENSOR (Vide Lei n° 2.455, de 18/11/2011,
que indicou a extingdo do cargo)

NUmero de vagas criadas: 1

Vencimento inicial: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

AtribuicBes basicas:

Elaborar projetos de agrimensura e outros servi¢os correlatos.

Requisitos necessarios:

« ter curso superior de Agrimensura ou equivalente;

« estar legalmente habilitado para o exercicio da profisséo;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO MECANICO

NUmero de vagas criadas: 2

Vencimento inicial: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

Atribui¢cbes basicas:

Elaborar planos de manutencdo preventiva e programas de manutencéo corretiva de
veiculos, maquinas e outros equipamentos; prestar assisténcia técnica as unidades e
orientar os trabalhos de inspecao de equipamentos.

Requisitos necessarios:

* ter curso superior em Engenheira Mecanica,;

* estar legalmente habilitado para o exercicio da profisséo;

* ser aprovado em concurso publico.

DENOMINAC}AO DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
NUmero de vagas criadas: 1

Vencimento inicial: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

Atribuicdes basicas:

Orientar e participar das atividades que assegurem a aplicacdo das normas de
seguranca do trabalho e a eliminacao de riscos a saude dos servidores

Requisitos necessarios:

* ter curso superior de Engenharia;

« estar legalmente habilitado para o exercicio da profissao;

* ser aprovado em concurso publico.
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DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO (classe a ser extinta com a vacancia
dos cargos)

Vencimento inicial: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

Atribuicdes basicas:

Realizar exames clinicos, dentistica restauradora e controle periddico de prevencao
dos servidores do DERACRE com elaboracédo de projetos destinados a melhoria de
suas condi¢des de vida e de trabalho.

Requisitos necessarios:

« ter curso superior de Odontologia;

« estar legalmente habilitado para o exercicio da profisséo;

* ser aprovado em concurso publico.
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