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Texto da Lei

LEI COMPLEMENTAR N° 392, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Regulamenta no ambito do Poder Executivo, acerca da carreira da Policia Penal,
com atribuicdes previstas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, alterada
pela Emenda Constitucional n® 53/2019, Lei de Execucdes Penais e em legislacbes
especificas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais
Art. 1° A Policia Penal, 6rgdo permanente, organizado e mantida pelo poder publico,
estruturada em carreira de cargo Unico, essencial a seguranca publica, destina-se a

seguranca dos estabelecimentos penais, compreendendo:

| - arealizacdo de acdes de prevencdo e manutencdo da ordem publica,
incolumidade das pessoas e do patrimonio;

Il - acbes de enfretamento as infracbes penais e demais acdes afetas a seguranca

publica, mediante o exercicio do poder e da atividade da policia nas areas de
interesse do poder publico, na forma disposta na presente lei complementar.

Paragrafo unico. A Policia Penal, integrante do Sistema Integrado de Seguranca
Publica — SISP, subordina-se ao governador do Estado, nos termos do art. 144, § 6°
da Constituicdo Federal.

Art. 2° Essa lei complementar se submete a todos os principios expressos e
implicitos das constituicdes Federal e a do Estado e com enfoque nos principios
seguintes:

| - preservacao da vida;

Il - protecdo e promocao dos direitos humanos e cidadania;

[l - gestdo da seguranca publica com resultado em prol da sociedade;

IV - meritocracia;

V - da unidade;

VI - da indivisibilidade;
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VII - da inafastabilidade de atribuigcdes.

Art. 3° Sdo simbolos da Policia Penal:
| - bandeira;

Il - braséo;

[l - hino;

IV - distintivo;

V - medalha.

8 1° A medalha sera outorgada ao policial penal que haja praticado ato que traduza
dedicacao excepcional no cumprimento do dever e que importa ou possa importar
em risco da seguranca pessoal ou de outrem.

8 2° Ao policial penal também podera ser concedida medalha post mortem, desde
que em razdo do exercicio de suas fungdes.

8 3° A insignia podera ser conferida a civis, eclesiasticos e militares que hajam
contribuido para o desenvolvimento da Instituicdo Policia Penal ou praticado ato que
a engrandeca.

8 4° O conteudo, a forma e as normas de uso dos simbolos serdo regulamentadas
por ato do Conselho Superior da Policia Penal.

Art. 4° A Policia Penal do Estado compete cumprir as seguintes atribui¢des:

| - planejar, coordenar, executar e controlar a ordem publica dos estabelecimentos
penais, unidades administrativas correlatas da policia penal, bem como
policiamentos, atividades de atendimentos, servicos de vigilancias, custédias,
escoltas, revistas pessoais, em objetos, guarda, assisténcias e orientacbes as
pessoas recolhidas nas Unidades Prisionais;

Il - incursdes em &reas de alto risco em apoio aos outros 6rgdos de seguranca
publica ou de atividades de policiamento preventivo destinada a fiscalizacado de
custodiados beneficiados pelo sistema de monitoramento eletronico;

[Il - apurar as infragdes cometidas dentro dos estabelecimentos penais, ressalvadas
as competéncias das policias judiciarias;
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IV - comunicar ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico - MPE e a Defensoria
Publica - DPE sobre infracdes e crimes praticados em Unidades Penais;

V - lavrar termo circunstanciado de ocorréncia no ambito de atuacdo da Policia Penal
e nas hipoteses previstas em lei, encaminhando-o a autoridade competente;

VI - realizar a prote¢do do perimetro de todas as dependéncias prisionais, ou em
locais publico ou privado, no interesse publico, onde haja custodiado de forma
transitoria ou permanente, sob égide da Policia Penal, podendo, ainda, revistar
pessoas, ou vistoriar veiculos;

VII - atuar em ocorréncias de fuga iminente e imediata, no planejamento de recaptura
de foragidos das Unidades Penais, custodiado em geral e correlatas.

VIII - executar recapturas ou capturas de foragidos da justica no ambito da Policia
Penal;

IX - dirigir e atuar em Nucleo de Informacdo e Inteligéncia Policial Penal, visando a
prevencao de crimes e outros sinistros relacionados ao Sistema Penal ou correlatos;

X - atuar e dirigir Unidade Policial de Monitoracédo Eletrbnica de presos, fiscalizando
a aplicacao de sancédo imposta ao monitorado;

XI - colaborar com politicas sociais voltadas para o sistema prisional;

XII' — cumprir diligéncia no ambito de instrugcdo de processos oriundos de faltas
disciplinares relativas a execuc¢éo da pena, quando solicitado pelo érgdo competente;

XIII - coordenar os sistemas informatizados de rede e bancos de dados proprios, com
apoio de outras instituicdes quando necessario, controlando os acessos de
servidores da Policia Penal no interesse do servico policial;

XIV - executar operacdes de transporte, custddia e escolta de presos em
movimentacdes de transferéncias interestaduais;

XV - quando requisitado, acompanhar e realizar a seguranca de autoridades
judiciarias e outras que exercem fun¢bes essenciais a Justica, quando em visitas
correcionais aos estabelecimentos penais;

XVI - exercer o gerenciamento e negociacao em eventos que envolva rebelides com
reféns, motins, fugas e outros distarbios prisionais, solicitando, quando necessério,
auxilio de outras forcas policiais que compdem a seguranca publica, nos termos do
Decreto n® 6.796, de 14 de setembro de 2020;

XVII - patrulhar areas externas que estejam sob a circunscri¢cao da Policia Penal;

XVIII — colher e inventariar elementos informativos durante apuracdes e intervencdes
no ambito da Policia Penal;

XIX - conduzir viaturas, embarcacdes e aeronaves conforme habilitacdo especifica;

XX - formar, treinar, capacitar, especializar e aperfeicoar o seu pessoal e, mediante
convénio ou termo de cooperacgao, o pessoal de outras instituicdes;

XI - apilaar §6punir, na forma da lei, as infracdes administrativas de seus servidores;
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XXII - desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas
competéncias.

Paragrafo unico. Todas essas competéncias constituem-se atividades de natureza
policial.

CAPITULO Il

Da Organizacéo e das Atribuicdes
Art. 5° Compdem a estrutura organizacional da Policia Penal:
| - direcao-geral,
Il - conselho superior;
[l - corregedoria-geral;
IV - escola superior;
V - diretorias;
VI - departamentos;
VII - divisbes
VIII - coordenacbes;

IX — chefias.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura organizacional, as atribuicbes dos
cargos em comissdo, as funcdes gratificadas e as demais competéncias serao
disciplinadas por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° A direcao-geral, com estrutura e atribuicdes nos termos da legislacao, é
exercida pelo diretor-geral, dirigente maximo da Policia Penal.

Paragrafo unico. O cargo de diretor-geral da Policia Penal, de provimento em
comissao, é de livre escolha do governador do Estado, dentre os policiais penais
estaveis possuidores de conduta ilibada e aptiddo para o desempenho do cargo.

Art. 7° Séo atribuices do diretor-geral da Policia Penal:

| - cumprir os objetivos, politicas e diretrizes da Policia Penal;
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Il - representar a Policia Penal do Acre no pais e exterior;

Il - exercer a direcdo, coordenacédo, controle e supervisdo das atividades da Policia
Penal,

IV - assessorar o secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP,
em assuntos relativos a seguranga publica em especial a do Sistema Penal;

V - convocar e presidir o conselho superior da Policia Penal;

VI - promover a integracdo da Policia Penal com outros 6rgdos ou entidades de
direito publico ou privado nacionais ou internacionais;

VII - designar ou dispensar os ocupantes de funcdes gratificadas e seus eventuais
substitutos;

VIII - designar servidores para missdes ou eventos oficiais em outras unidades
federativas ou no exterior;

IX - determinar a instauracao de processos administrativos disciplinares de oficio ou
mediante solicitacéo;

X - propor a realizagdo de concurso publico para o provimento dos cargos do quadro
permanente da Policia Penal e homologar o resultado final;

Xl - expedir atos administrativos ordinarios internos com abrangéncia estadual;
XII - expedir instru¢cdes normativas;

XII - firmar contratos, convénios, acordos e termos de cooperacao técnica com
orgaos ou entidades de direito publico ou privado;

XIV - homologar planos, projetos e programas de atuac&o institucional, policial e
administrativa aprovados pelo Conselho Superior da Policia Penal,

XV - praticar quaisquer outros atos necessarios a administragdo ou cumprimento das
atribuicdes da Policia Penal;

XVI - autorizar o policial penal, desde que ndo esteja em servigo, a transitar com
armamento institucional fora do Estado.

Paragrafo Unico. O diretor-geral podera delegar suas atribuicbes através de
portarias publicadas no Diario Oficial Estadual — DOE.

Art. 8° O Conselho Superior da Policia Penal, presidido pelo diretor-geral € o 6rgédo
de assessoramento coletivo, destinado a orientar as atividades policiais e
administrativas de alta relevancia.
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Paragrafo Unico. Além do diretor-geral, de forma paritaria, 0 Conselho Superior sera
composto por cinco representantes da estrutura organizacional e cinco
representantes da categoria policial penal, na forma do decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 9° Compete ao Conselho Superior de Policia Penal:

| - opinar sobre programas e projetos atinentes a expansao de recursos humanos e a
aquisicao de materiais e equipamentos;

Il - opinar nos procedimentos que Ihe for encaminhado pelo diretor-geral;

[l - opinar sobre matéria relevante, concernente a prerrogativas, atribuicdes e ética
profissional,

IV - manifestar-se nos recursos em processos disciplinares impostos aos policiais
penais;

V - julgar o estagio probatoério dos policiais penais;

VI - opinar sobre a criacado, alteracdo, modificacdo e incorporacao de 6rgéos e
cargos no ambito da Policia Penal;

VIl - deliberar sobre a concessdo da Ordem de Mérito Policial, que podera ser
proposta por qualquer um de seus membros.

§ 1° As decisdes do Conselho Superior da Policia Penal tém carater deliberativo e
serdo aprovadas por maioria de votos.

§ 2° O presidente do Conselho nao tem direito a voto, exceto em casos de empate.

§ 3° Sempre que a matéria exigir, o presidente do Conselho Superior da Policia
Penal podera convocar policiais penais ou convidar terceiros, detentores de
qualificacéo técnica, para prestar os esclarecimentos sobre determinado tema.

Art. 10. O Conselho Superior da Policia Penal contara com uma secretaria para seus
expedientes, reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pela maioria de seus membros.

Paragrafo unico. As fungdes de membro do Conselho Superior serdo exercidas sem
prejuizo das fungdes proprias do cargo.
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Art. 11. A direcdo-geral, a corregedoria-geral, a escola superior, as diretorias, as
geréncias, as coordenacoes e as chefias devem exercer suas atribuicbes na forma
do decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. As fungbes gratificadas da Policia Penal serdo desempenhadas
exclusivamente por servidores da Instituic&o.

Art. 13. A Corregedoria-Geral da Policia Penal, no exercicio do controle interno, tem
por finalidade praticar atos de correi¢cdo, orientagcéo e zelo pela qualidade e avaliacao
do servico policial penal, atuando, preventiva e repressivamente, face as infracdes
disciplinares e penais praticadas por seus servidores, cabendo-lhe, ainda:

| - implementar, supervisionar e executar a politica de correicdo, sem prejuizo do
controle atribuido as demais Unidades da Policia Penal, e realizar os servicos de
correicao e outras inspecodes;

Il - orientar e fiscalizar a atuag&o dos policiais penais no desempenho de suas
atividades;

[l - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho policial penal;

IV - apurar infragcdes administrativas praticadas por servidores da Policia Penal,
sugerindo as sancdes a serem aplicadas.

Art. 14. O cargo de corregedor-geral da Policia Penal, de provimento em comisséo, é
de livre escolha do governador do Estado, dentre os policiais penais estaveis,
possuidores de conduta ilibada e aptiddo para o desempenho do cargo.

Art. 15. A Escola Superior de Policia Penal, 6rgdo de formac&o, capacitacio,
pesquisa e extensao, responsavel pelo desenvolvimento dos recursos humanos da
Policia Penal, incumbe:

| - promover a formacdo técnica, cientifica e profissional dos servidores da
Instituicdo, admitida a celebracéo de convénios;

Il - realizar treinamento, aperfeicoamento e especializacdo, objetivando a
capacitacao técnico-profissional, juridica e cientifica dos servidores;

[l - desenvolver unidade de producédo doutrinaria e uniformidade de procedimentos
didaticos e pedagdgicos;

IV - manter o intercambio com as instituicGes congéneres federais, estaduais e do
Distrito Federal e com instituicbes de ensino e pesquisa, nacionais e estrangeiras,
sem prejuizo das competéncias do Ministério das Relagbes Exteriores, visando o

aprimoramento das atividades e dos métodos pedagogicos utilizados;
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V - produzir e difundir conhecimentos académicos de interesse policial penal,

VI - observar as exigéncias e diretrizes educacionais estabelecidas na legislagcéao
pertinente para que funcione como instituicdo habilitada ao ensino, pesquisa e
extensao de nivel superior;

VIl - planejar e executar, observadas as disposicdes orcamentarias, estratégias
permanentes de capacitacao, aperfeicoamento e especializacdo, em todos os niveis
educacionais, elaborando e propondo critérios de desenvolvimento e evolugdo
funcional dos servidores.

Paragrafo Gnico. O policial penal podera se afastar, no interesse da administragédo
publica, de suas atividades, sem prejuizo do efetivo exercicio, da remuneracao e
prerrogativas, para treinamento, atividade discente e de pesquisa, no ambito do
Sistema Integrado de Seguranca Publica, regularmente instituidos, conforme
dispuser decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
Do Cargo de Policial Penal

Art. 16. O cargo de policial penal compreende atividade de natureza tipica e
exclusiva de Estado e serd exercido em regime de dedicacgdo integral e exclusiva,
sendo estruturado nas seguintes classes:

| - Agente de Policia Penal — Classe |: desenvolver atividades de natureza
operacional policial penal no interior das Unidades prisionais;

Il - Oficial de Policia Penal — Classe Il: atividades de natureza policial envolvendo a
execucao e controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo,
além das atribuicdes da classe anterior;

[l - Inspetor de Policia Penal — Classe lll: atividades de natureza policial, envolvendo
planejamento, coordenac&do, capacitacdo, controle e execucdo administrativa e
operacional, bem como articulacédo e intercambio com outras organiza¢des policiais,
em ambito nacional, além das atribui¢cdes das classes anteriores;

IV - Comissario de Policia Penal — Classe IV: atividades de natureza policial e
administrativa, envolvendo direcédo, planejamento, coordenacao, supervisao, controle
e avaliacdo administrativa e operacional, coordenacao e direcdo das atividades de
corregedoria, inteligéncia e ensino, bem como a articulagdo e o intercambio com
outras organizagfes e corporacdes policiais, em ambito nacional e internacional,
além das atribuicBes das classes anteriores;

V - Comissério Especial de Policia Penal — Classe Especial: podera exercer a fungéo
de diretor-geral da Policia Penal e todas as atribuicbes e funcdes das classes
anteriores.

8 1° Na hipotese de insuficiéncia de servidores ou em caso de interesse publico,
policiais penais de quaisquer classes poderdo exercer todas as atribuicdes previstas
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§ 2° Qutras atribuicfes especificas de cada classe serédo regulamentadas por decreto
do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
Dos Concursos Publicos

Art. 17. O ingresso na Policia Penal, far-se-a na classe inicial da carreira, através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos e curso de formacéo policial.

Art. 18. Os concursos publicos para ingresso na Policia Penal serdo realizados em
fases classificatorias, eliminatorias e sucessivas:

| - primeira fase: provas objetiva e/ou discursivas;

Il - segunda fase: prova de aptidao fisica, exame médico, exame psicotécnico,
exame toxicoldgico e investigacdo criminal e social,

lll - terceira fase: frequéncia e aproveitamento em curso de formacao, realizado,
preferencialmente, pela Policia Penal do Estado.

Art. 19. Os concursos publicos reger-se-ao por instrucdes especiais, constantes dos
editais respectivos, que estabelecerdo, em razdo da natureza do cargo de policial
penal e do interesse da administracao, entre outros:

| - o tipo e contetdo das provas e as categorias dos titulos;

Il - a forma de julgamento e avaliacdo das provas e/ou titulos;

Il - os critérios de aprovacao e habilitacdo em cada fase;

IV - os cursos intensivos de formacéo a que ficam sujeitos os candidatos aprovados
na primeira e segunda fase;

V - os critérios da classificacao final;

VI - as condi¢Bes para provimento de cargo referente a:
a) capacidade fisica e mental;

b) diplomas e certificados;

c) conduta na vida publica e privada.

VIl - o prazo de validade;

VIII - os recursos cabiveis.
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Paragrafo Unico. A comissao organizadora do certame, de que trata o caput deste
artigo, sera composta por representantes da Policia Penal.

Art. 20. S&o requisitos para ingresso em cargo publico de policial penal:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter no minimo dezoito anos na data da posse e no maximo cinquenta e cinco anos
de idade na data da inscricdo para 0 concurso;

[Il - ndo registrar antecedentes criminais;

IV - ser servidor publico, civil ou militar e ndo registrar punicdo administrativa nos
altimos cinco anos; (Vide Acao Direta de Inconstitucionalidade n® 1001530-
52.2022.8.01.0000, na qual o Tribunal de Justica do Estado do Acre - TJAC atribuiu a
este dispositivo interpretacdo conforme a Constituicdo, devendo ser compreendido
como "ndo registrar punicdo administrativa nos ultimos cinco anos, quando se tratar
de servidor publico, civil ou militar", com efeitos ex tunc. Acordao disponivel no final
da pagina principal de visualizacao)

V - estar quite com as obrigacoOes eleitorais e militares;

VI - possuir formacgé&o de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo -
MEC,

VIl - comprovar a habilitacdo ou carteira provisoria para conducdo de veiculo
automotor através da Carteira Nacional de Habilitacdo- CNH, categoria “B” ou
superior, até a inscricdo no curso de formacéao;

VIII - n&o ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos cinco anos;

IX - possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e demais 6rgéos policiais;

X - possuir honrada conduta;

XI - ser aprovado em concurso publico.

Paragrafo Unico. A investigacdo social de que trata este disposto, ser&
preferencialmente, de competéncia da Policia Penal.

Art. 21. Terd sua matricula cancelada no curso de formacdo, o candidato que
incorrer em uma ou mais de uma das seguintes situagoes:

| - for reprovado por ndo alcancar a média geral de setenta e cinco por cento de
aproveitamento;

Il - transgredir norma disciplinar da Academia de Policia;
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[l - ndo mantiver conduta ilibada na vida publica e privada;
IV - omitir fato que impossibilitaria sua inscricdo no concurso publico;

V - ultrapassar o percentual de vinte e cinco por cento de faltas nas aulas praticas
/ltedricas em relacdo a carga horéria total do curso.

Paragrafo Unico. O cancelamento da matricula de que trata este artigo sera
efetuado pelo diretor da Academia de Policia Penal e ratificado pelo diretor-geral de
Policia Penal, o que, automaticamente, elimina o candidato do concurso.

Art. 22. Cumpridas todas as fases do concurso, proceder-se-a a classificacao final,
que sera encaminhada pelo diretor da Academia de Policia ao diretor-geral da Policia
Penal, para homologac¢éao do concurso.

CAPITULO V
Da Promocéao e da Progresséao
Art. 23. O desenvolvimento funcional do policial penal dependera, cumulativamente,
do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial,

ou em cada classe, bem como dos critérios constantes nesta lei complementar e em
regulamento.

§ 1° Somente podera ser progredido ou promovido, o policial penal que atender,
cumulativamente, as seguintes condic¢des, verificadas na data de inicio do processo
de progressao ou de promocao:

| - estar em efetivo exercicio funcional na Policia Penal;
Il - ndo estar em disponibilidade;

[Il - n&o estar no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvados os casos previstos em lei;

IV - ndo estar na Ultima classe;

V - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos doze meses anteriores a
promocao;

VI - ndo estar cumprindo pena em razdo de condenacao de infracdo penal, cuja
sancao penal ndo seja de recluséao.

8§ 2° N&o se aplica a regra do inciso | ao servidor no desempenho de mandato
classista, assim como também aquele que, mesmo cedido ou no exercicio de cargo
em comissao, estiver exercendo atividade na area de seguranga publica.
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8 3° As resolucbes referentes a execugdo do processo de promogao serdo editadas
pelo Conselho Superior de policia, observados os requisitos nessa lei complementar.

Art. 24. Promocédo € a elevacdo do policial penal de uma classe para a primeira
referéncia salarial da classe imediatamente superior, dependendo do preenchimento
dos requisitos fixados nesta lei complementar e dos critérios constantes em
regulamento.

Art. 25. A promocao na carreira de policial penal, dar-se-a obedecidos os seguintes
requisitos:

| - promocgéao para a Classe Il:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da Policia Penal, com somatério de, nho minimo, cento e vinte horas,

considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe I;

c) pontuacdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento;

d) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento.

Il - promocéao para a Classe llI:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da Policia Penal, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas,

considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe II;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

d) elaboracédo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacdo, envolvendo temas definidos em regulamento, considerando o periodo de
permanéncia na Classe II;

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme regulamento.

[Il - promocéo para a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lll;
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b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da Policia Penal, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe lll;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos em regulamento, considerando o periodo de
permanéncia na Classe lll;

e) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe 1V, conforme regulamento.

IV - promocéao para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da Policia Penal, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas,

considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe |V,

c) pontuacdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promogéo, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboracédo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacdo, envolvendo temas definidos em regulamento, considerando o periodo de
permanéncia na Classe IV;

e) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao

desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme
regulamento.

Art. 26. A progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia salarial para
outra, imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Paragrafo unico. A progressao dependera do cumprimento do intersticio de trinta e
seis meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no § 1° do art. 23
desta lei complementar.
CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 27. A jornada de trabalho do policial penal sera exercida em regime especial de
trabalho policial, caracterizado:

| - pela prestagéo de servico em jornada de trabalho de quarenta horas semanais;

[l - cumprimento de horario excepcional, sujeito a convocagao extraordinaria;
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[l - proibic&o do exercicio de outras atividades remuneradas.

§ 1° A jornada de trabalho do policial penal sera de escala normal e/ou de plantéo,
na forma que determinar o diretor-geral da Policia Penal.

§ 2° Os cargos do quadro da carreira da Policia Penal serdo exercidos em tempo
integral e dedicacdo exclusiva por seus ocupantes, podendo 0s mesmos serem
convocados, nos casos em que for configurado o interesse do servico e a
necessidade da manutengéo da ordem publica.
CAPITULO VII
Da Estrutura Remuneratéria

Art. 28. Além do vencimento basico, os ocupantes dos cargos de policiais penais,
fardo jus as seguintes vantagens:

| - gratificagao natalina;

Il - adicional de férias;

[l — diérias;

IV - adicional por titulacao;

V - gratificacdo de sexta parte;

VI - prémio anual de valorizacao de atividade policial penal.

Paragrafo unico. O prémio anual de valorizacdo da atividade policial penal sera
regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo de cento e oitenta
dias.

Art. 29. O adicional por titulagdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, serd concedido aos servidores detentores de titulos
de pés-graduacdo, mestrado e doutorado, expedidos por instituicbes reconhecidas
pelo MEC, com especificacdo e percentuais definidos no Anexo IV desta lei
complementar, observado o disposto nos paragrafos a seguir:

8 1° Nao serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do adicional de
titulacdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.
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§ 2° N&o sera pago adicional de titulacdo de maneira cumulativa para os portadores
de mais de uma titulacéo.

CAPITULO VI
Das Prerrogativas dos Policiais Penais
Art. 30. Constituem garantias e prerrogativas do cargo de policial penal:
| - poder de policia;

Il - porte de arma, sem restricdo de acesso a qualquer local publico ou privado,
inclusive, em meios de transportes;

lll - o franco acesso, quando no exercicio de funcéo tipica de policial penal, aos
locais sujeitos a fiscalizacdo policial, devendo as autoridades prestar-lhe o auxilio
necessario ao desempenho de suas funcoes;

IV - uso da for¢ca, com os meios disponiveis, proporcionalmente ao exigido nas
circunstancias para a defesa prépria ou de terceiros;

V - carteira de identidade funcional, com fé publica, de acordo com a classe a qual
pertenca, valida em todo o Territério Nacional como documento de identidade civil;

VI - distintivo, com fé publica, de acordo com a classe a qual pertenca, valido em
todo o Territorio Nacional;

VII - arma de fogo, colete balistico, uniforme e algema, na modalidade de cautela
permanente;

VIII - prioridade nos servi¢os de transporte e comunicacédo, publicos e privados, em
razao do servigo;

IX - solicitar, quando necessario, o auxilio de outra forca policial;

X - ter a sua prisdo comunicada, incontinenti, ao superior imediato ou a Unidade da
Policia Penal mais proxima do local do fato;

Xl - cumprir prisdo cautelar ou pena em razdo de condenagdo com transito em
julgado em recinto destinado a integrantes da Policia Penal;

XII - uso privativo do uniforme, do distintivo, de insignias e emblemas conforme
regulamentacdo interna da instituicdo Policia Penal;

XIII - o exercicio de funcéo correspondente a classe a que pertence;
XIV - ser designado para miss6es compativeis com a hierarquia;
XV - ser tratado com urbanidade e respeito;

XVI - ter condicBes necessdérias e suficientes para o exercicio de suas funcdes;
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XVII - sempre que possivel, ter a presenca de representante da Policia Penal,
quando na condicdo de preso em flagrante ou no cumprimento de mandado de
prisao.

§ 1° O porte de arma de fogo de que trata o inciso Il deste artigo, sera concedido ao
policial penal aposentado pelo diretor-geral da Policia Penal, a requerimento do
interessado, conforme a legislacdo especifica pertinente.

§ 2° A carteira de identidade funcional do policial penal, de que trata o inciso Il deste
artigo, expedida pela Policia Penal, com validade em todo territério nacional, confere
ao seu portador, porte de arma sem restricdo de acesso a qualquer local publico ou
privado, inclusive em meios de transportes e o franco acesso aos locais sujeitos a
fiscalizacdo policial, devendo as autoridades prestar-lhe o auxilio necesséario ao
desempenho de suas fungoes.

§ 3° Concernente ao inciso VI, sera entregue na medida da disponibilidade por parte
da administracdo publica, cuja composicao do uniforme sera de:

| - duas blusas;
Il - duas gandolas;
[l - duas calcas;
IV - um cinto tético;
V - um par de coturno.
CAPITULO IX
Dos Deveres
Art. 31. Sao deveres dos membros da carreira policial penal:
| - obedecer a hierarquia e manter a disciplina;
Il - ser assiduo e pontual;
[l - cumprir as normas legais e regulamentares;

IV - zelar pela economia e conservagao dos bens do Estado, especialmente
daqueles que lhe sejam entregues para guarda ou utilizacao;

V - desempenhar com discricdo, zelo e presteza suas atribuicdes e missdo que lhe

for confiada, usando moderadamente da forca ou outro meio adequado de que
disponha,;
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VI - informar, incontinenti, a autoridade a que estiver subordinado, qualquer alteracédo
de endereco residencial e de seus dados pessoais;

VII - comunicar a autoridade a que estiver subordinado, o endere¢co onde possa ser
encontrado, quando de afastamento regulamentar;

VIII - portar a carteira de identidade funcional;

IX - ser leal aos companheiros de trabalho, com eles cooperando e mantendo o
espirito de solidariedade;

X - manter-se atualizado com as normas legais e regulamentos de interesse policial;
XI - divulgar, para conhecimento dos subordinados, as normas referidas no inciso X;
XIl - frequentar, com assiduidade, cursos de aperfeicoamento, atualizacdo e
especializacao instituidos pela Academia de Policia ou por outros orgaos ligados a

seguranca publica ou a justica, de ambito estadual ou federal;

XIII - zelar pelo bom nome da Policia Penal e procurar fazé-la respeitada perante as
autoridades constituidas e a coletividade;

XIV - participar de treinamentos intensivos, promovidos pelos 6rgaos mencionados
no inciso Xll, para manutencédo de destreza no manuseio de arma de fogo, quando
assim sua funcéo o exigir;

XV - atender com urbanidade as pessoas que buscam auxilio;

XVI - frequentar aulas de defesa pessoal e preparo fisico, oferecidos pela Academia
de Policia ou pelos demais 6rgaos referidos no inciso XiIl;

XVII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XVII, sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual for
formulada, assegurando-se ao representado, ampla defesa.
CAPITULO X
Das Vedacodes
Art. 32. E vedado ao policial penal:

| - acumular, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcéo publica;

Il - cometer a pessoa estranha a atividade policial penal o desempenho de atribuicdo
gue seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

Paragrafo Unico. Nos casos de afastamento por doencgas de natureza psicolégica ou

Bsiq_uiétrica o] gorte de arma de fogo de natureza institucional ficara suspenso, de
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acordo com o laudo médico, devendo o policial entregar armamento eventualmente
cautelado ao corregedor de Policia Penal.

CAPITULO XI
Do Regime Disciplinar

Art. 33. O cddigo de ética e disciplina da Policia Penal sera instituido por lei
especifica.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se aos membros das carreiras da Policia Penal,
subsidiariamente, as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 39, de 29 de dezembro de
1993.

CAPITULO XII
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 34. Os prazos previstos nesta lei complementar contar-se-do em dias uteis.

Art. 35. O policial penal é obrigado a devolver no dia da publicacdo do ato de
aposentadoria, exoneracdo ou demissdo, os objetos fornecidos pelo Estado para o
exercicio da funcéo, no estado de conservacdo em que se encontrem.

Paragrafo unico. A carteira de identidade funcional sera restituida ao inativo, com a
anotacao dessa condicao.

Art. 36. Esta lei complementar aplica-se, nas mesmas bases, termos e condi¢des, no
que couber, aos inativos da carreira policial penal.

Art. 37. Os cargos que comporao 0s 0rgaos previstos nos incisos do art. 5° desta lei
complementar, serdo criados, estruturados e regulamentados em lei especifica.

§ 1° Enquanto ndo cumprido o disposto neste artigo, os integrantes da Policia Penal
permanecerdo vinculados funcional e administrativamente a estrutura e hierarquia
organizacional do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN, regida
pela Lei n° 2.180 de 10 dezembro de 2009.

§ 2° A eficacia do Paragrafo anico do art. 1°, bem como dos dispositivos constantes
do Capitulo Il, desta lei complementar, fica suspensa até a edicdo da lei especifica

de que trata o caput deste artigo.
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Art. 38. Estdo absorvidas no vencimento basico as espécies remuneratérias do
regime anterior, que nao estejam explicitamente mencionadas no art. 28 desta lei
complementar, em especial:

| - gratificacdo de atividade penitenciaria;

Il - gratificacao de risco de vida;

[l - etapa alimentacéo;

IV — vantagens pessoais hominalmente identificada, se houver;

V - complementacao do salario minimo, se houver.

8§ 1° As espécies remuneratorias constantes no art. 28 desta lei complementar,
mantém como base de calculo os valores estabelecidos nas leis especificas,
relacionadas aos policiais penais, em vigor até a data de publicacdo desta lei
complementar.

§ 2° A conversdo das espécies remuneratérias previstas neste artigo em vencimento
bésico, deve ocorrer a partir de 1° de janeiro de 2022, e serdo conforme as tabelas
constantes dos Anexos | e Il desta lei complementar.

Art. 39. Os atuais servidores publicos integrantes da carreira de policial penal, cujos
provimentos dos respectivos cargos se deram mediante aprovagdo em CoNncurso
publico com exigéncia de escolaridade de nivel médio, conforme Lei n°® 2.180, de
2009, comporao quadro préprio.

§ 1° E assegurado aos servidores publicos previstos no caput deste artigo os
mesmos direitos, inclusive funcionais, prerrogativas e obrigacfes instituidos nesta lei
complementar a carreira de policial penal.

§ 2° Os cargos atualmente ocupados pelos servidores publicos previstos no caput
deste artigo serdo transformados a medida que se tornarem vagos, em cargos cujo
provimento exige escolaridade de nivel superior.

§ 3° O adicional por titulacdo dos servidores publicos previstos no caput deste artigo
continuara sendo regulamentado pela Lei n° 2.180, de 2009.
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8§ 4° Os servidores referidos no caput, atualmente ocupantes das classes e
referéncias constantes do item “b” do anexo IV da Lei n° 2.180, de 2009, ficam
enquadrados, respectivamente, nas classes e referéncias do quadro da carreira de
policial penal constante do anexo Il desta lei complementar. (Vide Acéao Direta de
Inconstitucionalidade n° 1001530-52.2022.8.01.0000, na qual o Tribunal de Justica
do Estado do Acre - TJAC declarou a inconstitucionalidade material deste dispositivo,
somente na parte em que autoriza o enquadramento do cargo de técnico
administrativo e operacional, pentencente ao IAPEN, em policial penal, com efeitos
ex tunc. Acordao disponivel no final da pagina principal de visualizacao)

8 5° Para fins de promocé&o e progresséo, € assegurado o aproveitamento do tempo
de efetivo servico, cursos e demais requisitos ja cumpridos, nos termos da Lei n°
2.180, de 20009.

Art. 40. O prémio anual de valorizacédo da atividade policial penal sera pago no valor
de até R$ 1.800,00 (mil e quinhentos reais), podendo ser dividido em até duas
parcelas, calculado a partir de metas gerais e por unidade de trabalho, na forma e de
acordo com critérios definidos em decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 41. Ficam revogadas as mencdes expressas em lei ao cargo de “agente
penitenciario”, as quais serdo objeto de posterior atualizagao legislativa.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Rio Branco-Acre, 17 dezembro de 2021, 133° da Republica, 119° do Tratado de
Petropolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli

Governador do Estado do Acre

ANEXO |
. . A Vencimento
Cargo Denominagao| Classe Referéncia basico
1 4.142,10
Agente de Classe
9 2 4.266,38
Policia Penal |
3 4.394,35
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Oficial de Classe 1 4.804,75
Policia Penal 1l 5 4.048 87
Agente
Policial 3 5.097,32
Penal
Inspetor de 1 5.477,31
Classe
. Policia
Nivel Il 2 5.641,60
. Penal
Superio
3 5.810,83
1 6.134,49
Comissario Classe
de Policia v 2 6.318,50
Penal
3 6.508,03
1 6.747,86
Comissario Classe
Especial de )
Policia Penal Especial 2 6.950,27
3 7.158,75
ANEXO Il
. ~ A . Vencimento
Cargo Denominagéo Classe Referéncia basico
1 4.142,10
Agente de Classe
2 4.266,38
Policia Penal I
3 4.394,35
1 4.804,75
Oficial de Classe
Agente Policia Penal I 2 4.948,87
Policial
3 5.097,32
Penal
Inspetor de 1 5.477,31
Classe
Quadro Policia
11 5.641,60
Proprio | penal 2
(Nivel 3 5.810,83
Médio)
1 6.134,49
le 26 Classe




Comissario Y, ) 6.318,50
de Policia
Penal
3 6.508,03
1 6.747,86
Comissario Classe
Especial de '
Policia Penal Especial 2 6.950,27
3 7.158,75
ANEXO 11l
Valor base para célculo do adicional de Valor
titulagao (Art. 38, § 19
Cargo Classe
Denominagéo Referéncia
1 870,00
Agente de
Classe | 2 9
Policia Penal 13,49
3 957,02
1 1.044,00
Oficial de
Classe 2 1.09
1] 6,22
Policia Penal
3 1.148,40
Agente
Policial 1 1.218,00
Penal
Nivel
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Inspetor de
Policia 1.278,91
Penal Classe I 2
3
1.339,82
1 1.392,00
Comissario
Classe IV 2 1.461,60
de
Policia Penal
3 1.531,20
1 1.566,00
Comissario € Classe
spe,(:|_al de Especial
Policia Penal
2 1.644,29
3 1.722,62
Valor base Valor do
para célculo  [3dicional
Cargo Classe do ?d'C'OPal de
o | detitulacgo ( |,. ~
Denominag&do Referéncial Art 38 § titulacao
1°)
1 870,00 174,00
Agente de
Classe | 2 9 182,
Policia Penal 1349 69
3 957,02 191,40




Agente
Policial
Penal

Quadro
Proprio

(Nivel
Médio)

1.044,00 208,80
Oficial de 1.0 219
Classe |l 0622 24
Policia Penal
1.148,40 229,68
1.2 243,
18,00 60
Inspetor de
Policia Classe llI 255
Penal 1.278,91 ’
78
267,
1.339,82
96
1.392,00 278,40
Comissario
d Classe IV 1. 292,
¢ 461,60 32
Policia Penal
1.531,20 306,24
1.566,00 313,20
Com!ssério el Classe
special de Especial
Policia Penal
328,
1.644,29
85
1.722,62 344,52
ANEXO IV
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Adicional de Titulagdo

Agente Policial Penal Quadro préprio (Nivel Conclusado de Graduacao Nivel Superior = 20%
Médio)

P6s-graduacio Lato Sensu = 7,5% Mestrad
Agente Policial Penal Nivel Superior 0=15% Doutorado = 20%
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