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LEI COMPLEMENTAR N° 355, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018

Disp6e sobre a estrutura administrativa, politica e operacional do Poder
Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre os fundamentos, os principios, as
diretrizes, os objetivos e o0s instrumentos que orientam a administracdo publica
estadual, bem como a estrutura administrativa, politica, operacional e de participacéo
social no &mbito do Poder Executivo.

SECAO |

Dos Fundamentos e Principios
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Art. 2° Sdo fundamentos politico-institucionais da administracao publica:
| - ética;

Il - transparéncia,

[l - sustentabilidade econdmica, social e ambiental do desenvolvimento;
IV - democracia participativa;

V - universalizac&o de oportunidades e reducédo das desigualdades; e

VI - respeito aos conhecimentos e direitos todos.

Art. 3° O Poder Executivo se orientara pelos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

SECAO Il

Da Diretriz de Desenvolvimento

Art. 4° O Estado buscara a consolidacdo, com base nos fundamentos e principios
previstos nos arts. 2° e 3° desta lei complementar, de um processo de transformacao
econdmico e social no qual a exploragdo dos potenciais produtivos, a dire¢cdo dos
investimentos publicos, a orientacdo do desenvolvimento tecnoldgico e a estrutura
institucional estardo direcionados para melhoria da qualidade de vida da populacao,
sem colocar em risco os direitos das futuras geracoes.

SECAO I

Dos Objetivos

Art. 5° O Poder Executivo, com fundamento na sustentabilidade econdmica, social e
ambiental, tem como objetivos:

| - desenvolver de forma diversificada a base econémica e produtiva do Estado;
Il - incentivar a industria do turismo e hospitalidade no Estado;

[l - consolidar e elevar a produtividade da industria local, em especial a industria de
proteina animal;
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IV - consolidar a economia de base florestal, competitiva, de alta rentabilidade, com
base no agronegocio;

V - promover o desenvolvimento para um melhor suprimento de matérias primas a
industria e melhorar o abastecimento interno de alimentos;

VI - elevar o padrao e a qualidade de vida da populacéo nas cidades e na zona rural,
VII - garantir servicos publicos basicos de qualidade para todos;

VIII - distribuir com justica e equidade os beneficios do desenvolvimento econémico
do Estado, com a reducédo das desigualdades sociais;

IX - ampliar a emancipacdo econdmica das comunidades locais e promover sua
integracdo ao processo de desenvolvimento;

X - fortalecer a identidade e o respeito a diversidade cultural,

XI - promover parcerias com o setor privado e comunitario para desenvolvimento de
cadeias produtivas;

XIl - desenvolver a estrutura de ciéncia, tecnologia, pesquisa e inovacéo ligada as
aptiddes do Estado;
X1l - promover os direitos de todos;

XIV - reduzir as desigualdades sociais e dispensar tratamento especial a extincdo da
extrema pobreza;

XV - fomentar a cooperacdo nacional e internacional em areas estratégicas de
governo, em especial em relacéo ao sistema estadual de incentivo a servigos rurais; e

XVI - erradicar o analfabetismo adulto e reduzir o analfabetismo.

CAPITULO Il

Dos Instrumentos de Gestao

SECAO |

Dos Instrumentos de Planejamento

Art. 6° O planejamento da acdo governamental deve propiciar a racionalidade
administrativa, a coordenacado das politicas publicas e a realizacdo dos direitos
fundamentais, mediante planos e programas elaborados nos termos das
Constituicdes Federal e Estadual, desta lei complementar e de legislagéo especifica.
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Art. 7° S&o instrumentos de planejamento da acdo governamental, sem prejuizo de
outros, legais ou infralegais:

| - o planejamento estratégico de governo;

Il - o plano plurianual;

[l - programas gerais, setoriais e regionais de duracgéo plurianual,
IV - diretrizes orcamentarias e metas fiscais;

V - 0 orgamento anual e seus anexos, inclusive o demonstrativo de compatibilidade
com objetivos e metas fiscais; e

VI - programacéo financeira de desembolso e quadro de quotas trimestral de
despesas por unidade orcamentéaria.

SECAO II

Do Grupo Permanente de Planejamento Estratégico

Art. 8° Fica criado o Grupo Permanente de Planejamento Estratégico - GPPE, que
tem como fungdo assessorar o governador e promover, coordenar e monitorar as
acOes do Estado, em todas as areas, incluindo as voltadas a captacdo de operacdes
de crédito nacionais e internacionais.

Art. 9° Compdem o GPPE:

| - 0 secretario de Estado da Casa Civil;

Il - 0 secretario de Estado da Fazenda

[l - o secretario de Estado de Planejamento
IV - o procurador geral do Estado;

V - o controlador geral do Estado; e

VI - o0 secretario da area especifica.

8 1° Compete ao secretario de Estado da Casa Civil a conducdo do GPPE, o qual se
reunird de forma regular, mensalmente e extraordinariamente sempre que houver
necessidade.
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§ 2° A primeira versdo do planejamento estratégico do quadriénio 2019/2022 devera
ser apresentado ao final do 1° quadrimestre, devendo ser acompanhado e avaliado
quadrimestralmente e revisto e atualizado anualmente.

SUBSECAO |

Dos Projetos de Captacdo de Operacéo de Crédito

Art. 10. Os projetos de captacédo de operacdes de crédito devem ser elaborados pelo
nacleo de operacdes de crédito, formado por servidores, de carreira ou ndo, da
Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN e, caso necessério, com o auxilio
da secretaria ou 6rgdo a quem o recurso seja destinado.

§ 1° E admitida a elaboracdo de projeto de captacdo de operacdo de crédito por
secretaria ou 6rgdo diverso da SEPLAN, desde que previamente autorizado pelo
GPPE.

§ 2° SO sera realizado projeto de captagdo e execugdo de operagdo de crédito que
receba parecer favoravel do GPPE.

8 3° ApOs a emissao do parecer favoravel a elaboragédo do projeto ou a execucéo da
operacao de crédito por parte do GPPE, o projeto sera submetido a aprovacgédo do
governador para sua concretizacao.

Art. 11. Exceto quando expressamente aprovado pelo GPPE, € vedado ao gestor ou
ao agente politico a utilizacdo de valores provenientes de operacao de crédito para:

| - pagamento de projetos de captacdo de operacgdo de crédito;

Il - pagamento, ressarcimento ou compensacao de valores utilizados para realizacao
de projetos de captacédo de operacao de crédito, provenientes do orcamento ou outra
verba publica;

[l - contratacdo e/ou pagamento de consultoria; e

IV - contratacdo e/ou pagamento de mao de obra, prestada direta ou indiretamente, a
pessoa fisica ou juridica, inclusive sob sistema de locacdo de médo de obra,

terceirizacdo ou sob regime de prestacdo de servico, voltada a realizacao de projetos
de operacéo de crédito.
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Art. 12. A execucao dos valores, captados através de operacdo de crédito, cabe a

secretaria ou 6rgdo da area a que se destina, cabendo a SEPLAN o
acompanhamento da execugao.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo exercida pela SEPLAN n&o exclui a obrigatoriedade
da fiscalizacdo e prestacdo de contas por parte da secretaria ou 6rgdo a que se
destinam os recursos.

Art. 13. As a¢les governamentais serdo organizadas por:
| - eixo estratégico;

Il - &rea de resultado;

[l - programa;

IV - subprograma; e

V - projeto.

Art. 14. S&o eixos estratégicos das acdes de governo:

| - sustentabilidade econdmica;

Il - desenvolvimento social, cultural e humano;

[l - distribuicdo de renda;

IV - valorizagao familiar;

V - infraestrutura e desenvolvimento rural e urbano;

VI - qualidade em saude, educacao e seguranca publica;
VII - gestao publica; e

VIII - inovagao e tecnologia.

Paragrafo unico. As areas de resultado, os programas, os subprogramas e 0s
projetos serdo estabelecidos em normas e documentos especificos.

SECAOQ Il

_ Dos Instrumentos de Articulacdo da Gestdo Administrativa
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Art. 15. A articulacdo da gestdo administrativa dar-se-a por meio da coordenacéo,
supervisdo e monitoramento das politicas publicas, com objetivo de simplificar,
integrar e unificar a acdo administrativa, garantindo-se a eficacia, a eficiéncia e os
resultados dos programas estabelecidos em cada eixo estratégico.

Art. 16. O monitoramento da gestdo tem por objetivo assegurar a uniformidade, a
racionalidade e a coesao das acdes dos diferentes 6rgaos e entidades estatais.

Paragrafo Unico. E dever de todos o compartilhamento de informacdes em rede, a
racionalizacdo no uso de recursos, a unificacdo e simplificacdo de procedimentos,
evitando-se a sobreposicdo de competéncias e a duplicacdo de niveis decisorios,
devendo-se consolidar indicadores de resultado compativeis com os levantamentos
nacionais.

Art. 17. A colaboragdo com a coordenacdo deve ser exercida em todos os niveis da
administracao, respeitadas a autonomia e as competéncias dos 6rgaos ou entidades
estatais.

Art. 18. Os orgdos e entidades do Estado deverdo buscar a composi¢do de
eventuais conflitos existentes entre seus 6rgaos, poderes e entidades ou entre estes
e particulares ou outros entes da Federacao, a fim de fomentar resultados vantajosos
ao Estado, a partir de critérios que considerem a economicidade, a ética, a
transparéncia, a celeridade e a eficiéncia administrativa.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, devera ser requerida a
intervencao da PGE, nos termos da sua lei organica, em conjunto com a CGE.

Art. 19. No exame de matéria ou situacdo estrutural ou conjuntural que afete ou
possa afetar a adequada execucdo dos planos e programas de governo,
especialmente das que envolvam diferentes interesses setoriais, a Secretaria de
Estado da Casa Civil podera convocar sala de situacdo, que retna os 0rgaos e
entidades competentes para deciséo.

SECAO IV

Dos Instrumentos de Articulagdo Politica
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Art. 20. Sao instrumentos de articulacdo politica e dos conselhos do Estado e da
defesa social, previstos nos arts. 89 e 130 da Constituicdo do Estado,
respectivamente.

SECAOV

Dos Instrumentos de Controle e de Participacao

Art. 21. O controle sobre os érgdos e entidades estatais compreende o controle
publico, sob a forma de controle interno, controle externo e controle social, devendo
obedecer ao disposto nas Constituicoes Federal e Estadual, nesta lei complementar
e na legislacao ordinaria, e observara as seguintes orientacdes e deveres:

| - supressao de controles meramente formais ou cujo custo seja evidentemente
superior ao risco;

Il - predominio da verificagéo de resultados;

Il - simplificacdo dos procedimentos;

IV - eliminagc&o de sobreposi¢cdo de competéncias e de instrumentos de controle;

V - dever, para os 6rgdos ou entes de controle, de verificacdo da existéncia de
alternativas compativeis com as finalidades de interesse publico dos atos ou

procedimentos que sejam por eles impugnados; e

VI - responsabilizacdo pessoal do agente que atuar com negligéncia, imprudéncia,
impericia ou improbidade.

Paragrafo Unico. Os érgdos de controle ndo podem substituir os agentes, entidades
ou 6rgaos controlados, no exercicio de suas competéncias, inclusive guanto a
definicdo de politicas publicas.

SUBSECAO |

Dos Instrumentos de Participacao

Art. 22. As solicitacdes de pareceres a PGE devem conter a narracao fatica da
questao e a duvida pertinente.

8 1° Os membros da PGE né&o séo passiveis de responsabilizacdo por suas opinides
técnicas, ressalvada a hipotese de dolo ou erro grosseiro.
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8 2° N&o se considera erro grosseiro a adocado de opinido sustentada em
interpretac@o razoavel, em jurisprudéncia ou em doutrina, ainda que néo pacificada,
mesmo que ndo venha a ser posteriormente aceita, no caso, por 6rgdos de
supervisao e controle, inclusive judicial.

§ 3° Considera-se, inclusive, erro grosseiro a emissao de parecer com opiniao
contraria a sumula vinculante.

Art. 23. A emissao de parecer da PGE ocorrera, no prazo de dez dias, na pratica dos
seguintes atos:

| - pelos érgaos da administracdo publica direta do Poder Executivo:

a) dispensa e inexigibilidade de licitacdo, ressalvadas aquelas cujos valores estejam
compreendidos nos limites dos incisos | e II, do art. 24, da Lei Federal n. 8.666, de 21
de junho de 1993;

b) reconhecimento de divida,

C) aquisi¢ao, alienacéo, cessao de uso, concessao de direito real de uso, concessao
de uso e permissao de uso de bens imdveis pertencentes ao Estado; e

d) locacao de imoveis.

Il - pelos 6rgdos da administracao publica direta e entidades da administracao
publica indireta do Poder Executivo:

a) proposi¢cdes normativas de competéncia ou de iniciativa do governador;

b) declaracdo de utilidade ou de interesse publico ou social, para fins de
desapropriacao;

c) aplicacdo de norma sobre servidores publicos em que ndo haja precedente da
PGE, em especial a que resulte em efeito financeiro;

d) contratagcdo temporaria de excepcional interesse publico, sua prorrogagéo,
renovacdo, minuta de edital e de contrato, encaminhada a PGE com antecedéncia
minima de vinte dias, sempre que possivel;

e) elaboracédo de minutas de anteprojetos de lei relativos a planos de cargo, carreira
e remuneracao de servidores publicos;

f) aplicacdo das penalidades disciplinares dispostas no art. 177 da Lei Complementar
n° 39, de 29 de dezembro de 1993, ou conclusdo de processo administrativo
disciplinar; e

g),d_emais hipGteses previstas na lei organica da PGE.
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lIl - editais de licitacdo relativos as modalidades tomada de precos e concorréncia,
bem como os editais de pregdo e as minutas de contratos, atas de registro de
precos, convénios e demais ajustes e seus respectivos aditivos, cujos valores
estejam compreendidos nos limites daquelas modalidades.

SUBSECAO I

Do Controle Interno

Art. 24. O controle interno objetiva o estabelecimento de medidas coordenadas, a fim
de proteger os bens do Estado, conferir exatiddo e fidelidade dos dados contabeis
publicos, promover a eficiéncia e estimular a obediéncia as diretrizes administrativas
estabelecidas nas normas.

Art. 25. O sistema de controle interno compreende a CGE e as unidades de controle
interno dos 6rgaos e entidades do Estado, cabendo aquela a atribuicdo de
normatizacao, fiscalizacao e coordenacédo das atividades, na forma estabelecida em
regulamentacgao.

SUBSECAO I

Do Controle Externo

Art. 26. Ressalvado o controle jurisdicional, o controle externo dos 6rgaos e
entidades estatais € exercido pelo Poder Legislativo, com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado do Acre — TCE.

Art. 27. Sujeitam-se ao controle quaisquer pessoas, 06rgdos ou entidades que
utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem bens e valores publicos

pelos quais o Estado responda, bem como os que assumam obrigacdes de natureza
pecuniaria em nome do Estado.

SUBSECAO IV

Do Controle Social
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Art. 28. O controle social objetiva o aperfeicoamento da gestdo publica, podendo ser
exercido pelos seguintes meios, dentre outros:

| - direito de peticéo;

Il - direito de representacgao;

[Il - denuncia de irregularidades;

IV - atuacdo do interessado em processos administrativos; e

V - acesso a informacao, especialmente por meio do portal de transparéncia.

Paragrafo Unico. Os 0rgdos e as entidades estatais deverdo manter canais de
comunicacdo para receber, examinar e encaminhar solicitacbes de informacdes,
reclamacoes, elogios e sugestoes.

SUBSECAO V

Da Participacéo Social

Art. 29. A participacdo da sociedade civil na formulacdo e execucdo de politicas
publicas deve ser incentivada, de forma que, sempre que possivel, 0 administrador
promovera a consulta e o didlogo entre as partes interessadas.

Paragrafo unico. A participacao prevista no caput podera ser exercida por meio de:
| - consultas publicas;

Il - audiéncias publicas;

[l - conferéncias, foruns e workshops;

IV - 6rgaos colegiados, como conselhos, comités e outros; ou

V - qualquer outra forma legitima de envolvimento de individuos ou grupos.

CAPITULO III

Da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
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Art. 30. A estrutura administrativa do Poder Executivo compreende a administracéo
direta e a administrag&o indireta.

SECAO |

Da Administragéo Direta

Art. 31. A administracdo direta é organizada com base na hierarquia, na gestdo de
resultados e na desconcentracdo administrativa, sendo composta pelos seguintes
orgaos:

| - governadoria do Estado:

a) gabinete do governador;

b) secretaria de Estado da Casa Civil;

c) gabinete militar;

d) assessorias especiais;

e) gabinete do vice-governador; e

f) representacdo do governo.

Il - 6rgdos de assessoramento politico superior:
a) conselho do Estado; e

b) conselho da defesa social;

[l - Controladoria Geral do Estado vinculada ao gabinete do governador.

IV - 6érgdos militares:
a) Policia Militar do Estado do Acre — PMAC; e

b) Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre — CBMAC.

V - secretarias de Estado:

a) Secretaria de Estado da Casa Civil;
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b) Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN;

c) Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ;

d) Secretaria de Estado da Saude - SESACRE;

e) Secretaria de Estado da Educacao, Cultura e Esportes - SEE;

f) Secretaria de Estado da Justica e Seguranca Publica — SEJUSP;
g) Secretaria de Estado de Empreendedorismo e Turismo — SEET;
h) Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa — SGA,

i) Secretaria de Estado de Producao e Agronegoécio — SEPA;

j) Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA,;

k) Secretaria de Estado de Infraestrutura e do Desenvolvimento Urbano — SEINFRA;
|) Secretaria de Estado de Industria, Ciéncia e Tecnologia — SEICT;
m) Secretaria de Estado de Policia Civil — SEPC; e

n) Secretaria de Estado de Comunicagédo — SECOM.

SUBSECAO |

Da Competéncia dos Orgdos da Administragéo Direta

Art. 32. Aos Orgaos integrantes da governadoria e as secretarias de Estado, dentre
outras atribui¢cdes, compete:

| - gabinete do governador:

a) prestar assisténcia e assessoramento direto ao governador em assuntos de seu
expediente particular e de gabinete;

b) encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes enviados ao governador e
dar cumprimento as ordens e determinac¢des dele emanadas;

c) coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do governador; e

d) minutar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do gabinete do
governador.

Il - gabinete do vice-governador:
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a) prestar assisténcia e assessoramento direto ao vice-governador em assuntos de
seuexpediente particular e de gabinete;

b) encaminhar, monitorar e recepcionar os expedientes enviados ao vice-governador,
dar cumprimento as ordens e determina¢cdes dele emanadas;

c) promover os atos administrativos necessarios ao funcionamento da vice-
governadoria; e

d) coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do vice-
governador.

Il - Secretaria de Estado da Casa Civil:

a) exercer as funcdes de representacdo politica do governador com os demais
poderes, autoridades civis e militares;

b) coordenar a elaboragao de projetos de lei e da mensagem anual do governador
destinados a Assembleia Legislativa;

c) realizar, preliminarmente, a andlise da constitucionalidade e da legalidade dos
atos governamentais, do mérito e da compatibilidade das propostas com as diretrizes
governamentais;

d) promover a elaboracéo, publicacéo e a gestdo dos atos oficiais;

e) analisar e acompanhar a execucédo das politicas governamentais;

f) assessorar direta e indiretamente o governador no desempenho de suas
atribuicbes nos assuntos relacionados com a coordenacgao e a integracao das acoes

do governo em suas rela¢des politicas, administrativas e sociais;

g) ordenar as despesas de funcionamento e manutencéo do gabinete do governador
e das assessorias especiais;

h) coordenar a execucdo das acbes do governo com 0s poderes politicos, com 0s
Orgaos governamentais e com a sociedade civil, em ambito nacional e internacional;

I) coordenar e supervisionar as atividades administrativas do gabinete do governador
e da primeira-dama;

j) coordenar o cerimonial dos eventos vinculados ao governador;

k) manter a guarda dos instrumentos internacionais, celebrados com a participacao
do Estado;

l) instaurar e coordenar sala de situagdo para 0 exame de matéria ou situagao

estrutural ou conjuntural que afete ou possa afetar a adequada execucgéo dos planos
e programas de governo; e
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m) coordenar as atividades do escritorio de apoio em Brasilia, unidade orcamentéria
com autonomia administrativa e financeira, competindo-lhe, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

1. representar o governador e demais autoridades do Poder Executivo, quando para
isso for designado;

2. acompanhar a liberacao de recursos e projetos de interesse do Estado; e

3. prestar assisténcia técnica, administrativa e financeira para os 6rgaos e entidades
do Estado nas diversas areas de acado previstas nesta lei complementar.

n) planejar, elaborar, coordenar e executar a politica do sistema estadual de
protecao, orientacdo, defesa e educacéo do consumidor.

IV - Gabinete Militar:

a) prestar assessoramento ao governador no trato e apreciagcao de assuntos militares
de natureza protocolar;

b) coordenar a execucdo dos servigos de seguranca pessoal do governador, do vice-
governador, de seus familiares e das autoridades em visita oficial ao Estado; e

C) apoiar as acdes de seguranca pessoal de autoridades federais ou estrangeiras,
em visita ao Estado, caso requisitado.

V - conselho do Estado:

a) pronunciar-se, dentre outras matérias que a lei estabelecer, sobre:
1. intervencdo em municipios;

2. estabilidade das instituicbes do Estado; e

3. problemas de complexidade e implica¢des sociais.

VI - conselho da Defesa Social:
a) definir a politica de defesa social do Estado;
b) estimular a valorizac&o dos direitos individuais e coletivos; e

c) colaborar com eficiéncia e presteza para a atuacéo jurisdicional na aplicacéo da lei
penal.

VII - Controladoria Geral do Estado - CGE:
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a) planejar, coordenar e executar as fungdes de controle e correicdo administrativa
nos orgaos e nas entidades da administracao publica do Poder Executivo;

b) zelar para que a gestdo orcamentaria, financeira, contébil e patrimonial da receita
e da despesa publica ocorra segundo os principios da administracdo publica;

c) realizar a investigacao prévia de irregularidades administrativas que identifique,
indicando em relatorio precisamente o problema, o dano e potenciais autores;

d) realizar apoio técnico, administrativo, financeiro e operacional nas diversas areas
de atuacao do Estado; e

e) apoiar, sugerir e acompanhar a execu¢do, em conjunto com o 6rgao fim, planos de
acao estratégicos do governo e de politicas governamentais.

VIII - Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN:

a) coordenar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentéarias-LDO, do Plano
Plurianual- PPA, do Plano Operativo Anual e do Orgamento do Estado;

b) acompanhar a execucéo orcamentaria e projetos de interesse do governo;

c) realizar pesquisas e estudos de desenvolvimento do Estado e publicacbes de
dados oficiais do Estado; e

d) acompanhar e avaliar os resultados das politicas implementadas pela
administracao estadual.

IX - Secretaria de Estado da Gestao Administrativa — SGA:

a) planejar, normatizar, gerenciar, controlar e orientar:

1. a politica estratégica de gestao de pessoas do Poder Executivo;

2. 0s processos administrativos e gerenciais dos 6rgdos do Poder Executivo;
3. a gestdo do patrimdénio mobiliario do Poder Executivo; e

4. a gestao de arquivo do Poder Executivo.

b) coordenar a gestdo previdenciéria;

c) definir a politica de tecnologia da informacéo e fixar as diretrizes gerais para a
informatizac&o do governo, inclusive das entidades da administracdo indireta;

d) coordenar a formulacdo, a implementacéo e a supervisdo das politicas publicas de
governo eletrénico do Poder Executivo;

e) coordenar e gerenciar o funcionamento da OCA; e

Bﬁﬂgdfl?%reag%scola do Servidor Publico do Estado.



X - Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ:

a) formular e executar as politicas de administracao tributaria, econémica e financeira
do Estado;

b) gerenciar a administracéo financeira e o controle de gastos do Poder Executivo;

c) normatizar, coordenar, orientar e controlar a administracdo financeira e contabil
das empresas publicas, sociedades de economia mista dependentes, fundacdes e
autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Executivo;

d) gestao do sistema de contabilidade publica do Estado;

e) estabelecer, coordenar e executar a politica estratégica de compras do Poder
Executivo;

f) elaborar a ordem sequencial das dividas de precatérios e controlar seus
pagamentos em funcao dos recursos disponiveis.

Xl - Secretaria de Estado de Saude — SESACRE:

a) formular, coordenar e executar a politica de saude, por meio de medidas de
promocdao, prevencao, protecdo e recuperacdo da saude da populagédo, de acordo
com as diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude — SUS, aprovadas pelo
Conselho Estadual de Saude;

b) executar acdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;

c) organizar e coordenar o sistema de informa¢cdes em salde, especialmente os de
natureza epidemioldgica e promover as acdes indispensaveis a ado¢ao das medidas
corretivas;

d) apoiar os municipios na implantacdo e execucao de acdes basicas de saude;

e) promover a gestdo democratica das a¢des de saude; e

f) regular a rede de servi¢os de saude.

XII - Secretaria de Estado de Educacéo, Cultura e Esportes — SEE:

a) planejar, executar, supervisionar e controlar as politicas publicas relativas a
educacao e ao esporte;

b) elaborar e executar politicas e planos nas areas de educacdo e desporto, em
consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educacdo e desporto,
integrando e coordenando as a¢cfes no Estado e nos municipios;

Cc) autorizar, reconhecer e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino
Pagiaenestakeawedio da rede publica e particular;



d) propor politica de expansao do ensino superior no Estado, por meio de parceria
com outras instituicdes publicas;

e) promover a autonomia das escolas por meio de programas de transferéncias de
recursos e responsabilidades;

f) promover a erradicacdo do analfabetismo adulto e a reducéo do analfabetismo;
g) promover o esporte comunitario e escolar; e

h) estimular e apoiar técnica e financeiramente as iniciativas publicas e privadas
destinadas ao desenvolvimento de atividades desportivas.

XIII - Secretaria de Estado Justica e Seguranca Publica — SEJUSP:

a) planejar, formular e executar a politica e diretrizes de seguranca publica,
coordenando as atividades da Policia Militar - PM e do Corpo de Bombeiros Militar -
CBM, integrando- as com as da Secretaria de Estado da Policia Civil - SEPC e com
as demais instituicdes que compdem o Sistema Integrado de Seguranca Publica;

b) promover campanhas educacionais relativas a sua area de atuacao, em parceria
com as secretarias e demais instituicbes governamentais e nao-governamentais;

c) gerenciar o servigo de inteligéncia do sistema de seguranca publica do Estado,

salvo quanto ao servico de inteligéncia relacionado a investigacao criminal, que ficara
a cargo da SEPC,;

d) promover e executar a politica estadual de defesa da cidadania e dos direitos
humanos;

e) coordenar e supervisionar a execucdo das politicas e programas que garantam
plena cidadania as vitimas e testemunhas ameacadas;

f) zelar pelas diretrizes, normas e procedimentos referentes ao Sistema Nacional
Socioeducativo — SINASE, na érea de atuacao do Estado; e

g) planejar e avaliar a aplicacdo de politicas de atencdo as pessoas que cumprem
medidas restritivas e privativas de liberdade, bem como de atencéo aos egressos e
seus

familiares.

XIV - Secretaria de Estado de Policia Civil — SEPC:

a) exercer as funcdes de policia judiciaria para apuracao de infracdes penais em todo
o territorio do Estado, exceto as militares;

b) executar politicas publicas ligadas ao Sistema Integrado de Seguranca Publica do
Estado; e
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c) atuar preservando a inviolabilidade do direito a vida, a igualdade, a seguranca e a
propriedade das pessoas, na forma da lei e das Constituicdes Federal e Estadual.

XV - Secretaria de Estado de Producéo e Agronegdcio — SEPA:

a) elaborar, coordenar e supervisionar a execucdo de politicas publicas para as
atividades de producdao rural e agricultura familiar, em consonancia com as politicas
de meio ambiente;

b) planejar, coordenar, supervisionar e executar o programa estadual e politicas de
agricultura, pecuéria e demais atividades rurais;

c) planejar e executar a politica de extensdo, assisténcia técnica e armazenamento
de produtos rurais e florestais;

d) promover e coordenar o processo de fomento a agroindustrializagcdo, em parceria
com a Secretaria de Industria, Ciéncia e Tecnologia - SEICT,;

e) fomentar e promover técnicas de protecdo, conservacdo e manejo do solo;
f) planejar, coordenar e executar o programa estadual de assisténcia técnica e
extensao rural-florestal, em consonancia com a politica nacional de assisténcia

técnica e extensao rural;

g) promover a construcdo do desenvolvimento rural-florestal e o incentivo a
agroindustrializacéo; e

h) promover acdes de seguranca alimentar na area de agricultura de subsisténcia.

XVI - Secretaria de Estado da Industria, Ciéncia e Tecnologia — SEICT:

a) formular, promover e supervisionar a execucdo de politicas de fomento ao
desenvolvimento industrial rural e urbano, comercial e dos servicos;

b) promover e apoiar a modernizacdo do sistema de informacdes socioeconémicas
do Estado e realizar sua difuséo;

c) estabelecer diretrizes, executar e coordenar as agfes voltadas a qualificacédo
profissional e geracdo de emprego e renda;

d) coordenar a politica estadual de incentivos industriais rurais e urbanos, bem como
supervisionar sua execuc¢do, incluindo o monitoramento da aplicacdo dos
instrumentos legais;

€) promover, executar e supervisionar a politica estabelecida para o Fundo de
Desenvolvimento Sustentavel — FDS;

f) promover a politica estadual de integracdo econdémica, comercial, industrial e de
servicos em ambito regional, nacional e internacional; e
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g) promover a articulacdo entre o setor publico e o setor produtivo, objetivando o
desenvolvimento sustentavel do Estado, e em especial do agronegécio, juntamente
com a Secretaria de Estado de Producao e Agronegocio - SEPA.

XVI - Secretaria de Estado de Empreendedorismo e Turismo — SEET:

a) estimular, por meio de politicas publicas, o empreendedorismo, o turismo, a
criacao de negdcios e fortalecer seu crescimento;

b) modernizar, reorganizar e estimular o turismo e 0s micros e pequenos negaocios no
Estado;

c) estimular e acompanhar a criacdo de praticas empreendedoras como
oportunidades de geragédo de emprego e renda;

d) promover a articulagdo entre o setor publico e o setor produtivo, objetivando o
desenvolvimento de programas e projetos, bem como a transferéncia de tecnologias
para o desenvolvimento de pequenos negocios; e

e) incrementar os niveis de emprego, ocupacdo e renda no mercado de trabalho
acreano e em especial aqueles vinculados ao turismo.

XVIl - Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA:

a) planejar, coordenar, executar e supervisionar as politicas estaduais de meio
ambiente e o incentivo ao agronegocio;

b) planejar, coordenar, executar e desenvolver os instrumentos de gestdo ambiental
do territério estadual, considerando o zoneamento ecoldgico-econdmico, o0
etnozoneamento, ordenamento territorial local, sempre no intuito do desenvolvimento
econdmico;

c) planejar, coordenar e executar a politica estadual de educacdo ambiental,
recursos hidricos, residuos sélidos, biodiversidade e acesso aos recursos genéticos;

d) coordenar a gestdo de unidades de conservacdo, de protecdo e de uso
sustentavel, sempre com o objetivo de dar sustentabilidade econdmica ao Estado e a
sua populacéao;

e) planejar, coordenar e executar planos, programas e projetos de incentivo ao uso
das florestas através de manejo florestal sustentavel ou ndo, em escala empresarial,
pequena escala e ainda ao setor madeireiro e ndo madeireiro;

f) planejar, coordenar e executar planos, programas e projetos de incentivo ao
reflorestamento para fins ambientais ou econémicos;

g) desenvolver e articular a cadeia de valor de produtos florestais madeireiros e nao
madeireiros;
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h) apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnologico nas areas de meio ambiente,
floresta, servicos ambientais e do agronegécio;

i) produzir e publicar estatisticas, inventarios e informacées ambientais, florestais e
do agronegaocio no Estado, com o apoio da SEPLAN;

j) ordenar as despesas relacionadas a questao Indigena; e

k) planejar, coordenar e executar planos, programas e projetos de incentivo ao
cultivo, plantio e cuidado de arvores e jardins urbanos.

XVIII - Secretaria de Estado de Infraestrutura e do Desenvolvimento — SEINFRA:

a) prover subsidios para a formulacdo e execucdo das politicas governamentais
estratégicas nas areas de transporte, energia, saneamento, recursos hidricos e obras
publicas;

b) realizar o planejamento e estabelecer a logistica necesséaria ao desenvolvimento
de a¢bes em infraestrutura;

c) planejar, elaborar e coordenar projetos técnicos de obras publicas do Estado,
realizando as fiscalizacdes respectivas;

d) estabelecer interface com os o6rgéos afins, necessaria ao desenvolvimento de
acOes em infraestrutura;

e) planejar, executar e coordenar a politica habitacional estadual;

f) representar o Estado em conjunto com a governadoria, junto as instituicdes
financeiras publicas na operacionalizacdo de programas de habitacdo de interesse
social e desenvolvimento urbano;

g) congregar esforcos dos diversos segmentos sociais, para adocdo de politicas
eficientes e solidarias, objetivando o desenvolvimento urbano e habitacional popular;
e

h) planejar, coordenar e executar agdes de pavimentagao.

XIX - Secretaria de Estado de Comunicacdo — SECOM:
a) elaborar e executar a politica oficial de comunicacao do governo;

b) elaborar, executar e gerenciar a politica de comunicacdo do Estado por meio do
sistema publico de radiodifuséo e televisao;

C) convocar entrevistas coletivas dos 6rgaos do Poder Executivo;

d) elaborar e atualizar o portal do governo do Estado na internet;

Pagina 22 de 36



e) coordenar as informacfes oriundas dos érgdos e entidades da administracdo
publica a serem disponibilizadas via web e demais meios de comunicacéo; e

f) realizar os contratos de publicidade e comunica¢éo do Estado.

SUBSECAO I

Da Organizacdo e do Funcionamento dos Orgdos da Administracéo Direta

Art. 33. A organizacao e o funcionamento dos érgéos da administracao direta seréo
regulados por decreto que, nos termos e limites da Constituicdo, podera:

| - estabelecer a estrutura interna dos 6rgaos do Poder Executivo, observada a
estrutura basica prevista nesta lei complementar;

Il - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuicées de 6rgaos;
Il - fazer remanejamento e alterar a denominacao de 6rgaos; e

IV - redistribuir cargos, empregos e func¢des entre 6rgaos.

8§ 1° A delegacgédo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacao

administrativa, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia e eficacia as diretrizes
governamentais.

8§ 2° Observadas as normas constitucionais, € facultado ao governador, aos
secretarios e as autoridades da administracdo estadual em geral, delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, sendo a aceitacdo da outorga
realizada nos mesmos moldes da delegacédo, conforme se dispuser em regulamento.

8 3° O ato de delegacdo de competéncia, mediante aceite, indicara com preciséo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacéo.

Art. 34. Os 6rgaos da administracéo direta de que trata esta lei complementar
poderdo conter na sua estrutura organizacional:

| - diretoria executiva;

Il - departamento;
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Il - divisdo; e

IV - nlcleos.

8§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a Secretaria de Estado da Casa Civil podera
conter uma subchefia para assuntos juridicos, nos termos da lei orgéanica da PGE.

§ 2° Os cargos de chefes de divisao e nucleos serdo ocupados por CEC’s ou
servidores efetivos com ou sem funcéo gratificada.

SECAO Il

Da Administracao Indireta

Art. 35. A administracdo indireta é integrada por entidades, com personalidade
juridica propria, dotadas de autonomia administrativa e funcional, vinculadas aos fins
definidos em suas leis especificas ou atos constitutivos.

8§ 1° Os orgéos da administragdo indireta poderdo conter na sua estrutura
organizacional:

| - presidéncia;
Il - diretoria executiva; e

[l - departamento.

§ 2° A organizacdao e o funcionamento dos 6rgaos da administracéo indireta poderéo
ser regulados por decreto que, nos termos e limites da Constituicdo, podera:

| - estabelecer a estrutura interna dos 0rgaos;
Il - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuicées de 6rgaos;
Il - fazer remanejamento e alterar a denominacao de 6rgaos; e

IV - redistribuir cargos, empregos e funcdes entre 6rgaos.

Art. 36. A administracéo indireta compreende:

| - entidades estatais de direito publico:
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a) autarquias:
1. Instituto de Previdéncia do Estado do Acre — ACREPREVIDENCIA;
2. Junta Comercial do Estado do Acre — JUCEAC;

3. Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportuaria
do Acre — DERACRE;

4. Departamento Estadual de Agua e Saneamento — DEPASA;

5. Instituto de Meio Ambiente e Anéalises Climaticas do Acre — IMAC;

(o2]

. Instituto de Terras do Acre — ITERACRE;

\l

. Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do Acre — IDAF,;
8. Departamento Estadual de Transito — DETRAN;

9. Instituto de Administracéo Penitenciaria — IAPEN;

10. Instituto Socioeducativo do Estado do Acre — ISE;

11. Instituto de Assisténcia e Inclusdo Social — IAS;

12. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado do Acre — AGEAC.
b) fundacdes publicas:

1. Fundacéo de Tecnologia do Estado do Acre — FUNTAC,;

2. Fundacéo de Cultura Elias Mansour — FEM;

3. Fundagéao Hospital Estadual do Acre — FUNDHACRE.

Il - entidades estatais de direito privado:
a) empresas publicas:
1. Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Acre — CODISACRE;

2. Companhia de Colonizacao do Acre — COLONACRE, em liquidacéo;

w

. Companhia de Armazéns Gerais e Entrepostos do Acre —- CAGEACRE;

I

. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do Acre — EMATER;

(3]

. Empresa de Processamento de Dados do Acre — ACREDATA.

b) sociedades de economia mista:
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1. Agéncia de Negdcios do Estado do Acre S/A — ANAC,;

2. Administradora da Zona de Processamento de Exportacdo do Acre S/A — AZPE
IAC;

3. Companhia de Habitacdo do Acre — COHAB;

4. Companhia de Saneamento do Acre — SANACRE;

5. Banco do Estado do Acre S.A — BANACRE S/A, em liquidacéo;
6. Companhia Industrial de Laticinios do Acre — CILA; e

7. Companhia de Desenvolvimento de Servigcos Ambientais S/A — CDSA.

Art. 37. As entidades estatais indiretas submetemse a supervisdo dos 6rgaos da
administracao direta a que séo vinculadas, ficando sujeitas a verificagdo periddica de
sua atividade finalistica.

§ 1° A supervisao de que trata o caput sera regulamentada por meio de decreto
governamental.

§ 2° O exercicio de supervisdo ndo enseja a redugdo ou a supressdo da autonomia
conferida as entidades supervisionadas, ou inerente a sua natureza, nem autoriza a
ingeréncia do supervisor em sua administracdo e funcionamento, devendo a
supervisao ser exercida nos limites da legislacéo aplicavel.

Art. 38. As secretarias de Estado exercerdo a supervisao das entidades da
administracao indireta, conforme correlacdo a seguir descrita:

| - Secretaria de Estado da Industria, Ciéncia e Tecnologia - SEICT:

a) Companhia de Armazens Gerais e Entrepostos do Acre — CAGEACRE

Il - Secretaria de Estado de Producédo e Agronegocio — SEPA:
a) Instituto de Defesa Agropecuéria Florestal do Estado do Acre — IDAF,;

b) Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER/AC.

Il - Secretaria de Estado de Meio Ambiente — SEMA:

a) Instituto de Meio Ambiente e Analises Climaticas do Acre — IMAC; e
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b) Instituto de Terras do Acre — ITERACRE.

IV - Secretaria de Estado de Infraestrutura e do Desenvolvimento Urbano — SEINFRA:

a) Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e Aeroportudria
do Acre —- DERACRE;

b) Departamento Estadual de Tréansito — DETRAN; e

c) Departamento Estadual de Aguas e Saneamento — DEPASA.

V - Secretaria de Estado de Educacgao Cultura e Esporte — SEE:

a) Fundacao de Cultura e Comunicacéo Elias Mansour — FEM.

VI - Secretaria de Estado de Saude — SESACRE:

a) Fundacao Hospital Estadual do Acre — FUNDHACRE.

VII - Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica — SESP:
a) Instituto de Administracao Penitenciaria — IAPEN; e

b) Instituto Socioeducativo do Estado do Acre — ISE.

VIl — Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ

a) Junta Comercial do Estado do Acre — JUCEAC;

b) Agéncia de Negocios do Estado do Acre S.A — ANAC;

c) Banco do Estado do Acre S.A — BANACRE S/A, em liquidacgao;

d) Companhia de Colonizacdo do Acre — COLONACRE em liquidacéo;

e) Companhia Industrial de Laticinios do Acre — CILA,;

f) Empresa de Processamento de Dados do Acre — ACREDATA,;

g) Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado do Acre — CODISACRE;
h) Companhia de Habitagdo do Acre — COHAB/ACRE; e

i) Instituto de Previdéncia do Estado do Acre — ACREPREVIDENCIA.
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CAPITULO IV

Dos Cargos e Fungdes

Art. 39. Para atender a estrutura da administragéo direta, ficam criados os seguintes
cargos de livre nomeagé&o e exoneragao:

| - catorze cargos de secretario de Estado;

Il - um cargo de controlador geral do Estado;

[Il - um cargo de chefe da representacéao;

IV - um cargo de coordenador da Casa Civil;

V - quarenta diretores;

VI - oitenta e oito chefes de departamento;

VII - um cargo de chefe do gabinete do governador;

VIII - um cargo de subchefe do gabinete do governador;
IX - um cargo de chefe do gabinete militar;

X - um cargo de subchefe do gabinete militar;

XI - um cargo de chefe do gabinete do vice-governador.

Paréagrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a instalar, em caréater especial,
dois cargos de secretarios de Estado de natureza extraordinaria para a conducédo de
assuntos ou programas estratégicos de interesse publico.

Art. 40. Ficam criados dez cargos de assessor especial.

Art. 41. Os secretarios extraordinarios indicados no paragrafo Unico do art. 39, o
procurador geral do Estado, o defensor publico geral, o controlador geral do Estado,
o comandante-geral da Policia Militar e 0 comandante-geral do Corpo de Bombeiros
Militar terdo as mesmas prerrogativas, garantias e direitos do secretario de Estado,
podendo optar pela remuneracao deste.
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Art. 42. O valor da remuneracao dos cargos descritos no art. 39, incisos Il a Xl e no
art. 40 estéo previstos no Anexo | desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos nos arts. 39, 40, 41 e demais cargos da
administracdo direta e indireta, de livre nomeacao e exoneragdo do governador,
exigira de seu ocupante, integral e exclusiva dedicacéo.

Art. 43. Ficam criados novecentos cargos em comissdo escalonados pelo Poder
Executivo dentre as simbologias CEC-1, CEC-2, CEC-3, CEC-4, CEC-5, CEC-6 e
CEC-7, com remuneracgéo e quantidade prevista no Anexo |l desta lei complementar.

8 1° O servidor remunerado pelo exercicio de Cargo em Comissao — CEC, nao
poderd perceber quaisquer outras vantagens, sob qualquer titulo, além da
remuneracdo estabelecida em lei para esse cargo, salvo as verbas de natureza
indenizatoria.

§ 2° O exercicio do cargo em comisséo, exigird de seu ocupante integral e exclusiva
dedicacdo ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da administracao.

8 3° Os ocupantes dos cargos criados em conformidade com o caput deste artigo
Sujeitam-se as regras gerais estabelecidas pela Lei Complementar n. 39, de 29 de
dezembro de 1993, que dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos civis do
estado, das autarquias e das fundagfes publicas instituidas e mantidas pelo poder
publico.

Art. 44. Ficam criadas mil quatrocentos e trinta fungbes gratificadas, que seréo
exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo da
administracao direta e indireta, escalonadas em onze niveis, nas simbologias FG-1,
FG-2, FG-3, FG-4, FG-5, FG-6, FG-7, FG-8, FG-9, FG-10 e FG-11 com as
remuneracfes e quantidades especificadas na forma do Anexo Il desta lei
complementar.

Art. 45. As entidades da administracdo indireta organizadas em trés modelos,
conforme incisos abaixo, terdo a remuneracao do cargo do dirigente maximo com 0s
seguintes valores:

| - entidades modelo 1 - DERACRE, DETRAN, FUNDHACRE e DEPASA —
correspondera a R$ 19.115,80 (dezenove mil cento e quinze reais e oitenta

centavos),
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Il - entidades modelo 2 - IMAC, ACREPREVIDENCIA, IDAF, IAIS, FUNTAC, IAPEN,
ISE e FEM - correspondera a R$ 18.160,00 (dezoito mil cento e sessenta reais);

[l - entidades modelo 3 - JUCEAC, ITERACRE, CAGEACRE e ANAC -
correspondera R$ 16.344,00 (dezesseis mil trezentos e quarenta e quatro reais).

Paragrafo unico. Denomina-se presidente o dirigente maximo dos 6rgaos da
administragao indireta.

Art. 46. Para atender a estrutura da administracéo indireta, ficam criados os
seguintes cargos de livre nomeacgao e exoneracao:

| - quatro cargos de Presidente de entidade modelo 1;

Il - oito cargos de Presidente de entidade modelo 2;

[l - quatro cargos de Presidente de entidade modelo 3;

IV - nove cargos de Diretor Executivo de entidade modelo 1;

V - dezesseis cargos de Diretor Executivo de entidade modelo 2;
VI - oito cargos de Diretor Executivo de entidade modelo 3;

VII - dezoito cargos de Chefe de Departamento modelo 1;

VIII - trinta e dois cargos de Chefe de Departamento modelo 2;

IX - doze cargos de Chefe de Departamento modelo 3.

Paragrafo unico. O salario dos diretores e dos chefes de departamento das
entidades da administracdo indireta estao previstos no Anexo IV desta lei
complementar.

Art. 47. Os cargos de chefe do gabinete militar do governador e de comandante
geral da Policia Militar poderdo ser exercidos por oficiais superiores da reserva
remunerada da Policia Militar do Estado.

CAPITULO V

Das Disposic¢des Finais
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Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a dissolver, extinguir, fundir ou privatizar
as entidades abaixo relacionadas:

| - Companhia Industrial de Laticinios do Acre — CILA;

Il - Companhia de Desenvolvimento Industrial do Acre — CODISACRE;

[Il - Companhia de Armazéns Gerais do Acre — CAGEACRE;

IV - Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER,;

V - Empresa de Processamento de Dados do Acre — ACREDATA,;

VI - Companhia de Coloniza¢éo do Acre — COLONACRE, em liquidacéo;
VIl - Fundacgéo Escola do Servidor Publico do Estado do Acre - FESPAC,;

VIl — Fundacéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Cultura e do
Desporto do Estado do Acre - FDRHCD;

IX - Fundacao Aldeia de Comunicacdo do Acre — FUNDAC; e

X - Fundacéao de Amparo a Pesquisa do Estado Acre — FAPAC.

8§ 1° O Instituto de Mudancas Climaticas do Acre — IMC passa a fazer parte
integrante do Instituto de Meio Ambiente e Analises Climaticas do Acre — IMAC.

8§ 2° A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Social — FADES passa
a fazer parte integrante do Instituto de Assisténcia e Inclusdo Social — IAIS.

§ 3° O Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Acre — IPEM passa a fazer parte
integrante da FUNTAC.

8 4° A FUNBESA passa a fazer parte integrante do Instituto de Assisténcia e
Incluséo Social — IAIS.

Art. 49. O Departamento Estadual de Pavimentacao e Saneamento — DEPASA
passa a se chamar Departamento Estadual de Aguas e Saneamento — DEPASA.

Art. 50. O Instituto Dom Moacyr Grechi — IDM passa a se chamar Instituto de

Assisténcia e Inclusdo Social - IAIS.
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Art. 51. As atividades exercidas pela Fundacao Escola do Servidor Publico do
Estado do Acre — FESPAC seréo realizadas pela Escola do Servidor Publico do
Estado.

Art. 52. As atividades exercidas pela Fundacao de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, da Cultura e do Desporto do Estado do Acre - FDRHCD serdao realizadas
pela SEE.

Art. 53. As atividades exercidas pela Fundacao Aldeia de Comunicacéo do Acre -
FUNDAC seréo realizadas pela SEC.

Art. 54. As atividades exercidas pela Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado
Acre - FAPAC serao realizadas pela FUNTAC.

Art. 55. O patrimbénio material e imaterial dos érgaos extintos serdo incorporados ao
patrimonio do Estado.

Art. 56. Os bens mdveis, materiais e equipamentos integrantes do patrimoénio dos
orgaos extintos passardo ao patriménio do Estado, e, apds inventéario, a
responsabilidade do 6rgdo a que estiver vinculado, definido em lei.

Art. 57. O Estado sucedera aos 6rgaos extintos em todos os seus direitos, créditos e
obrigacdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais
obrigacBes pecunidrias, inclusive nas respectivas receitas, que passardo a ser
recolhidas a conta do Tesouro Estadual.

Art. 58. A PGE adotara as providéncias necessarias visando a adaptacdo dos
instrumentos contratuais firmados pelos érgéos extintos e fundidos, observando-se
0S preceitos que regem 0s contratos em que seja parte o Estado e a legislacdo que
lhe é aplicavel.

Art. 59. Os servidores publicos dos érgdos extintos em razdo desta lei complementar
serdo aproveitados, nos termos da legislagao aplicavel.
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Art. 60. O Poder Executivo dispora sobre o érgdo que supervisionara as entidades
em processo de extingdo, de acordo com o interesse e a necessidade da
administragao.

Art. 61. Consideram-se mecanismos especiais de natureza transitoria, os grupos de
trabalho, programas e projetos, com objetivos e prazo de duracdo pré-fixados,
utilizados para o cumprimento de missfes de curta e média duragdo, a serem
integrados por servidores efetivos e comissionados.

Paragrafo Unico. Os mecanismos especiais de natureza transitéria criados por
decreto, resolucdo e outros atos proprios, ndo serdo considerados unidades
administrativas.

Art. 62. Os servidores estaduais integrantes dos grupos magistério, saude, policia
civil, tributacdo e fisco ndo poderdo ser lotados, transferidos ou colocados a
disposicdo de outros 6rgdos da administracdo publica estadual, ressalvados os
casos de nomeacdo para cargos em CcOmMissao, 0S casos previstos em leis
especificas, ou por interesse e conveniéncia da administracdo, mediante decreto
governamental.

Art. 63. Os cargos previstos nos arts. 39, 41 e 46 exigem, para 0 Seu exercicio,
formacdo educacional de nivel superior ou notdéria experiéncia na gestao publica.

Paragrafo Unico. A exigéncia prevista no caput, ndo se aplica aos cargos descritos
no inciso VI do art. 39 e incisos VII, VlIl e IX do art. 46, desta lei complementar.

Art. 64. Os estatutos, regulamentos e regimentos internos dos 6rgaos da
administracéo direta, autarquias e fundacgdes, serdo aprovados mediante decreto
governamental, ap0s apreciacao técnica da SGA, ouvida a PGE e a CGE.

Art. 65. As empresas publicas e sociedades de economia mista adequardo seus
estatutos, regimentos ou regulamentos para implantacdo das orientacfes
estabelecidas nesta lei complementar.
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Art. 66. Nenhuma elevacdo de capital das empresas publicas ou sociedades de
economia mista podera ser aprovada em conselho ou assembleia geral, sem que 0s
recursos estejam previstos no orgcamento do Estado ou em outros instrumentos
financeiros regularmente instituidos.

Art. 67. As despesas decorrentes da execucgdo do disposto nesta lei complementar
correrdo a conta de dotacdes consignadas no Orgamento Geral do Estado.

Art. 68. O Poder Executivo providenciard as adequacdes as leis orcamentarias e aos
demais atos normativos para fins de execucgao desta lei complementar.

Paragrafo Unico. No caso de aparente conflito entre a estrutura de cargos do Poder
Executivo, instituido por esta lei complementar com leis especificas de 6rgaos
estaduais, a resolucdo deve observar critérios hierarquico e cronoldgico naquilo que
for comum a ambas as normas, e o critério da especialidade em relacdo aos 6rgaos
cujas estruturas devam obedecer a legislacéo nacional.

Art. 69. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de primeiro de janeiro de
2019.

Art. 70. Fica revogada a Lei Complementar n® 314, de 29 de dezembro de 2015.

Rio Branco, 28 de dezembro de 2018, 130° da Republica, 116° do Tratado de
Petrépolis e 57° do Estado do Acre.

TIAO VIANA

Governador do Estado do Acre

ANEXO |

REMUNERACAO - CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

FUNCAO VALOR
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Chefe do Gabinete do Governador R$ 19.196,00
Chefe do Gabinete Militar R$ 19.196,00
Chefe do Gabinete do Vice-Governador R$ 18.236,00
Assessor Especial R$ 19.196,00
Chefe da Representacéo R$ 19.196,00
Coordenador da Casa Civil R$ 19.196,00
Subchefe do Gabinete do Governador R$ 12.477,00
Subchefe do Gabinete Militar R$ 12.477,00
Diretor R$ 16.230,00
Chefe de Departamento R$ 10.500,00

ANEXO I

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO|QUANTIDADE[REMUNERACAO
CEC-1 200 R$ 1.500,00
CEC-2 200 R$ 2.100,00
CEC-3 150 R$ 2.800,00
CEC-4 100 R$ 3.820,00
CEC-5 100 R$ 5.115,00
CEC-6 100 R$ 6.280,00
CEC-7 50 R$ 7.100,00

ANEXO Il
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CARGO|QUANTIDADE[REMUNERACAO
FG-1 300 R$ 120,00
FG-2 150 R$ 240,00




FG-3 150 R$ 360,00
FG-4 150 R$ 480,00
FG-5 150 R$ 600,00
FG-6 100 R$ 720,00
FG-7 100 R$ 840,00
FG-8 100 R$ 960,00
FG-9 100 R$ 1.080,00
FG-10 100 R$ 1.200,00
FG-11 30 R$ 2.500,00
ANEXO IV

QUADRO DE REMUNERACAO DOS ORGAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CARGO REMUNERACAO
Diretor Executivo Modelo 1 R$ 15.800,00
Diretor Executivo Modelo 2 R$ 14.700,00
Diretor Executivo Modelo 3 R$ 13.600,00
Chefe de Departamento Modelo 1 R$ 9.749,00
Chefe de Departamento Modelo 2 R$ 9.261,00
Chefe de Departamento Modelo 3 R$ 8.335,00
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