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Texto da Lei

LEI COMPLEMENTAR N. 39, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1993

"Dispb6e sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado
do Acre, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas, instituidas e
mantidas pelo Poder Publico."

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos servidores publicos civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacfes Publicas, criadas e mantidas
pelo poder publico estadual.

Paragrafo unico. O disposto neste Estatuto se aplica aos servidores de qualquer
dos Poderes do Estado.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico ou em comisséao.

Art. 3° Cargo Publico, integrante de carreira, é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, criados por lei, com denominagé&o propria e
vencimentos pagos pelos cofres publicos, para o provimento em carater efetivo ou
em comissao, sdo acessiveis a todos os brasileiros.
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Art. 4° E vedada a prestacdo de servicos gratuitos, salvos 0s casos previstos em lei.

TiITULO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° O provimento de cargo de natureza permanente, € o ato formal através do
gual se processa o ingresso do servidor, mediante preenchimento de um cargo na
lotacdo do quadro de pessoal.

Art. 6° S&o requisitos basicos para o ingresso no servico publico:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

[l - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental; e

VII - prévia aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo podem justificar exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7° O provimento de cargo publico far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada um dos Poderes, do Tribunal de Contas, Ministério Publico, das
Autarquias e Fundacdes.
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Art. 8° Séo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - ascensao funcional;

[l - readaptacéo;

IV - reversao;

V - reintegracao;

VI - reconducéo;

VIl — aproveitamento.

SECAO II

DA NOMEACAO

Art. 9° A nomeacao far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo ou de carreira,
e

Il - em comisséo para os cargos declarados em lei como de livre nomeacéao e
exoneragao.

8 1° A nomeacado para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade. (Renumerado pela
Lei Complementar n°® 62, de 13/01/1999)

§ 2° Os cargos em comissao serdo providos por no minimo vinte e cinco por cento de
servidores do quadro efetivo, observados em qualquer caso o critério de qualificacédo
técnica para o exercicio das func¢des. (Incluido pela Lei Complementar n° 62, de 13
/01/1999)
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Art. 10. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante ascensdo, sera estabelecido na lei que fixar diretrizes do plano de
carreira na administracao publica estadual e seus regulamentos.

SECAO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem a lei
e o0 regulamento nos diversos planos de carreira.

8 1° O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Gnica vez, por igual periodo.

8 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo, os critérios
de classificacdo e o procedimento recursal cabivel, serdo definidos em Edital
publicados no Diario Oficial do Estado e, em pelo menos, num jornal de grande
circulacao.

8§ 3° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

8§ 4° A realizagéo de concursos publicos para provimento de cargos na Administragao
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional fica condicionada a verificacdo antecipada
da impossibilidade de aproveitamento ou redistribuicdo de servidores concursados
para os cargos que se pretende prover. (Incluido pela Lei Complementar n°® 62, de 13
/01/1999)

Art. 12. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se
Inscreverem em concurso para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serao
reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no concurso.

SECAOQO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 14. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, o qual ndo podera ser
alterado unilateralmente.

8§ 1° A posse ocorrera no prazo maximo de trinta dias, contados da publicacdo do ato
de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

8 3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

8 4° SO havera posse no caso de provimento de cargo por nomeacao e ascensao.

8§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

8§ 6° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 16. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° E de trés dias Uteis 0 prazo maximo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.
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§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgédo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 17. O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18. A ascensédo nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que ascender o
servidor.

Art. 19. O servidor, removido ou redistribuido, que deva ter exercicio em outra
localidade, teré trinta dias de prazo para entrar em exercicio, incluido, nesse prazo, o
tempo ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

SECAOV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissao exigir4 de seu ocupante integral dedicacédo ao servigo, podendo o servidor
ser convocado sempre que houver interesse da administracao.
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§ 2° E vedado o trabalho em dias feriados, exceto nos servicos e atividades
essenciais definidas em lei.

Art. 21. Os servidores com atribuicbes que, pela sua natureza, sédo desenvolvidas
em escala de revezamento, deverdo cumprir a carga horaria semanal prevista no
caput do artigo anterior.

SECAO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatério.

Paragrafo unico. Estagio probatorio € o periodo de vinte e quatro meses de
aprendizagem, durante o qual a sua aptidao e capacidade de desempenho serdo
objeto de avaliacdo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

Il - capacidade;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Art. 23. O periodo de estagio probatdrio serd acompanhado pelo respectivo 6rgao do
Sistema de Pessoal, em conjunto com o chefe imediato e mediato do servidor,
cabendo-lhes:

| - propiciar a adaptacéao do servidor ao ambiente do trabalho;

Il - acompanhar e orientar, no que couber, o servidor no desempenho de suas
atribui¢cdes, informando o seu grau de ajustamento ao cargo e a necessidade de ser
submetido a programa de treinamento;

[l - propor o remanejamento do servidor, quando julgado conveniente, objetivando
seu melhor rendimento no trabalho ou sua melhor adaptacéo dentre as atribuices
do cargo; e

IV - apresentar relatorios semestrais sobre a atuacéo do servidor.
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Art. 24. Quatro meses antes de findo o periodo do estégio probatorio, sera
submetida a homologacao da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do
servidor, através de relatorio conclusivo do seu superior imediato, sobre a aprovacao
ou nao do estagiario.

8 1° O servidor aprovado no estagio sera confirmado automaticamente no cargo.

8 2° Proposta a exoneragao, o servidor sera cientificado imediatamente e tera
assegurado ampla defesa que sera exercida pessoalmente, ou por procurador
habilitado no prazo de cinco dias.

8 3° Findo o prazo de cinco dias sem que o servidor apresente sua defesa, sera, o
mesmo, exonerado pela autoridade competente. Caso apresente, no prazo, sua
defesa, o respectivo 6rgéo do Sistema de Pessoal, tera trinta dias, para julgar o
recurso e decidir se confirma o servidor no cargo ou propde a sua exoneracao a
autoridade competente.

SECAO VI

DA ESTABILIDADE E DA PERDA DO CARGO

Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servi¢o publico ao completar dois anos
de efetivo exercicio.

Art. 26. O servidor estavel somente perdera o cargo nas seguintes hipoteses:

| - em virtude de sentenca judicial condenatéria, transitada em julgado, que
determine perda do cargo, cuja decisédo seja superior a quatro anos;

Il - mediante decisdo administrativa em processo disciplinar em que seja assegurada
ampla defesa; e

[l - mediante pedido expresso do servidor.

Paragrafo unico. Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o0 eventual ocupante da vaga, sera redistribuido ou ficara em
disponibilidade.
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SECAO VIl

DA READAPTACAO

ﬁ&ea—eu—men%&l—w*ﬁreada—em—mspeeae—med&ea— (Revogado pela Lei Complementar
n° 154, de 08/12/2005)

SECAO IX

DA REVERSAO
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SECAO X

DA REINTEGRACAO

Art. 31. A reintegragéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens, corrigidas de acordo com o indice de correcao oficial da época.

§ 1° Na hipoétese de o cargo ter sido extinto ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, recebendo integralmente os vencimentos do
respectivo cargo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizac&o ou aproveitado em outro cargo, ou ainda,
posto em disponibilidade, se estavel, com remuneracéo integral.

SECAO XI

DA RECONDUCAO

Art. 32. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitagcdo em estégio probatorio relativo a outro cargo; e

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 34.

SECAO XII

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art. 33. Disponibilidade é o afastamento do servidor por motivo de extingdo do seu
cargo ou declarado a sua desnecessidade, por prazo indeterminado, sem prejuizo do
vencimento e vantagens do cargo.

Art. 34. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e remuneracdo compativeis com
0 anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado de Administracao, através do 6rgao
Central do Sistema de Pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer, nos 6rgaos e entidades da
Administragcdo Publica Estadual.

Art. 35. Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em disponibilidade
remunerada.

Art. 36. O aproveitamento do servidor estavel em disponibilidade, dependera de
prévia comprovacado de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial e
ocorrerd em cargo de atribuicdes e remuneracdo compativeis com o anteriormente
ocupado, respeitada sua qualificacao.

Paragrafo Unico. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
de trinta dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento, verificada a
incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 38. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;
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Il - demissao;

[l - ascensao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel,
VII - falecimento; e

VIII - reconducéo.

Art. 39. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - quando néo satisfeitas as condi¢gfes exigidas do estagio probatorio; e

Il - quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 40. A exoneracéo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente; e

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 41. O afastamento do servidor de fungéo de direcao ou chefia dar-se-a:
| - a pedido; e

Il - mediante dispensa, a juizo da autoridade competente.

TITULO NI
DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO |

DA REMOCAO
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Art. 42. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

§ 1° Dar-se-a a remocao, a pedido, para outra localidade, independentemente de
vaga para acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do
servidor, cénjuge, companheiro e dependente, condicionada a comprovagao por
Junta Médica.

8§ 2° Ao servidor publico sera assegurado o direito de remocao para o lugar de
residéncia do cbnjuge, se este for servidor para igual cargo, se houver vaga e
atendidas as condicfes que a lei determinar.

CAPITULO Il

DA REDISTRIBUICAO

Art. 43. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, ou do
cargo de provimento efetivo vago, no ambito do quadro geral de pessoal, para outro
orgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao da Secretaria de Estado
de Gestdo Administrativa, observados os seguintes preceitos: (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 165, de 04/12/2006)

| - interesse da administracao; (Incluido pela Lei Complementar n® 165, de 04/12
/2006)

Il - equivaléncia ou similitude de vencimentos; (Incluido pela Lei Complementar n®
165, de 04/12/2006)

[l - manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo; (Incluido pela Lei
Complementar n° 165, de 04/12/2006)

IV - vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades; (Incluido pela Lei Complementar n° 165, de 04/12/2006)

V - mesmo nivel de exigéncia de escolaridade, especialidade ou habilitacédo
profissional; e (Incluido pela Lei Complementar n® 165, de 04/12/2006)

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as atividades meio ou finalisticas
do 6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei Complementar n® 165, de 04/12/2006)
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§ 1° A redistribuicdo podera ocorrer ex officio, para ajustamento de lotacdo e da forca
de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao,
extin¢cdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade. (Redacao dada pela Lei Complementar n°
165, de 04/12/2006)

8§ 2° A redistribuicéo de cargos efetivos vagos dar-se-4 mediante ato conjunto entre a
Secretaria de Estado de Gestao Administrativa e os 6rgdos ou entidades da
administracéo publica estadual envolvidos. (Redacéo dada pela Lei Complementar n®
165, de 04/12/2006)

§ 3° N&o havendo identidade de nomenclatura do cargo a ser redistribuido com os
existentes no plano que passara a integrar, deverao ser observados os preceitos
estabelecidos nos incisos deste artigo para verificacdo de sua pertinéncia,
possibilitando novo enquadramento com a renomeacéo, de acordo com a estrutura
gue passara a integrar, aplicavel ao 6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 165, de 04/12/2006)

CAPITULO Il

DA SUBSTITUICAO

Art. 44. Os servidores investidos em cargo em comissao e funcao gratificada de
direcédo ou chefia terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissao, previamente designados pela autoridade competente.

8 1° A substituicao so6 sera exercida por servidor que preencha as exigéncias dos
requisitos para o provimento do cargo.

§ 2° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo em comissao ou
fungéo gratificada de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.
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§ 3° Aquele que for chamado a substituir ocupante de cargo em comissao ou de
funcao gratificada, durante o impedimento do titular, somente percebera o
vencimento ou a gratificacdo deste quando o prazo de substituicdo for superior a
trinta dias. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 62, de 13/01/1999)

8§ 4° O substituto que entrar no gozo de férias, antes de completar um ano de
substituicéo, fara jus a diferenca de vencimento proporcionalmente ao tempo de
exercicio da substituicdo a que corresponder o periodo aquisitivo do beneficio.

8 5° O servidor investido em cargo publico efetivo, chamado a exercer cargo
comissionado, podera fazer op¢ao pelos vencimentos do cargo ou funcao de
origem. (Incluido pela Lei Complementar n® 62, de 13/01/1999)

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 46. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

8 1° A remuneracéo do servidor investido em fungéo ou cargo em comisséo sera
paga na forma prevista no art. 67.
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§ 2° O servidor, investido em cargo em comissao de 6rgéo ou entidade diversa de
sua lotacao, recebera a remuneracdo de acordo com o estabelecido no item |, do art.
141.

8§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias de carater
permanente, é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos trés poderes, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 47. Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracéo, em
espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelos Secretarios de
Estado, Desembargadores e Deputados Estaduais.

Art. 48. O servidor perdera:
| - a remuneracéo dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais, ou superiores a sessenta minutos; e

[Il - metade da remuneracéo, na hipotese prevista no 8§ 2° do art. 180.

Art. 49. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

§ 1° Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacédo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento. (Redacao dada pela Lei Complementar n°
370, de 17/06/2020)

8§ 2° O teto de que trata o paragrafo anterior ser4q, no maximo, de trinta e cinco por
cento do vencimento do servidor. (Incluido pela Lei Complementar n°® 370, de 17/06

12020)
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§ 3° Cabera ao servidor definir o critério de utilizagdo, sem limitagédo entre
empréstimos ou convénios, desde que ndo ultrapasse a margem estabelecida no
paragrafo anterior. (Incluido pela Lei Complementar n° 370, de 17/06/2020)

Art. 50. As reposicOes e indenizacdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracao ou provento, em valores
atualizados.

Art. 51. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para
quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricéo
em divida ativa.

Art. 52. Os vencimentos dos servidores estaduais deverao ser pagos até o décimo
dia do més seguinte ao vencido, corrigindo-se seus valores, na forma da lei, se tal
prazo for ultrapassado.

Art. 53. Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagoes;
Il - gratificagdes e adicionais;
[l - auxilios pecuniarios; e

IV - salario familia.

§ 1° As indenizagdes e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao provento, nos casos e
condicfes indicados em lei.
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Art. 54. As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessédo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 55. O vencimento, a remuneracao e o provento nao seréo objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos resultante de
decisao judicial.

CAPITULO Il

DAS INDENIZACOES

Art. 56. Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias; e

[l - transporte.

Art. 57. Os valores das indenizac¢des, assim como as condi¢gdes para a sua
concessao, seréo estabelecidos em regulamento.

SECAO |

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 58. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagéo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente.

8 1° Correm por conta da Administracao as despesas de transportes do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede s&o assegurados ajuda de custo
e transporte para localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado do ébito.
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Art. 59. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracéo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a trés
meses.

Art. 60. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 61. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Estado,
for nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso |, do art. 141 a ajuda de custo
sera paga pelo 6rgéo cessionario, quando cabivel.

Art. 62. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias.

SECAO Il

DAS DIARIAS

Art. 63. O servidor que a servico, se afastar da sede em caréater eventual ou
transitorio, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacao e locomocao.

8 1° A diaria ser& concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nédo fara jus a diarias.

Art. 64. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.
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Paragrafo unico. Na hipotese de servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

SECAO I

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 65. Conceder-se-a indenizacéo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomocao para execucao de servicos externos,
por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO Il

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Estatuto, serdo
deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais de carater geral e
permanente a seqguir:

| - gratificacdo pelo exercicio de funcao de dire¢do ou chefia;

Il - gratificacao natalina;

[l - sexta parte dos vencimentos;

IV - gratificac&o por encargos de curso e concurso;

V --adicionralpertermpeo-de-service; (Revogado pela Lei Complementar n® 99, de 17/12
/2001)

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII - adicional pela prestagéo de servico extraordinario;

VIII - adicional noturno;

IX - adicional de férias; e

X - outros, relativos ao local ou a natureza de trabalho e as que a lei estabelecer.

SECAO |

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO OU CHEFIA
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Art. 67. Ao servidor, investido em funcdo de direcdo ou chefia, é devida uma
gratificacédo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por
servidores do quadro efetivo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 62, de 13/01
/1999)

SECAO Il

Da Gratificacdo Natalina

Art. 68. A gratificacédo natalina corresponde a um doze avos da remuneragao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como
més integral.

Art. 69. A gratificacdo natalina de que trata o artigo anterior sera paga até o dia vinte
do més de dezembro de cada ano.
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Art. 70. O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina proporcional aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracédo do més da exoneracao.

Art. 71. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SECAOQ Il

DA GRATIFICACAO POR ENCARGOS DE CURSOS E CONCURSOS

Art. 72. A gratificacdo por encargos de Curso e Concurso sera devida ao servidor
pelo desempenho eventual de atividades de auxiliar ou membro de comissdes de
provas ou concurso publico, bem como de cursos de treinamento ou
aperfeicoamento regularmente instituidos por forca do exercicio das atribui¢cdes
normais do cargo. (Vide Decreto n° 8.097, de 25 de fevereiro de 2021, que
regulamenta o pagamento da Gratificacdo por encargo de curso ou concurso ao
servidor estadual ativo)

Paragrafo unico. Os valores da gratificacdo de que trata este artigo seréo fixados
em regulamento.

SECAOQO IV

DA GRATIFICACAO DE SEXTA PARTE

Art. 73. Independentemente de solicitacdo, serd concedida ao servidor, apds vinte e
cinco anos de efetivo exercicio publico estadual, a gratificacdo correspondente a
sexta parte dos vencimentos integrais.

8§ 1° O percentual estabelecido neste artigo, se incorporara aos vencimentos para
todos os efeitos.

8 2° O ndo pagamento em tempo habil, o servidor requerera formalmente, e tera
direito a receber, integralmente, a partir da data concessoria, com as devidas
correcoes.

. SECAOV
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

SECAO VI

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU

ATIVIDADES PENOSAS

Art. 75. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo. (Vide Lei n°
1.199, de 12/07/1996, que, sem alteracéo textual, estabeleceu percentuais para os
adicionais de insalubridade e periculosidade)

8 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade ao
mesmo tempo, terd um percentual unico definido em regulamento, cessando nos
termos do § 2° deste artigo o qual passara a perceber somente pelo que subsistir.

§ 2° O direito aos adicionais de que trata este artigo cessa com a eliminagao das
condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 76. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 77. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo
ou a lactagao, das operacdes ou locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.
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Art. 78. Na concesséao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislagcéo
especifica.

Art. 79. O adicional de atividade penosa sera devida ao servidor pelo exercicio em
zonas de fronteira ou em localidade cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos
termos, condic¢oes e limites fixados em regulamento.

Art. 80. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto em legislacao.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames medicos a cada seis meses.

SECAO VII

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 81. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por
cento em relacédo a hora normal de trabalho.

Art. 82. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender as situacfes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

SECAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 83. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte e
cinco por cento, computando-se cada hora como cinqienta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre a remuneracéo prevista no art. 81.
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SECAO IX

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 84. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a um terco da remuneracédo do periodo das
férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer cargo em comissao ou funcao
gratificada de direcdo ou chefia, a respectiva vantagem sera considerada no céalculo
do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IV

DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 85. Serdo concedidos aos servidores 0s seguintes auxilios pecuniarios:

| - auxilio-transporte;

I - auxilio-uniforme;

[l --aheratakdade: (Revogado pela Lei Complementar n° 154, de 08/12/2005)
IV —-atheioreettsae—e (Revogado pela Lei Complementar n° 154, de 08/12/2005)

V - auxilio-funeral.

Paragrafo unico. O Poder Executivo dispora sobre a concessao de auxilio-
alimentacéao a servidores civis dos 6rgaos da administracéo direta, autarquica e
fundacional, observados os procedimentos e critérios que vierem a ser definidos em
regulamento préprio. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 400, de 01/04/2022)

SECAO |

DO AUXILIO-TRANSPORTE
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Art. 86. O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, para custear suas
despesas no deslocamento da residéncia para o local de trabalho e deste para a
residéncia, que perceba até trés vezes o menor vencimento-base pago pelo Estado,
no valor de quarenta e quatro passagens de onibus na capital.

§ 1° O auxilio-transporte sera antecipado em pecunia permanente ao servidor para
ser utilizado diariamente no seu transporte.

§ 2° Compete a coordenadoria de pessoal ou setor equivalente de cada 6rgéo indicar
os servidores beneficiarios quando do encaminhamento para a Secretaria de
Administracéo da folha de pagamento mensal.

§ 3° E vedada a acumulacdo do beneficio aos servidores com mais de um cargo ou
outra modalidade de remuneragéo.

§ 4° O valor correspondente ao auxilio-transporte, ndo se incorporara ao vencimento
para quaisquer efeitos, bem como nao se constitui base para incidéncia de
contribuicdo previdenciaria.

8 5° O servidor que se afastar do servigo por licenca, férias ou qualquer outro
afastamento por mais de trinta dias, néo fara jus, no periodo do afastamento, ao
respectivo auxilio-transporte.

SECAO II

DO AUXILIO-UNIFORME

Art. 87. O auxilio-uniforme destina-se ao custeio parcial das despesas com a
manutencao do dependente no sistema de ensino e sera concedido ao servidor que
perceba até duas vezes o menor vencimento-base pago pelo Estado, por filho
menor, enteado, tutelado e menor sob sua guarda de seis a quatorze anos.

8 1° O auxilio-uniforme correspondera a duas parcelas de cinquenta por cento do
menor vencimento pago pelo Estado sendo a primeira parcela paga no més de
janeiro e a segunda no més de julho.
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§ 2° A percepcgao do auxilio-uniforme condiciona-se a comprovagéo, por documento
habil, de matricula e freqiiéncia efetiva do dependente no sistema de ensino.

8§ 3° N&o sera devido o auxilio-uniforme ao servidor pelo dependente referido no
caput quando este, matriculado no Sistema de Ensino Publico Estadual, receber o
fardamento do Estado. (Incluido pela Lei Complementar n® 370, de 17/06/2020)

SECAO Il

DO AUXILIO-NATALIDADE

SECAOQO IV

DO AUXILIO-RECLUSAO
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SECAOV

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 90. O auxilio-funeral é devido ao cénjuge ou, na falta deste aos familiares do
servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da
remuneracao ou provento.

§ 1° O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado mediante apresentagéo do
atestado de obito.

§ 2° O auxilio sera pago por meio de processo de procedimento sumarissimo, ao
cOnjuge ou pessoa da familia que houver custeado o funeral.

8§ 3° No caso de acumulacgéo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razéo
do cargo de maior remuneracao.

Art. 91. Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, mediante
apresentacao de documento comprobatério de despesas, observado o disposto no
artigo anterior.

Art. 92. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, as
despesas de transporte do corpo correrdao a conta de recursos do Estado, Autarquia
ou Fundacéao Publica.

CAPITULO V

DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 94 -O-salarie-famitaserafixadonatei-dereajuste-de-veneimentes: (Revogado
pela Lei Complementar n® 154, de 08/12/2005)

Art. 95.-A i i 2
permanente: (Revogado pela Lei Complementar n° 154, de 08/12/2005)

publica-direta—attarguias-oufunrdactes: (Revogado pela Lei Complementar n°® 154,
de 08/12/2005
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suspensae—ele—pagameme-ele—sal%e—famﬂ& (Revogado pela Lei Complementar n°
154, de 08/12/2005)

Art. 99.-Sebre-o-salariefamiiahrae-pedemtnreidi-deseontes: (Revogado pela Lei
Complementar n° 154, de 08/12/2005)

CAPITULO VI

DAS FERIAS

Art. 100. O servidor faré jus a trinta dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade de servico,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislagédo especifica. (Redacao original
restabelecida em razao do julgamento da Acéo Direta de Inconstitucionalidade
n° 1000152-32.2020.8.01.0000, pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre,

que declarou a Inconstitucionalidade da Lei Complementar n°® 362, de 25 de
setembro de 2019, por ocorréncia de vicio formal quanto a iniciativa do processo
legislativo, que sobre o objeto, é privativa do Governador do Estado)

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serédo exigidos doze meses de
efetivo exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Pagina 32 de 95



8 3° Apods o primeiro periodo aquisitivo, as férias serdo concedidas a partir do inicio
do exercicio seguinte de acordo com a escala organizada pela unidade
administrativa competente.

8§ 4° Para os secretérios de Estado e dirigentes da administracao indireta, apos o
primeiro periodo aquisitivo de doze meses, as férias serdo concedidas a partir do
inicio do exercicio seguinte, de acordo com a escala organizada pela Secretaria de
Gestao Administrativa — SGA. (Incluido pela Lei Complementar n°® 239, de 26/12
/2011)

§ 5° As férias dos secretéarios de Estado e dirigentes da administracdo indireta
poderdo ser gozadas de forma continua ou em até trés etapas, com minimo de dez
dias, desde que assim requeridas pelo interessado e previamente autorizadas pelo
Governador do Estado. (Incluido pela Lei Complementar n° 239, de 26/12/2011)

8 6° As férias dos secretarios de Estado e dirigentes da administracdo indireta
poderdo ser interrompidas por motivo de convocacdo do Governador, sendo
facultado, em nova autorizacdo, o gozo do periodo remanescente da interrupcao em
sua totalidade. (Incluido pela Lei Complementar n® 239, de 26/12/2011)

Art. 101. O pagamento da remuneracgéo das férias sera efetuado no més anterior do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto nos 8§ 1° e 3° do artigo
anterior.

(Revogado pela Lei Complementar n° 51 de 19/09/1996)
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Art. 102. O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou substancia
radioativa gozard vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario
de que trata o artigo anterior.

Art. 103. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocacao para jari, servigco militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

Art. 104. O servidor é obrigado a gozar férias de acordo com o estabelecido no § 3°
do art. 100, ndo podendo ser indenizado salvo o que dispde o0 § 1° do art. 101, deste
Estatuto.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - a tratamento de saude;

Il - & gestante, adotante e paternidade;

[l - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - por motivo de afastamento do conjuge, companheiro ou companheira;
VI - para o servigo militar;

VII - para atividade politica;

VIII - prémio;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista;
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Xl - para o servidor estudante; e

XII - para o servidor atleta.

8 1° A licenca prevista no inciso | seré precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licengca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo os casos dos incisos I, IlI, VIl e VIII, deste
artigo.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista nos incisos |, Il, lll, 1V, VII, X, Xl e Xl deste artigo.

Art. 106. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO Il

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 107. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 108. As inspecdes relativas as concessdes de licencas para tratamento de
saude serdo efetuadas por médicos ou junta médica oficial, nas licencas de até
quinze dias e, se por prazo superior, exclusivamente pela junta médica

oficial. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 51, de 19/09/1996)

8 1° Sempre que necessario, a inspe¢ao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgédo ou entidade no local onde se encontra o servidor,

sera aceito atestado passado por médico particular, acompanhado de relatorio.
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8 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depois de
homologado por médico oficial.

Art. 109. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspec¢éo
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 110. O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome ou natureza
da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo,

doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no 8§ 1° do art. 242, deste
Estatuto.

Art. 111. O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecdo meédica.

SECAOQ Il
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

SUBSECAO |

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 112. A servidora efetiva gestante sera concedida licenca de cento e oitenta dias,
com remuneracdao integral. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 261, de 10/05
/2013) (Vide Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 0003122-66.2013.8.01.0000, na
qual decidiu o Tribunal de Justica do Estado do Acre pela inconstitucionalidade da
expressao "efetiva", garantindo a servidoras ocupantes de cargos de livre nomeacéo
e exoneracao o gozo da licenca)

8§ 1° A licenca podera ter inicio a contar do nono més de gestacao, salvo antecipagéo
por prescricdo médica.
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§ 2° Ocorrido o0 nascimento prematuro, a licenca a gestante sera estendida pela
quantidade de dias que o recém-nascido passar internado, ndo podendo a licenca
exceder a duzentos e quarenta dias. (Redagédo dada pela Lei Complementar n°® 342,
de 14/12/2017)

Art. 113. No caso de natimorto, decorridos trinta dias contados da data do evento,
serdo concedidos como de licencga a gestante, apds exame médico, e se julgado
apta, reassumira o exercicio.

Art. 114. Fica assegurada a servidora gestante, mediante inspecéo no 6rgao médico
oficial, durante o periodo de gestacédo, o desempenho de atribuicdes mais
compativeis com o seu estado fisico, na prépria unidade de trabalho, sem prejuizo de
sua remuneragao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se somente nos casos em que ficar
comprovado que o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo é prejudicial a
gestacdo, hipétese na qual a servidora ficara readaptada por tempo determinado.

Art. 115. Ocorrendo a interrupgao da gestacao, a servidora devera comunicar o fato
ao superior imediato, sob pena de incorrer em falta disciplinar, neste caso tera direito
a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 116. Concedida licenca a gestante, a servidora poderéa usufrui-la por inteiro,
ainda que a crianca venha a falecer durante a licenca.

Paragrafo unico. Fica facultada a servidora, na hipotese deste artigo, a desisténcia
da licenca.

SUBSECAO II

DA LICENCA-ADOCAO

Art. 117. A servidora efetiva que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, sera
concedida licenga remunerada, para ajustamento da adotada ao novo lar, nos

seguintes periodos: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 261, de 10/05
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/2013) (Vide Acéao Direta de Inconstitucionalidade n°® 0003122-66.2013.8.01.0000, na
qual decidiu o Tribunal de Justica do Estado do Acre pela inconstitucionalidade da
expressao "efetiva”, garantindo a servidoras ocupantes de cargos de livre nomeacéao
e exoneracao o gozo da licenca)

| — cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade; (Incluido pela Lei
Complementar n°® 261, de 10/05/2013)

Il — sessenta dias, se a crianca tiver entre um a quatro anos de idade; e (Incluido
pela Lei Complementar n® 261, de 10/05/2013)

[Il — trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 261, de 10/05/2013)

Art. 118. A licenga prevista no artigo anterior sera concedida apenas a um dos
cOnjuges se ambos forem servidores publicos.

Art. 119. Ocorrendo a devolucao da crian¢a sob guarda, o servidor devera comunicar
imediatamente o fato, cessando a fruicdo da licenca.

Paragrafo unico. A falta de comunicagéo acarretara a cassac¢ao da licenga, com a
perda total da remuneracédo a partir da data da devolucao da crianga, sem prejuizo
da aplicacdo das penas disciplinares cabiveis.

Art. 120. Concedida a licenga com base em termo de guarda do menor, o servidor
somente poderd pleitear nova licenca referente a outra crianca, apds comprovar que
a adocéo se efetivou.

Paragrafo unico. Quando a adocéo néo se efetivar por motivo relevante,
devidamente comprovado, a concessao de outra licenca ficara a critério da
administracao.

SUBSECAO Il

DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 121. Ao servidor efetivo sera concedida licenca-paternidade, pelo prazo de

quinze dias consecutivos, contados do dia do nascimento da crianga, com
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remuneracao integral. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 261, de 10/05
/2013) (Vide Acéao Direta de Inconstitucionalidade n°® 0003122-66.2013.8.01.0000, na
qual decidiu o Tribunal de Justica do Estado do Acre pela inconstitucionalidade da
expressao "efetivo”, garantindo a servidores ocupantes de cargos de livre nomeagéo
e exoneracao o gozo da licenca)

Pardgrafo unico. Ao servidor efetivo que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca, até oito anos de idade, serdo concedidos sete dias de licenca remunerada,
para ajustamento da adotada ao novo lar. (Incluido pela Lei Complementar n°® 261,
de 10/05/2013)

Art. 122. Ao reassumir o exercicio, o servidor devera apresentar ao 6rgao certidao
comprobatéria do nascimento da crianca.

SECAO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 123. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em
servico.

Art. 124. Configura acidente em servi¢co o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo em
exercicio.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo; e

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 125. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica.

Pagina 39 de 95



Art. 126. A prova do acidente serd no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circustancias o exigirem.

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM

PESSOA DA FAMILIA

Art. 127. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta, ascedente, descendente,
enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante prévia
comprovacéo por médico ou junta medica oficial.

Paragrafo unico. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

Art. 128. A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida:
| - com remuneracéo integral, até noventa dias;

Il - com dois tercos da remuneracao, quando exceder a hoventa e até cento e oitenta
dias;

[ll - com um terco da remuneracgédo, quando exceder a cento e oitenta e até trezentos
e sessenta e cinco dias; e

IV - sem remuneracédo, quando exceder o periodo do item anterior;

Paragrafo unico. Apos noventa dias, a que se refere o item | deste artigo, as
prorrogacdes dar-se-ao mediante parecer de junta médica.

SECAO VI

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Pagina 40 de 95



Art. 129. Podera ser concedida licenca por prazo indeterminado e sem remuneracao,
ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territério nacional.

Paragrafo unico. Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor

podera ser lotado, provisoriamente, em reparticdo da Administragdo Estadual Direta,
Autarquica ou Fundacional do Estado do Acre, com remuneracdo desde 0 exercicio
da atividade seja compativel com o seu cargo efetivo.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 130. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedido licencga, na
forma e condicdes previstas em legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VIl

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 131. O servidor teréa direito a licenca, sem remuneracédo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungBes e que exerca cargo de direcdo ou chefia, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo
quinto dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO IX
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DA LICENCA-PREMIO

Art. 132. Apds cada cinco anos de efetivo exercicio o servidor fara jus a trés meses
de licenca, a titulo de prémio, com remuneracado do cargo efetivo, observado o
disposto no art. 133, deste Estatuto.

8§ 1° O periodo aquisitivo de direito sera contado a partir da data de admisséo em
qualquer 6rgdo da Administracdo Publica Estadual.

8§ 2° A requerimento do servidor e observadas as necessidades de servigo, a licenca
podera ser concedida integralmente, de uma sé vez, ou em duas ou trés parcelas.

8 3° A licenca-prémio sera contada em dobro para efeito de aposentadoria, caso o
servidor ndo a goze. (Vide art. 40, 8 10 da Constituicdo Federal, com redagéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998, que proibiu o estabelecimento, por
lei, de qualquer forma de contagem de tempo de contribuicéo ficticio)

8§ 4° Dos periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
vier a falecer, apenas um periodo sera convertido em pecunia, em favor dos seus
beneficiarios da pensao. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 51, de 19/09
/1996)

Art. 133. O servidor efetivo, que ocupar cargo em comissao, funcao de direcao ou
chefia, ficar4 afastado durante o gozo da licenga-prémio, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo.

Art. 134. N&o se concederd licenca-prémio ao servidor que durante periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;
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c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge, companheiro ou companheira.

Pardgrafo unico. As faltas injustificadas retardardo a concessao da licenca prevista
neste artigo, na proporcao de um més para cada falta.

Art. 135. O direito de requerer licenca-prémio nao prescreve, nem esta sujeito a
caducidade.

Art. 136. O servidor que estiver acumulando cargo legalmente, tera direito a licenca-
prémio correspondente a ambos 0s cargos contando-se, porém, separadamente, o
tempo de servico em relagéo a cada um deles.

Art. 137. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio, ndo podera
ultrapassar a um décimo da lotagdo da respectiva unidade administrativa.

SECAO X

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 138. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragao.

8§ 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° N&o se concedera licenga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos
antes de completarem dois anos do correspondente exercicio.

8 3° N&o se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

SECAO XI
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DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 139. E assegurado ao servidor o direito de licenca para o desempenho do
mandato em confederacéo, federacdo, associagcao de classe em ambito estadual,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a
remuneracao do cargo efetivo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 106, de 21
/01/2002)

Let-Cemplementarn®-54-de2+06/49974 (Revogado pela Lei Complementar n° 106
de 21/01/2002)

Ea—GempJementar—nWl—de—Q#@é&gg-?-) (Revogado pela Lei Complementar n0 106
de 21/01/2002)

§ 1° Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para os cargos de dire¢ao
ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de quatro por entidade:
presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro, acrescido de mais um para cada
dois mil associados. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 106, de 21/01/2002)
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§ 2° A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogado, no caso de
reeleicdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 106, de 21/01/2002)

SECAO Xl

DA LICENCA PARA O SERVIDOR ATLETA

Art. 140. O servidor atleta, selecionado para representar o Municipio, Estado ou o
Pais, em competicdo desportiva oficial, ter4, no periodo de duragéo das
competicdes, sua remuneracao assegurada, sem prejuizo da progressao funcional.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 141. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| - para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca, com 6nus da
remuneracao para o 0rgao ou entidade cessionaria;

Il - em casos previstos em leis especificas; e

Il - para o exercicio nos 6rgaos ou entidades dos poderes a que se refere o caput,
com 6nus da remuneracédo para o 6rgdo de origem, desde que evidenciado o
interesse publico, nos casos de cooperacéo firmada entre o cedente e o
cessionario. (Incluido pela Lei Complementar n® 357, de 10/05/2019)

8§ 1° A cessao far-se-a mediante decreto publicado no Diario Oficial do Estado.
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§ 3° Excedido o limite de dois por cento para a hipétese de que trata o inciso Il do
caput, o 6nus remuneratério cabera, obrigatoriamente, ao cessionario. (Incluido pela
Lei Complementar n® 387, de 02/07/2021)

SECAO II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 142. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado do cargo
efetivo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

[l - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracéo do
cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - afastando-se o servidor para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;

V - para efeito de beneficios previdenciarios, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
0 mandato.

SECAO Il

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO FORA DO ESTADO
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Art. 143. A critério da Administracdo, podera o servidor estavel ausentar-se do
Estado com a finalidade de submeter-se a curso de formacao profissional em nivel
de graduacgédo ou pds-graduacdo, ainda ndo existente no Estado, observadas as
seguintes condi¢cOes (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 82, de 01/02/2000)

| - se houver correlacdo com o cargo efetivo, sera concedida uma Bolsa de Estudos,
cujo valor sera o de sua remuneracao, observado o teto méximo de oito salérios-
minimos. (Redac¢éo dada pela Lei Complementar n° 93, de 01/03/2001)

Il - se ndo houver correlagdo do curso com o cargo efetivo, sera concedida uma
Bolsa de Estudos, cujo valor e critérios de concessao serdo regulamentados por
Decreto Governamental. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 93, de 01/03
/2001)

8 1° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesses particulares, antes de decorrido o
periodo de cinco anos, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida
com o afastamento, devidamente atualizada. (Redacéo dada pela Lei Complementar
n° 82, de 01/02/2000)

§ 2° O nao ressarcimento da despesa prevista no paragrafo anterior, aplica-se o
disposto nos arts. 50 e 51 da Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de
1993. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 82, de 01/02/2000)

/02/2000)
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CAPITULO IX

DAS CONCESSOES

Art. 145. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por um dia, para doacéo de sangue;
Il - por dois dias, para se alistar como eleitor;

[l - falta para comparecimento a 6rgao médico oficial para fins de consulta ou
tratamento da propria saude, devidamente comprovada; e

IV - por oito dias consecutivos, em razéo de:
a) casamento; e

b) falecimento do cénjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 146. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovado a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigido a compensacao
de horario na reparticao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
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Art. 147. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracao é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge, companheiro ou
companheira, aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem
COmo aos menores sob sua guarda, com autorizacao judicial.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 148.-6

Legars—ebsewaele-e-el-ﬂaeste-neﬂan—}sl— (Revogado pela Lei Complementar n° 154
de 08/12/2005)

SECAO II
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DAS REGRAS BASICAS

Art. 150.

a-ias%amemes—auseneras—aeeﬁeas—em—wmfde-de- (Revogado pela Lel
Complementar n° 154, de 08/12/2005)
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Art. 152 . Fea-vedadaa-contagem-de-tempo-de-servico: (Revogado pela Lei
Complementar n° 154, de 08/12/2005)
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CAPITULO XI

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 154. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 155. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 156. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paréagrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragédo de que tratam 0s
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos
dentro de trinta dias.

Art. 157. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao; e

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente em escala ascendente, as
demais autoridades.

8§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 158. O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideracdo, ou de recurso €é de
trinta dias a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséao
recorrida.

Art. 159. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.
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Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 160. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacdes de trabalho; e

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢cdo sera contado da data da publicacéo do ato
impugnado, ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 161. O pedido de reconsideracédo e o recurso, quando cabivel, interrompem a
prescricao.

Art. 162. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracéao.

Art. 163. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 164. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 165. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
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Art. 166. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicBes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica do Estado ou da Uni&o.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive comparecendo em horario
extraordinario, quando convocado;

XI - tratar com urbanidade as pessoas; e

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES
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Art. 167. Ao servidor é proibido: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 377, de 31
112/2020)

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

[l - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucao de servico;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, encargo ou funcéo de confianca, conjuge,
companheiro ou companheira, parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o publica;

X - participar de geréncia ou administracado de empresa privada, de sociedade civil
ou exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdo onde é lotado, salvo
quando tratar de beneficios previdenciarios, ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge, companheiro ou companheira;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, exceto com
autorizacdo do Estado;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa, que tem como elemento subjetivo a negligéncia, a
imprudéncia e a impericia acidental;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacBes de emergéncia e transitérias;
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XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungé@o e com o horério de trabalho;

XIX - violar prerrogativas e direitos dos advogados, no exercicio de sua
funcao. (Incluido pela Lei Complementar n° 350, de 31/07/2018)

XX - praticar assédio moral no ambiente de trabalho, assim entendido todo tipo de
acao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a autoestima e a seguranca de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao
ambiente de trabalho, a evolucao profissional ou a estabilidade fisica, emocional e
funcional do servidor; (Incluido pela Lei Complementar n° 377, de 31/12/2020)

XXI - imputar falsamente a terceiro a pratica de assédio moral. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 377, de 31/12/2020)

CAPITULO Il

DA ACUMULACAO

Art. 168. Ressalvados os casos previstos nas Constituicbes Federal e Estadual é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° A acumulacgédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horério.

Art. 169. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

Art. 170. O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

8§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacdo a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horarios.
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§ 2° Havendo afastamento de ambos os cargos de provimento permanente, o
servidor podera optar pela percepcéo da remuneracédo do cargo temporario ou pela
percepcdo da remuneracao dos cargos permanentes, mais uma gratificacao
correspondente a trinta por cento do valor atribuido ao cargo de provimento
temporario.

8 3° Havendo afastamento de apenas um cargo de provimento permanente, 0
servidor, além da remuneracgéo do cargo de que ndo se afastou, poderé optar, em
relacdo ao cargo de provimento temporario, pela remuneracao que lhe é
correspondente, ou pela remuneracéo do cargo de que se afastou e mais uma
gratificacéo correspondente a trinta por cento do valor atribuido ao cargo de provento
temporario.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 171. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 172. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario publico ou a terceiros.

8 1° A indenizagéao de prejuizo dolosamente causado ao erario publico somente sera
liquidada na forma prevista nos arts. 50 e 51, na falta de outros bens que assegurem
a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acgéo regressiva.

8§ 3° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 173. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.
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Art. 174. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 175. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 176. A responsabilidade civil-administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 177. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséo;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao; e

VI - destituicdo de funcéo gratificada.

Art. 178. Na aplicagéo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade
da infragcdo cometida, os danos que dela provierem para o servico, as circustancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 179. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibi¢édo
do art. 167, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, de regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade
mais grave. (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 350, de 31/07/2018)
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Art. 180. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de noventa dias.

8 1° Sera punido com suspenséo de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recursar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servicgo, a penalidade de suspenséo podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em Sservico.

Art. 181. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos, retroativo.

Art. 182. A demisséao seré aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
VI - insubordinacéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagéao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - lesdo ao erario publico e dilapidacdo do patriménio estadual;

XI - corrupgéo;
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XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 167; e

XIV - reincidéncia de prética de assédio moral, nos termos do inciso XX do art.
167. (Incluido pela Lei Complementar n°® 377, de 31/12/2020)

Art. 183. Constatada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 194 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuracao e regularizacao imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 319, de 13/06/2016)

| - instaurac&o, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressao objeto da apuracéo; (Incluido pela Lei Complementar n° 319, de 13
/06/2016)

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio; e (Incluido pela
Lei Complementar n® 319, de 13/06/2016)

[Il — julgamento. (Incluido pela Lei Complementar n° 319, de 13/06/2016)

§ 1° A indicacédo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou fun¢des publicas
em situacdo de acumulacéo ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculacdo, das datas
de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 319, de 13/06/2016)

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias ap0s a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o

paragrafo anterior, bem como promovera a citacao pessoal do servidor indiciado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o
disposto nos arts. 216 e 217. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 319, de 13/06
12016)
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8 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento. (Incluido pela Lei Complementar n°® 319, de 13/06/2016)

8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §
30 do art. 220. (Incluido pela Lei Complementar n® 319, de 13/06/2016)

8 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
fé, hipotese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracédo do
outro cargo. (Incluido pela Lei Complementar n® 319, de 13/06/2016)

8§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de
demisséo, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relacao
aos cargos, empregos ou func¢des publicas em regime de acumulacao ilegal,
hip6tese em que os 6rgaos ou entidades de vinculacéo serdo comunicados. (Incluido
pela Lei Complementar n® 319, de 13/06/2016)

§ 7° O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacédo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem. (Incluido pela Lei Complementar n° 319, de 13/06/2016)

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cfes dos Titulos V e VI desta
Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 319, de 13/06/2016)

Art. 184. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, ainda na ativa, falta punivel como demissao.

Art. 185. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e
de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do art. 40 ser& convertida em destituicdo de cargo
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Art. 186. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos
IX, XII, e XVI do art. 167, implica na indisponibilidade dos bens e no ressarciamento
ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 187. A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do art.
167, incisos IV, VII, XI e X, bem como no caso de reincidéncia do inciso XX do
mesmo artigo, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo estadual
pelo prazo de cinco anos. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 377, de 31/12
12020)

Paragrafo unico. Ndo poderd retornar ao servico publico estadual o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do art. 167, incisos IX,
Xl e XVI.

Art. 188. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 189. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias intercalados, durante o periodo de doze meses.

Paragrafo unico. Entender-se-a por falta ao servico com causa justificada néo
apenas a autorizada por lei, regulamento ou outro ato administrativo, como a que
assim for considerada apés comprovacdo em sede de defesa, inclusive por
justificacdo administrativa requerida ao superior hierarquico, caso em que as faltas
serdo justificadas exclusivamente para fins disciplinares. (Incluido pela Lei
Complementar n° 416, de 07/12/2022)

Art. 189-A. E dever do chefe imediato conhecer os motivos que levam o servidor a
faltar consecutiva e frequentemente ao servigo. (Incluido pela Lei Complementar n°
416, de 07/12/2022)

Paragrafo unico. Constatada a situacao prevista no caput, devera o chefe imediato
comunicar o fato a unidade de gestéo de pessoas do 6rgdo ou entidade, que
promovera as diligéncias necessarias a apuracao da ocorréncia. (Incluido pela Lei
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Art. 190. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 183, observando-se
especialmente que: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 319, de 13/06/2016)

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a: (Incluido pela Lei Complementar n° 319, de
13/06/2016)

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a trinta dias; e (Incluido pela Lei
Complementar n° 319, de 13/06/2016)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente,
durante o periodo de doze meses; (Incluido pela Lei Complementar n® 319, de 13/06
12016)

Il - apbs a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara na hip6tese de abandono
de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 319, de 13/06/2016)

Art. 191. Deverao constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que
Ihe forem impostas.

Art. 192. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Governador do Estado, pelos Presidentes dos Poderes Legislativo e
Judiciario, das Autarquias, das Fundacdes, Tribunal de Contas e pelas Procuradorias
Gerais do Estado e da Justica, quando se tratar de emissao e aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdao até trinta dias; e

[l - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao.

Art. 193. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragcfes e destituicdo puniveis com demisséao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
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Il - em dois anos, quanto a suspenséo; e

lIl - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricado comecga a contar da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragfes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragédo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

8§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a contar a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apura¢éo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. O processo sera precedido de sindicancia quando ndo houverem
elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou da sua autoria.

Art. 195. As denuncias sobre irregularidades serédo objeto de apuracédo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracao disciplinar

ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
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Art. 196. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias; e

[l - instaurac&o de processo administrativo disciplinador.

Paragrafo unico. O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera trinta dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 197. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de
penalidade de suspensao por mais de trinta dias, de demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo do cargo em comisséao, sera
obrigatéria a instauracéo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 198. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarado os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO |

DA SINDICANCIA

Art. 199. A sindicancia como meio sumario de verificacdo, € o instrumento destinado
a apurar responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas

atribuicoes, ou gue tenha com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.
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Art. 200. A sindicancia sera conduzida por servidor estavel, de hierarquia igual,
equivalente ou superior a do sindicato, designado pela autoridade
competente. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 51, de 19/09/1996)

8§ 1° Caberé ao sindicante designar servidor para secretariar os trabalhos. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 51, de 19/09/1996)

§ 2° Nao podera ser designado sindicante ou secretério, o cbnjuge, companheiro ou
companheira, parente consangtineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau do sindicante ou denunciante. (Redac¢éo dada pela Lei Complementar
n° 51, de 19/09/1996)

Art. 201. O sindicante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administracédo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 51, de 19/09/1996)

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terao carater
reservado.

Art. 202. O prazo para conclusado da sindicancia ndo excedera a trinta dias, contados
da data da publicacédo do ato que determinar a apuracao dos fatos, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n°® 51, de 19/09/1996)
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Paragrafo unico. Sempre que necessario, dedicar-se-a tempo integral aos seus
trabalhos, podendo ficar o sindicante e o secretario dispensados do ponto, até a
conclusao da mesma. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 51, de 19/09/1996)

SECAO Il

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 203. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por uma comissao
composta de trés servidores estaveis, hierarquicamente, igual, equivalente ou
superior a do indiciado, designados pela autoridade competente, que indicara entre
eles seu presidente.

Paragrafo unico. Aplica-se ao processo administrativo disciplinar, os dispostos nos
88 1° e 2° do art. 200 deste Estatuto.

Art. 204. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 205. Os autos da sindicancia integrarédo o processo administrativo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a infracéo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente de imediata instauracédo do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 206. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurac&o, com a publicacdo do ato que constituiu a comissao;
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Il - instrucdo, defesa e relatério; e

[l - julgamento.

Art. 207. O prazo para a concluséo do Processo Administrativo Disciplinar ndo
excedera sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituiu a
comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo unico. Aplica-se ao Processo Administrativo Disciplinar o disposto nos 88
1° e 2° do art. 202, deste Estatuto.

Art. 208. Na fase da instrucdo, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 209. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

8 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, gquando a comprovacao do fato
independer do conhecimento especial do perito.

Art. 210. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicado ao chefe da reparticdo onde o0 mesmo € lotado, com
a indicacao do dia e hora marcados para inquiri¢cao.
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Art. 211. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 212. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 208 e
209.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderé assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhes porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 213. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicéo do laudo pericial.

Art. 214. Tipificada a infrag&o disciplinar, sera formulada a indicacéo do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.
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§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 215. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 216. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias
a partir da ultima publicacao do edital.

Art. 217. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada, por termos, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 218. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

8§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.
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§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 219. O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Art. 220. No prazo de vinte dias, contados nos termos do art. 276, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicédo da pena mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art.
192, deste Estatuto.

Art. 221. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 222. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao,
para instauragao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao prevista no Codigo de
Processo Penal, sera responsabilizada de acordo com o estabelecido no § 2° do art.
193, deste Estatuto.

Art. 223. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 224. Quando a infracao estiver capitulada como crime, 0 processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acao penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 225. O servidor que responder a Processo Administrativo Disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do
art. 39, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 226. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicdo da testemunha, denunciado ou indiciado; e

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para realizagcdo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 227. O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
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8 2° No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 228. No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 229. A simples alegacao de injustica da penalidade néo constitui fundamento
para a revisao que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo
origindrio.

Art. 230. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario de
Estado ou autoridade equivalente que mandou promover a apuracéo que, se
autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 203, deste Estatuto.

Art. 231. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 232. A comissao revisora terd sessenta dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 233. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 234. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 192, deste Estatuto.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.
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Art. 235. Apds a revisao, se restar provada a inculpabilidade do servidor, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do

servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida
em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
R R
DA PREVIDENCIA SOCIAL E ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 98, de 21/10/2001)
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
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CAPITULO Il

BOSBENEFICIOS
DA PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 98, de 21/10/2001)
SECAO |

DA APOSENTADORIA

Pagina 77 de 95



Art. 242 -O-serviderseraaposentade: (Revogado pela Lei Complementar n°® 154, de
08/12/2005)




permanéneta-he-servicoative- (Revogado pela Lei Complementar n® 154, de 08/12
/2005)

pubheaeae—de—mspeeta&a%e—ne—&a#e—@ﬁe&&kde—&%&de— (Revogado pela Lei
Complementar n° 154, de 08/12/2005)

mmu-ne%aeae—des—sewrdems—em—a&md&de— (Revogado pela Le| Complementar n°
154, de 08/12/2005)

pereebe%p#even&e—m%eg%&l— (Revogado pela Lei Complementar n° 154 de 08/12/2005)
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anterorserdapesentade-com-proventes-itegrais: (Revogado pela Le|
Complementar n° 154, de 08/12/2005)

Lei Complementar n° 154 de 08/12/2005)

SECAOIII

BO-FRATAMENTOFORA-DO-BOMIGIHIO

(Revogado pela Lei Complementar n° 98, de 21/10/2001)

sempre-gue-o-taddo-medice-eficial-exgi-e-destecamente- (Revogado pe
Complementar n°® 98, de 21/10/2001)

SECAOQ Il

DA PENSAO
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ebﬁe—ebsewaele—e—knﬁe—esﬁ&beieede—ne—aﬂ—ﬁ— (Revogado pela Lei Complementar
n° 154, de 08/12/2005)

Art. 258.-Sae-beneficiarios-daspensoes: (Revogado pela Lei Complementar n°® 154,
de 08/12/2005)
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Art. 259 A-pensac-wiahetasera-concedidatntegralmenteaosHiulares—excetose-

existirer-beneficiarios-dapensae-temporara: (Revogado pela Lei Complementar n®
154, de 08/12/2005)
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Art. 260.-A-pen

w%nte—as—pms&aeees—ea«ga%ha—m&rs—de—emee—aﬂes- (Revogado pela Lei
Complementar n° 154, de 08/12/2005)

de—q-ue—teﬂha—FeseH{aele-a—meﬁehde—sewﬂeF (Revogado pela Le| Complementar n°
154, de 08/12/2005)

Art. 263.-Acarreta-perda-da-gualidade-de-beneficidrio: (Revogado pela Lei
Complementar n°® 154, de 08/12/2005)
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d+spes¥e+m9&ag¥a—fe—eu%e—de—aﬂ—245— (Revogado pela Le| Complementar n° 154,
de 08/12/2005)

Art. 266.Re
de—elﬂas—pensees- (Revogado pela Lei Complementar n° 154 de 08/12/2005)

CAPITULO Il

DA ASSISTENCIA A SAUDE

#2-99—1—) (Revogado pela Lei Complementar n° 154 de 08/12/2005)
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sede—él-nek*de—pela—l:e—@enmnl%—de%%eeﬁ (Revogado pela Lei
Complementar n°® 154, de 08/12/2005)




CAPITULO IV
DO CUSTEIO GERAL
SECAO |

DAS FONTES DE RECEITA




Coemplementarn138—de-08/41H20604) (Revogado pela Lei Complementar n° 154, de
08/12/2005)
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SECAO II

DA REMUNERACAO DO CONTRIBUINTE
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Art. 273.

hipéteses-de-recolhimentondevide- (Revogado pela Lei Complementar n°® 154, de 08
/12/2005)

TITULO VI
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 274. O dia do Servidor Publico Estadual serd comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 275. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes do Estado, os seguintes
incentivos funcionais, além dos previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémio pela apresentacdo de inventos, trabalhos ou idéias que impliqguem em
aumento da produtividade, bem como reducéo dos custos operacionais; e

Il - concessédo de medalha, diploma de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 276. Os prazos previsto neste Estatuto seréo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que no haja expediente.

Art. 277. Por motivo de crenca religiosa ou convicgéo politica ou filosofica, nenhum
servidor poderé ser privado de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento dos seus deveres.

Art. 278. Ao servidor publico civil é assegurado nos termos da Constituicdo Estadual,

os direitos de livre associacédo sindical e os seguintes direitos dela decorrentes:
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| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apdés o final do mandato,
exceto se a pedido;

[l - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria;

IV - de negociacéo coletiva; e

V - de ajuizamento, individual e coletivo, frente & justica.

Art. 279. Consideram-se da familia do servidor, além do c6njuge e filhos, qualquer
pessoa que viva as suas expensas e conste do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 280. Para os fins desta lei, considera-se sede 0 municipio onde a reparticao
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO IX
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 281. Ficam criados no ambito do Poder Executivo tantos cargos quantos forem
0s empregos ocupados pelos atuais servidores.

Art. 282. Na data da publicacdo desta lei, ficam criados os seguintes

quadros: (Implicitamente revogado pela Emenda Constitucional n® 38, de 5 de julho
de 2005, devido a incompatibilidade entre as respectivas disposic¢des, e repristinado
como efeito da ADI 3.609, pela qual o Supremo Tribunal Federal declarou a
inconstitucionalidade do art. 37 do ADCT da Constituicdo do Estado do Acre,
acrescido pela EC 38/05)

| - permanente; e

Il - provisoério, em extincao.
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§ 1° Para efeito deste Estatuto, Quadro Permanente é o quadro constituido de
cargos e fungoes.

§ 2° Quadro Provisorio € o quadro composto de pessoal ndo habilitado em concurso.

§ 3° O Quadro Permanente do Pessoal Civil do Poder Executivo também é composto
pelos Quadros Especiais de Pessoal e estes definem atividades especificas das
respectivas areas operacionais.

8§ 4° Os servidores incluidos no Quadro Provisoério ndo auferirdo as vantagens de que
trata o Plano de Carreira.

Art. 283. No prazo de trinta dias a Administracéo Direta através de suas Secretarias
de Estado, as Autarquias e as Fundac¢des Publicas, faréo publicar relacdo nominal
dos cargos criados pelo art. 281, deste Estatuto.

Art. 284. Os servidores da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundacoes
Publicas, contratados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n. 4.452, de 1° de maio do 1943, que ingressaram no servi¢co publico
através de concurso publico e que tenham ou nao adquirido estabilidade nos termos
do art. 19 do Ato das Disposices Constitucionais Transitérias das Constituicbes
Federal e do Estado do Acre, e os amparados pela Lei n. 561, de 10 de julho de
1975, terdo os empregos ou fungdes que ocupam transformados em cargos efetivos
correspondente, na data da vigéncia desta lei complementar.

8 1° Os demais servidores serdao submetidos a concurso para fins de efetivacao.

§ 2° Integrardo o Quadro Provisoério, em extingdo, os servidores que nao obtiverem
aprovacao no concurso para fins de efetivacao, nos termos do 8 1° deste artigo.

§ 3° No prazo maximo de cento e oitenta dias da publicagéo desta lei, o Estado
oferecera concurso para fins de efetivacao aos servidores de que trata o 8 1° deste
artigo.
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Art. 285. Quando da realizacdo do concurso para fins de efetivacéo os servidores
referidos no § 1°, do artigo anterior seréo inscritos ex-oficio, como candidatos a
cargos que, pela natureza das atribuigdes e nivel de habilitagdo correspondam aos
empregos ou fungbes que ocupem.

8 1° O tempo de servigo dos servidores estaveis, sera considerado como titulo
guando se submeterem a concurso para fins de efetivagéo, na base de quatro pontos
percentuais por ano, até o limite de um quinto da pontuacdo do concurso.

8§ 2° Os servidores ndo aprovados em concurso para fins de efetivagéo, serédo
submetidos a avaliacdo de desempenho, ficando sujeitos a treinamento especifico e
submetidos anualmente a novo concurso.

Art. 286. Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela
transformacao dos empregos em cargo, de que trata o art. 281, ficando assegurado
aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servigo para
todos os fins.

Art. 287. O Poder Executivo encaminhara a Assembléia Legislativa no prazo de
cento e oitenta dias contados da vigéncia desta lei:

| - projeto de lei fixando os quadros de pessoal da Administracao Direta, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas; e

Il - projeto de lei relativo as diretrizes dos planos de carreira.

Paragrafo uUnico. Fica assegurada aos Poderes Legislativo e Judiciario, nos limites
de suas competéncias a regulamentagcédo de que trata os incisos deste artigo.

Art. 288. Os empregos dos servidores estrangeiros, com estabilidade no servigo
publico enquanto ndo adquirirem a naturalizagéo brasileira, passardo a integrar o
Quadro Provisorio, em extingao.

Art. 289. O Poder Executivo baixara orientacdo normativa, através da Secretaria de
Administracéo, decorrentes da implantacao deste Estatuto.
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Art. 290. A movimentacgao dos saldos das contas dos servidores optantes pelo
regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como os néo optantes,
obedeceréd ao disposto em legislacéo federal.

Art. 291. O servidor celetista da Administracao Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas, aposentados antes da vigéncia deste Estatuto, continuara
submetido ao regime Geral da Previdéncia Social a que se vinculava, para todos 0s
efeitos legais.

pe%m—@ens@he—%e%er—eu&s—aﬁ#d&des—se#ae—deﬁmd&s—emﬂ (Revogado pela Le|
Complementar n° 52, de 24/10/1996)
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Art. 294. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 295. Ficam revogadas as Leis ns. 964, de 5 de dezembro de 1991; 974, de 4 de
janeiro de 1991; 975, de 4 de janeiro de 1991; 953, de 7 de novembro de 1990 e 756,
de 25 de agosto de 1982, bem como as demais disposi¢cdes em contrario,
especialmente aquelas frontais ou incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Rio Branco, 29 de dezembro de 1993, 105° da Republica, 91° do Tratado de
Petropolis e 32° do Estado do Acre.

ROMILDO MAGALHAES DA SILVA

Governador do Estado do Acre
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