Assembleia Legislativa do Estado do Acre

LEI COMPLEMENTAR N. 5, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1981

Dispfe sobre a nova redacao da Lei n.
529/74 do Estatuto do Magistério de 1° e
2° Graus.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Estatuto baseado na Lei Federal n. 5.692/71, e Decreto Federal n.
71.244/72, alterado pelo Decreto n. 71.633/72, disciplina a situacdo do pessoal do
Magistério de 1° e 2° graus, vinculado ao Sistema de Ensino, abrangendo:

| - normas que regulamentam o relacionamento entre o Estado, Professores e
Especialistas de Educacédo, quer sejam servidores publicos federais incorporados ao
Acre por forca da Lei Federal n. 4.070/62, ou contratados pelo regime da CLT.

Il - a fixac@o de critérios gerais a serem observados quanto ao Ministério Municipal,
nos casos de Convénios a serem firmados entre o Estado e os Municipios, para fins
educacionais.

Paragrafo Uunico. Os servidores publicos federais incorporados ao Acre, por forca da
Lei Federal n. 4.070/62, que estiverem regidos pela CLT e recebendo parcialmente
dos cofres publicos Estaduais, teréo direito somente aos beneficios constantes deste
Estatuto que néo figurem na Lei n. 1.711/52, a qual continuardo subordinados.

CAPITULO UNICO
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO
Art. 2° Cabe ao Poder Executivo assegurar ao pessoal do Magistério Estadual:

| - paridade de remuneracdo com a fixagcdo para outros cargos de cujos ocupantes se
exija idéntico nivel de formacao;

Il - progressdo na carreira, mediante qualificagdo crescente com observancia do
principio de mérito e tempo de servigo;

[l - oportunidade para participacdo em cursos regulares de formacdo ou de

aperfeicoamento, atualizacao e especializacao e em estagios.
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Paragrafo Unico. Entende-se por oportunidade, para participacdo em cursos
regulares de formacdo, a compatibilizacdo de horéarios de trabalho que favoreca a
freqléncia as aulas.

Art. 3° Entende-se por pessoal do Magistério o Professor e o Especialista de
Educacdo com habilitagdo em administracdo escolar, orientacdo educacional,
supervisdo escolar, inspecdo escolar, planejamento educacional e demais
especialistas de educacéo.

Art. 4° O pessoal de Magistério amparado pelo presente Estatuto fara jus as
vantagens especiais e tera os mesmos deveres nele estabelecidos, ressalvado o
disposto no art. 1°, Paragrafo unico, deste.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO ESTADUAL

Art. 5° O Quadro Geral do Magistério do Estado sera constituido do Quadro em
Extincdo, Quadro Permanente e Quadro Suplementar.

§ 1° Compdem o Quadro em Extincdo os cargos de Professor e Especialista de
Educacdao, incorporados ao Estado pela Lei Federal n. 4.070/62.

§ 2° Compdem o Quadro Permanente, os cargos de Professor e Especialista de
Educacao que possuem qualificacdo prevista na Legislacdo Federal para provimento
dos cargos.

§ 3° Compdem o Quadro Suplementar, os cargos de Professor, que ndo possuem
qualificacdo exigida para provimento dos cargos do Quadro Permanente e que séo
admitidos temporariamente, conforme as hipotese previstas na Legislacdo Federal
pertinente.

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS
Art. 6° Os cargos do Magistério se classificam de acordo com o grau de qualificagéo,

género de trabalho e os niveis de complexidade das atribuicdes e responsabilidades
cometidas a seus ocupantes.
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§ 1° Entende-se por cargo, 0 conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criagcdo por Lei e
denominacéo propria.

§ 2° Cabe ao Executivo fixar e divulgar, anualmente, o nimero de cargos do
Magistério, indispensavel ao desenvolvimento do Ensino de 1° e 2° graus.

Art. 7° Classe € o0 conjunto de cargos, do mesmo género de trabalho, cujas
caracteristicas fundamentam-se no nivel de formacdo para exercicio de funcgéo
docente ou de especialista de educacao obtida, conforme o caso, em curso
especifico de formacédo de professor ou em curso superior de graduacdo ou pos-
graduacéo, nos termos da Legislacdo em vigor.

Art. 8° O Quadro em Extincdo serd composto pelos atuais professores e
especialistas de educacédo incorporados ao Estado pela Lei Federal n. 4.070/62,
classificados segundo as Leis Federais ns. 5.645/70 e 6.182/74, e Decreto Estadual
n. 142/62.

Art. 9° O Quadro permanente do Magistério sera composto de seis classes na
carreira de professor das quais quatro se aplicam aos especialistas de educacéao,
conforme exigéncia da Legislagao vigente.

Art. 10. Constardo do Quadro permanente as seguintes classes e cargos que
constituirdo a carreira do Magistério:

| - Classe A - Professor com habilitacdo especifica de 2° grau, obtida em curso de
trés anos;

Il - Classe B - Professor com habilitacdo especifica de 2° grau em curso de quatro
anos, ou em curso de trés anos, seguidos de estudos complementares com um
minimo de setecentas e vinte horas;

lIl - Classe C - Professor ou Especialista de Educa¢édo, com habilitacdo especifica de
grau superior ao nivel de graduacéo representada por Licenciatura de 1° grau, obtida
em curso de curta duracao;

IV - Classe D - Professor ou Especialista de Educagéo, com habilitagcdo especifica de
grau de superior ao nivel de graduacdo representada por Licenciatura de 1° grau,
obtida em curso de curta duracao, seguidos de estudos adicionais, correspondentes
ao minimo de setecentas e vinte horas;

V - Classe E - Professor ou Especialista de Educacédo, com habilitacdo especifica de
grau superior, de graduacéo correspondente a licenciatura plena;
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VI - Classe F - Professor ou Especialista de Educacao, com habilitacdo especifica de
grau superior, correspondente a pds-graduacao strictu sensu.

Art. 11. Havera, em cada classe do Quadro Permanente, quatro niveis designados
pelos numeros arabicos 1, 2, 3 e 4 que constituirdo a escala de progressao horizontal.

Art. 12. O Quadro Suplementar sera composto de quatro classes que se aplicam aos
professores sem formacdo pedagogica e com formacdo geral completa ou
incompleta bem como aos profissionais técnicos de nivel médio ou superior sem a
devida complementacao pedagdgica que atendem ao ensino de 2° grau.

§ 1° O Sistema Estadual de Ensino estabelecera o prazo de quatro anos para 0s
atuais professores, ndo habilitados, adquirirem a formacdo minima exigida para o
exercicio do Magistério.

§ 2° O Sistema Estadual de ensino cuidard para que o prazo estabelecido no
paragrafo anterior, seja compativel com as oportunidades de formacéo oferecidas.

Art. 13. Constardo do Quadro Suplementar as seguintes classes ou cargos:
| - Classe A - Professor néo titulado com formacédo minima de 82 série de 1° grau;
Il - Classe B - Professor nao titulado com formacgé&o técnica de nivel médio;

Il - Classe C - Professor néo titulado com formacé&o técnica de nivel superior de
curta duracao;

IV - Classe D - Professor nédo titulado com formacado técnica superior de duracéo
plena.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DO PROFESSOR

Art. 14. S&o funcbes do Professor de 1° e/ou 2° graus: planejar as atividades
docentes, estimular, orientar a vida da comunidade escolar, atender as disposicdes
regimentais e dar cumprimento aos planos de trabalho escolar.

SECAO |
DO PROFESSOR DE ENSINO DE 1° GRAU

Art. 15. Compete ao professor de Ensino de 1° grau Classe A, o exercicio de
funcdes docentes e outras correlatas que lhe foram atribuidas dentro dos planos de
trabalho e programa do estabelecimento em que esteja lotado, até a 42 série de

ensino de 1° grau.
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Art. 16. Compete ao Professor de Ensino de 1° grau Classe B, o exercicio de
funcdes docentes e outras correlatas que Ihe forem atribuidas, dentro dos planos de
trabalho e programa do estabelecimento que esteja lotado, até a 62 série de Ensino
de 1° grau, respeitada sua habilitacdo especifica.

Art. 17. Compete ao Professor de Ensino de 1° grau Classe C, o exercicio de
funcdes docentes e outras correlatas que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de
trabalho e programa do estabelecimento em que esteja lotado, em todo o Ensino de
1° grau, respeitada sua habilitacdo especifica.

Art. 18. Compete ao Professor de Ensino de 1° e 2° graus, Classe D, o exercicio de
funcdes docentes e outras correlatas que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de
trabalho e programas do estabelecimento em que esteja lotado, no Ensino de 1° e
até a 22 série de Ensino de 2° grau, respeitada sua habilitacdo especifica.

Art. 19. Compete ao Professor de Ensino de 1° e 2° graus, Classe E e F, o exercicio
de funcbes docentes e outras correlatas que lhe forem atribuidas, nos planos de
trabalho e programas do estabelecimento em que esteja lotado, em todo o Ensino de
1° e 2° graus, respeitada sua habilitacdo especifica.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO

Art. 20. S&o funcdes de Especialista de Educagéo no ambito das escolas e Sistemas
Escolares o planejamento e orientagdo educacionais, administracao, superviséo e
inspecao escolares.

Art. 21. As funcbes enumeradas no artigo anterior sdo privativas dos ocupantes de
cargos e Planejador Educacional, Orientador Educacional, Administrador Escolar,
Supervisor Escolar e Inspetor, respeitada a sua habilitagcdo especifica.

Art. 22. Para provimento de cargo de Especialista de Educacdo sera exigida
experiéncia minima de trés anos de efetivo exercicio do Magistério.

SECAO |
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 23. Compete ao Orientador Educacional, Classe E e F, o trabalho técnico
pedagdgico de assistir os alunos dos estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus,
favorecendo-lhes melhores condigBes de superar as proprias dificuldades inerentes a
aprendizagem, inclusive por aconselhamento vocacional, em cooperagdo com 0S
Professores, a familia e a comunidade.
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DO SUPERVISOR ESCOLAR

Art. 24. Compete ao Supervisor Escolar de 1° grau Classe C, o trabalho técnico
pedagodgico de supervisionar os estabelecimentos do Sistema Estadual de Ensino,
publicos e particulares, programar, orientar, coordenar o trabalho docente em
escolas de 1° grau.

Art. 25. Compete ao Supervisor Escolar de 1° e 2° graus, Classe E e F, as mesmas
funcdes previstas no artigo anterior nos estabelecimentos de Ensino de 1° e 2° graus.

SECAOQ Il
DO ADMINISTRADOR ESCOLAR

Art. 26. Compete ao Administrador Escolar de 1° e 2° graus, Classe C, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais,
desenvolvidas no estabelecimento de ensino de 1° grau.

Art. 27. Compete ao Administrador Escolar de 1° e 2° graus, Classe E e F, as
mesmas fungdes previstas no artigo anterior em estabelecimento de Ensino de 1° e
2° graus.

Art. 28. O Administrador Escolar cuja situacao esteja prevista no artigo 79, da Lei
Federal n. 5.692/71, admitido na medida da necessidade do estabelecimento, tera as
mesmas funcdes previstas nos artigos anteriores.

SECAO IV
DO INSPETOR ESCOLAR

Art. 29. Compete ao Inspetor Escolar de 1° grau, Classe C, inspecionar, assegurar e
coordenar trabalhos técnico-administrativos, segundo normas do Sistema Estadual
de Ensino, a nivel de estabelecimento de 1° grau, da rede estadual e particular.

Art. 30. Sdo de competéncia do Inspetor Escolar de 1° e 2° graus, Classes E e F as
mesmas funcdes previstas no artigo anterior, em estabelecimentos de Ensino de 1° e
2° graus, da rede publica ou particular de ensino.

SECAOV
DO PLANEJADOR EDUCACIONAL

Art. 31. Planejador Educacional € o especialista investido em cargo para cujo
provimento se exija habilitagcdo especifica obtida em curso de pos-graduacao.

Art. 32. Compete ao Planejador Educacional, Classe F, o exercicio de funcdes
superiores inerentes ao planejamento educacional a nivel macro-educacional, central
ou regional, inclusive para sua compatibilizagdo com os planos setoriais e global do
desenvolvimento econdmico e social, acompanhamento e avaliacdo de sua
execucao.

CAPITULO IV
Pagina 6 de 39



DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 33. Os cargos de Magistério, cujos atuais ocupantes ndo possuem titulacédo
especifica exigida pela Lei Federal n. 5.692/71, agrupam-se em classe singular
integrante do Quadro Suplementar.

Art. 34. Extinguem-se pela vacancia os cargos constantes do Quadro Suplementar
Estadual ou de acordo com outras disposi¢cdes constantes desta lei.

8 1° No caso de vacancia de cargo, desde que haja necessidade de suprir deficiéncia
dai decorrente e constatada a inexisténcia de pessoal habilitado, o concurso de titulo
sera utilizado como processo de selecdo de pessoal a ser contratado a prazo certo,
nao superior a dois anos, regido por este Estatuto, enquanto perdurar a necessidade,
observada a Legislacdo Federal pertinente.

§ 2° Para suprir a deficiéncia de professores qualificados para o ensino
profissionalizante a Secretaria de Educacao e Cultura podera utilizar o sistema de
pagamento de hora/aula, tomando por base o valor do salario estabelecido para os
demais professores na categoria funcional.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 35. Nos estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus, de conformidade com o0s
objetivos, numero de alunos matriculados, complexidade de organizagdo e outros
critérios estabelecidos em Regimento, havera fungbes de direcdo, assessoramento e
secretariado.

Paragrafo Unico. A escolha do especialista de educacéo para exercer a fungédo de
direcdo sera de competéncia do Secretario de Educacéo, respeitando a indicacao
triplice do corpo docente da unidade Escolar e os critérios estabelecidos nos incisos
I, I, 11l, do paragrafo anico, do art. 37.

Art. 36. Para os complexos escolares existentes em uma mesma localidade,
formados por estabelecimentos de 1° e 2° graus e centros interescolares fica criado o
cargo de Administrador Geral, para cujo provimento, em comissdo, sera exigida
formacdo especifica de administracdo escolar de 1° e 2° graus, com experiéncia
minima de trés anos em cargo de direcdo no Magistério.

Art. 37. A direcdo de unidade de ensino ndo integrada em complexos escolares, sera
exercida por ocupantes de cargo de administracao escolar de 1° e 2° graus.

Paragrafo unico. Na falta do especialista de Educacdo habilitado para o cargo,
podera

exercer funcao de direcao;
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| - o Professor com formacédo a nivel de 2° grau e com minimo de trés anos de
exercicio em Magistério, no caso de unidade escolar de 12 a 42 série;

Il - o Professor com licenciatura curta, com experiéncia minima de trés anos de
Magistério, no caso de unidade escolar de 12 a 82 série;

lIl - o Professor com licenciatura plena, com experiéncia minima de trés anos de
Magistério, no caso dos incisos anteriores.

Art. 38. Nos estabelecimentos de ensino, de 1° e 2° graus, as funcbes de
assessoramento, em cargo de setores e outras previstas em Regimento serdo
exercidas por Especialistas de Educacdo do Quadro Permanente.

Art. 39. O provimento do cargo de que trata este capitulo, far-se-a mediante lista
triplice ou indicacdo pelo Colegiado do respectivo estabelecimento de ensino e
nomeado pela Secretaria de Educacéao.
TiTuLo
DA VIDA FUNCIONAL
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 40. Os cargos de Magistério Estadual sdo acessiveis a todos os brasileiros,
observados os requisitos em lei e ainda aqueles constantes dos regulamentos,

instrugées ou normas pertinentes.

Art. 41. Os cargos de Magistério serdo providos em carater efetivo, em substituicédo e
em carater temporario.

Art. 42. Compete ao Executivo prover, na forma prevista em lei, os cargos de
Magistério, podendo delegar esta atribuicdo ao Secretério de Estado de Educacéo.

Art. 43. Os cargos de Magistério sao providos por:
| - nomeacao;

Il - promocgéo;

[l - transferéncia;

IV - remocao;

V - reversao;
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VI - reintegracéo;
VII - aproveitamento;
VIII - readaptacao; e
IX - substituicdo
SECAO Il

DA NOMEACAO
Art. 44. A nomeacao de Professores e Especialistas de Educacao sera feita
mediante concurso publico de provas e titulos, obedecidas as exigéncias de ordem

geral estabelecidas em Lei ou regulamento.

Paragrafo unico. Para nomeacéao e o exercicio em cargo de Magistério exigir-se-a
registro profissional em érgdo competente de acordo com a Legislacéo vigente.

Art. 45. As normas de realizacdo dos concursos para provimento dos cargos de

Magistério serdo estabelecidas pelo Sistema Estadual de Ensino.

Pardgrafo unico. Serdo validos para nomeagéo os concursos especificos,
anteriormente prestados perante o Sistema de Ensino, desde que o concursado
esteja ocupando o cargo, para o qual foi aprovado, na data da promulgacéo desta Lei.
SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 46. A promoc¢do do Professor e do Especialista de Educagdo obedecera a
acessos sucessivos, resultantes de titulacdo, especializacdo, antigliidade e sera:

| - Horizontal de um nivel para outro, na mesma classe; e

Il - Vertical de uma classe para outra.

Art. 47. A promocgéo vertical obedecera as normas regulamentares e sera precedida
de um processo seletivo no qual, dentre outros, serdo avaliados 0s seguintes
requisitos:

a) formacao profissional

b) assiduidade

c) eficiéncia profissional

d) outros requisitos indispensaveis para o exercicio do Magistério, estabelecidos pelo
Sistema de Ensino.
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Art. 48. A promocado do pessoal de Magistério, por acesso horizontal obedecera as
normas regulamentares e far-se-a alternadamente por merecimento e antiglidade,
tendo-se em conta a existéncia de vagas e observando-se os seguintes critérios:

| - extensdo ou aprofundamento do nivel de formacédo obtido em cursos ou estagios
de atualizacdo, aperfeicoamento e especializacao;

Il - exercicio de atividades em locais inospitos ou de dificil acesso;
[l - tempo de efetivo exercicio no nivel, apos intersticio de dois anos;

IV - publicacdo de livros e trabalhos, considerados de interesse da educacao e
cultura do povo;

V - participagao em Congressos Internacionais, Nacionais ou Estaduais, relacionados
com suas funcbes, nos quais tenha apresentacdo em comunicagdo com tese
devidamente aprovada,;

VI - obtencao de diploma ou certificado de aproveitamento em cursos ou estagios e
atestados de frequiéncia a simpdsios, seminarios, encontros semanais de estudo,
providos no ambito de educacéo;

VII - participacdo gratuita em atividades consideradas relevante utilidade publica,
devidamente comprovada,;

VIII - permanéncia na unidade de ensino, salvo se o docente estiver ocupado cargo
ou funcado de confianca, previsto em lei, no ambito da Secretaria de Educacao e/ou
em orgéos a esta vinculados;

IX - sera fixado pela Secretaria de Educacao o prazo maximo, desde que néo exceda

noventa dias, para inicio do pagamento dos acessos verticais e horizontais
resultantes sempre de maior titulagdo devidamente comprovada.

§ 1° A promocédo do pessoal de Magistério, afastado do cargo para exercer mandato
eletivo, estadual ou federal dar-se-4 somente por antigtidade.

§ 2° A promocao prevista neste artigo, ndo podera fazer jus o membro do Magistério
em estégio probatério e o que néo tenha o intersticio de setecentos e trinta dias de
efetivo exercicio na classe.

8 3° No caso do empate observar-se-a:
a) a idade, prevalecendo o mais velho; e

b) maior nimero de dependentes.
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Art. 49. Em se tratando de titularidade adquirida em cursos e estagios de extensao
ou aprofundamento referidos no item | do artigo anterior, s6 sera valida, para efeito
desse artigo quando instituida ou reconhecida por ato de autoridade do Poder
Executivo ou de 6rgao Federal ou Estadual.

Art. 50. O Sistema Estadual de ensino elaborara, previamente, os planos de cursos e
estagios para aprimoramento dos recursos humanos do pessoal de Magistério, sem
prejuizo do periodo de férias regulamentar do professor.

Art. 51. Nado havendo concurso e persistindo a necessidade de professores, sera
observado o disposto no art. 107, por indicacéo dos Diretores dos Departamentos.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA
Art. 52. Transferéncia é a passagem do Professor e do Especialista de Educacao de

seu cargo para outro de Magistério, condicionado sempre a existéncia de vaga a
habilitacdo especifica exigida para o provimento do cargo.

Art. 53. A transferéncia dar-se-a:
| - a pedido, condicionado a conveniéncia do servico; e

Il - ex-oficio, no interesse da administracao.

8 1° O intersticio para transferéncia, a pedido, sera de trezentos e sessenta e cinco
dias.

8 2° Em qualquer dos casos previstos nos incisos anteriores, a transferéncia dar-se-a
respeitando-se a equivaléncia de titulagdo e remuneracao.

Art. 54. Nao poderd ser transferido o Professor e o Especialista de Educacéo:

| - em estagio probatorio;

Il - de oficio, para cargo ou funcdo que deva exercer fora da localidade de sua
residéncia no periodo de seis meses anteriores e nos trés meses posteriores as

eleicoes;

lIl - no exercicio de mandato eletivo, salvo, quando se ndo determine afastamento do
cargo;
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IV - que, houver sido punido disciplinarmente executada a pena de repreensao
aplicada até duas vezes consecutivas ou trés vezes alternadas; e

V - em afastamento para exercer cargo ou funcdo de confianca ou direcdo em
servico publico da Unido, de outro Estado, do Distrito Federal, do Territério ou do
Municipio e respectiva autarquia ou empresa publica, sociedade mista ou fundacdes
instituidas pelas pessoas de direito publico mencionadas neste inciso.

Paragrafo Unico. A regra do inciso V ndo se aplica quando se tratar da prestacéo de
servigos técnicos-pedagogicos em Municipios deste Estado, sob convénio.

SECAO YV
DA REMOCAO
Art. 55. A remocao a pedido ou ex-oficio € a passagem do Professor e do

Especialista de Educacdo de um oOrgao para outro qualquer integrante do Sistema
Estadual de Ensino.

Art. 56. SO sera concedida a remocdo de Professor e Especialista de Educacéo,
atendidas as seguintes condigdes:

a) possibilidade de preenchimento de vaga decorrente de remocéo;
b) exigéncia de exercicio minimo de um ano letivo, na respectiva unidade escolar; e

c) apreciacao na ficha de avaliacédo preenchida pelo chefe imediato.

Art. 57. O pedido de remocao devera ser feito em periodo pré-determinado pela
Secretaria de Estado de Educacéo, apés publicacdo, em edital, da relacéo de vagas.

Paragrafo unico. Quando o numero de pedidos for superior ao numero de vagas,
adotarse-a a seguinte escala de prioridade:

| - o Professor ou o Especialista de Educacéo, cujo conjuge tenha transferido sua
residéncia para outra localidade, ou nela ja resida a época de casamento;

Il - o Professor ou o Especialista de Educacéo, que mediante laudo de junta médica
oficial, provarem que, por motivo de doencga, estejam impossibilitados de permanecer
na localidade em cujo quadro estiverem lotados;

[ll - o Professor ou o Especialista de Educacao, que tiverem o cbnjuge, filho ou pai

doente cujo tratamento seja prolongado e s6 possa ser feito na localidade para onde
requerer a remocao;
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IV - exercicio em locais indspitos ou de dificil acesso;

V - o Professor ou o Especialista de Educacédo, que tiverem mais tempo de efetivo
exercicio no Magistério; e

VI - o Professor ou o Especialista de Educagao, por merecimento, levando-se em
conta 0s mesmos critérios do art. 48.

Art. 58. O Professor ou o Especialista de Educagéo, ndo poderao ser transferidos ou
removidos de oficio para cargo ou funcdo que devam exercer fora da localidade de
sua residéncia, no periodo de seis meses anteriores e no de trés meses posteriores.

Art. 59. O Professor ou o Especialista de Educacgao, ocupantes de cargo eletivo
municipal, ndo poderdo ser removidos de oficio, a prazo de fluéncia do respectivo
mandato.
SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 60. Reversao é o reingresso do membro do Magistério aposentado quando
insubsistentes os motivos que determinam sua aposentadoria.

§ 1° Dar-se-a reversao a pedido ou de oficio.

8§ 2° Em nenhum caso pode efetuar-se reversao sem que, mediante inspec¢éao oficial,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

8§ 3° O Professor ou o Especialista de Educacdo, que forem revertidos e néao
tomarem posse, nem entrarem em exercicio, dentro do prazo legal, terdo sua
aposentadoria cassada.

§ 4° O tempo, em que o membro do Magistério esteve aposentado, serd contado
para efeito de nova aposentadoria, quando este for revertido a ativa.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 61. A reintegracdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou judicial, € o
reingresso do membro do Magistério, ao cargo.
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Paragrafo unico. A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo, sera
sempre proferida no pedido de reconsideracao, recurso hierarquico ou revisdo do
processo.

Art. 62. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado pelo membro do
Magistério ou no cargo resultante de transformacao.

§ 1° Se extinto o cargo anteriormente ocupado, a reintegracdo seré feita em outro de
natureza e vencimento compativeis, respeitada a exigéncia de habilitacdo
profissional.

§ 2° Impossibilitada a reintegracdo em outro cargo o membro do Magistério sera
considerado reintegrado no cargo extinto e automaticamente colocado em
disponibilidade, com seus vencimentos integrais.

Art. 63. Reintegrado judicial ou administrativamente o membro do Magistério, quem
Ihe houver ocupado o lugar sera destituido do cargo ou sera reconduzido ao cargo
anterior, com a contagem de tempo de servico que sera respeitada para efeito de
aposentadoria e/ou quingquénio.

Art. 64. O membro de Magistério reintegrado sera submetido a inspecdo médica e
aposentado quando incapaz.

SECAO VIl
DO APROVEITAMENTO

Art. 65. Aproveitamento € o retorno ao exercicio em cargo de Magistério, do
Professor e do Especialista de Educacédo, em disponibilidade.

Art. 66. O aproveitamento de que trata o artigo anterior, dar-se-4 nos termos da
Legislacgao vigente.

SECAO IX
DA READAPTACAO
Art. 67. O membro do Magistério podera ser readaptado para cargo ou funcdo mais

compativel com seu estado de saude ou ainda para outro de denominacgéo diversa,
no ambito do Sistema de Educacao, sempre dependente de inspecao médica.
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Art. 68. A readaptacédo sera feita mediante transferéncia.

Paragrafo Unico. A readaptacdo, de que tratam os artigos anteriores, dar-se-a
sempre nos termos da Legislacéo vigente.

SECAO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 69. A substituicdo do titular em cargos do Magistério, dar-se-a nos seguintes
casos:

a) em licenca por tempo superior de quinze dias;
b) por concessao de bolsa de estudo homologada pela autoridade competente;
c) por afastamento do exercicio, obedecida a Legislacdo vigente; e

d) por afastamento do membro do Magistério, convocado para atualizacdo e estagio,
quando a duracdo dos mesmos for superior a quinze dias.

Paragrafo unico. O membro do Magistério, convocado ou designado para participar
de cursos referidos nas letras b e d deste artigo, sera afastado de suas funcées com
perda de vencimentos e vantagens.

Art. 70. A admissdo do substituto sera feita por indicacdo dos Diretores de
Departamento, em carater precario.

Art. 71. A preferéncia para admissdo sera feita a candidatos aprovados em
concurso, obedecida a ordem de classificagao.

Paragrafo Unico. O substituto de que trata esse artigo, sera devidamente
remunerado, obedecendo-se sua maior habilitagdo magisterial.

CAPITULO Il
DA POSSE

Art. 72. Posse € 0 ato que investe em cargo publico ou funcdo gratificada, o
Professor e o Especialista de Educacéao.

Paragrafo unico. Ndo havera posse nos casos de remoc¢ao ou reintegracao.
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Art. 73. O ato de dar posse é de competéncia de Secretario de Estado de Educacgéo
ou outra autoridade educacional, por ele designado.

Art. 74. A posse depende da autorizacdo do Sistema Estadual de Ensino, que sé a
permitira, depois de cumpridas, pelo interessado, as exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo ou funcéo gratificada.

Art. 75. A posse podera ser tomada por procuragdo em casos especiais, a critério da
autoridade competente.

Art. 76. A posse dar-se-a no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do ato de
provimento ou designacgéao para funcéo gratificada.

8 1° Esse prazo poderd ser prorrogado por mais trinta dias, mediante solicitagdo
escrita e fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente para
dar posse.

8 2° Nao havendo posse dentro do prazo inicial, mudada a prorrogacao, sera tornado
sem efeito o ato.

8 3° Nao correrd prazo contra o interessado, quando sua posse depender de
providéncia dos 6rgaos oficiais.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 77. Exercicio é o desempenho de atribuicbes do Professor e do Especialista de
Educacéo.

Art. 78. Compete a autoridade, que da posse, designar o 6rgdo onde o Professor ou
0 Especialista de Educacédo devam exercer o cargo, obedecida a classificagcdo em
concurso e opgao do empossado.

Art. 79. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de trinta dias contados:

| - da posse; e
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Il - da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracéo.

8§ 1° O prazo previsto no artigo anterior podera ser prorrogado por solicitagdo do
interessado e a juizo da autoridade competente, desde que a prorrogacdo nao
exceda a trinta dias.

8 2° No caso de remocgédo e de transferéncia, o prazo inicial para o Professor ou o
Especialista de Educacdo em férias ou licenciado entrarem em exercicio, exceto no
caso de licenca para tratar de interesses particulares, sera contado no dia seguinte
ao do término das férias ou licencga.

Art. 80. O Professor ou Especialista de Educacéo, ndo poderao ter exercicio fora do
Sistema Estadual de Ensino, com 6nus para o Estado, salvo quando ocuparem cargo
de direcdo ou assessoramento superior oriundos de convénio, com clausula
determinante firmado com o Estado e/ou Secretaria de Estado de Educacéo.

Art. 81. O Professor ou o Especialista de Educac¢éo, quando convocados, poderao
participar de 0Orgdos colegiados, grupos e comissfes de estudos, pesquisas e
elaboracao de trabalhos no Sistema Estadual de Ensino, desde que suas atividades
se relacionem com as do seu cargo ou fungéo.

Art. 82. Se o regime de prestacdo de servigcos do Professor ou do Especialista de
Educacao, convocados na forma do artigo anterior, for o de dedicacao exclusiva, ou
corresponder ao horério a que se achava obrigado na situacdo de origem, serao
reconhecidos os seus direitos como se estivessem no exercicio efetivo do seu cargo.

Paragrafo unico. Quando o niumero de horas ou horério de regime de prestacao de
servicos for inferior ao horario que venha cumprindo no estabelecimento de origem, o
Professor ou o Especialista de Educagéo deverdo completar o horério de trabalho no
orgao de origem.

Art. 83. A convocacao de que trata o art. 81, so recaird em Professor ou Especialista
de Educacéo com formacéao atualizada.

Art. 84. O Professor ou Especialista de Educacéo, que exercem cargos de chefia,
direcdo e inspecédo, serdo afastados de seu exercicio, quando candidatos a cargos
eletivos, de acordo com a Legislacdo pertinente.
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Art. 85. O Professor ou o0 Especialista de Educacao, eleitos Senador, Deputado
Federal ou Estadual, serdo afastados do exercicio, desde a expedi¢do do diploma e
durante o tempo de desempenho do mandato.

Art. 86. O Professor ou o Especialista de Educacao eleito Vereador, desde que nao
remunerados, serdo mantidos no exercicio do respectivo cargo, cabendo ao Sistema
Estadual de Ensino a compatibilizacao de horario.

Art. 87. O membro do Magistério preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional ou ainda, condenado por crime
inafiancavel, em processo no qual ndo haja prondncia, sera afastada do exercicio,
até decisao transitada em julgado.

8 1° O Professor ou o Especialista de Educacéo, perderdo um tergo dos vencimentos
ou remuneracao durante o afastamento pelos motivos citado neste artigo, com direito
a diferenca, se absorvidos.

8 2° O Professor ou Especialista de Educacéo, perderéo dois tercos dos vencimentos
ou remuneracao durante o periodo do afastamento em virtude de condenacdo por
sentenca definitiva, a pena que néo determine demissao.

8§ 3° O Professor ou o Especialista de Educacdo, se condenado por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine demissdo, podera sem perda de vencimentos,
exercer suas funcdes ou atividades correlatas, no lugar onde se encontrar cumprindo
pena de detencao.

Art. 88. Sera considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos o afastamento
do Professor ou o Especialista de Educacao, em virtude de:

| - férias anuais e férias prémio;
Il - casamento, até nove dias;

[l - luto pelo falecimento do cdénjuge, filho, pai, mae, irmao e pessoas que vivem as
suas expensas e amparadas por lei, até nove dias;

IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei;
V - comparecimento a congressos e a certames culturais técnicos ou cientificos,

participacdo em delegacdes esportivas de representacdo do Pais, ou Estado, com
finalidade cultural, quando devidamente determinado ou autorizado;
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VI - doacgdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por um dia em cada
doze meses;

VII - exercicio de funcéo legislativa da Unido, dos Estados e dos Municipios; e

VIII - exercicio em outro cargo de provimento em comissao.

Art. 89. Serdo abonadas, até trés faltas por més, quando justificadas com atestado
médico.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO
Art. 90. E vedada a acumulacéo de quaisquer cargos do Magistério oficial, exceto:
a) a de Juiz com cargo de professor;
b) a de dois cargos de professor;

c) a de um cargo de professor com outros técnicos ou cientifico.

§ 1° Em qualquer dos casos a acumulagdo s6 é permitida quando h& correlacao de
matérias e compatibilidade de horério.

8 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungcdes ou empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 3° A proibicdo de acumulacéo de proventos nao se aplica aos aposentados quando:
a) no exercicio do mandato eletivo;

b) no exercicio de cargo em comisséo;

C) na prestacao de servico técnico ou especializado; e

d) nos casos previstos em lei complementar federal.

8 4° Para os efeitos deste artigo, considera-se, especialista de educacdo um cargo
técnico.
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8 5° As duvidas sobre a proibicdo de acumular serdo dirimidas nos mesmos moldes
previstos em leis regulamentares para os demais servidores do Estado.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 91. Estagio probatério € o periodo de apuracdo dos requisitos necessarios a
confirmacédo do funcionario de Magistério no cargo que foi provido.

§ 1° S&o os seguintes os requisitos de que trata o artigo:
| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

[l - pontualidade;

IV - disciplina; e

V - eficiéncia.

§ 2° O estagio probatdrio tera a duracéo de dois anos.

§ 3° O critério para a apuracao dos requisitos sera firmado pelo 6rgdo competente de
pessoal do Sistema Estadual de Ensino e deve processar-se de modo que a
exoneragcdo do servidor que ndo satisfaca, seja feita antes de findo o periodo de
estagio.

Art. 92. Cabe ao Sistema Estadual de Ensino estabelecer processo adequado de
acompanhamento e avaliacdo ao desempenho do exercicio dos cargos de
Magistério, no decorrer do estagio probatorio.

Paragrafo unico. A permanéncia do servidor que satisfaca os requisitos de estagio,
ndo dependera de qualquer novo ato.

Art. 93. O Professor ou Especialista de Educacao, quando admitidos para outro
cargo de Magistério Estadual, ficardo isentos de novo estagio probatério, caso ja
tenham adquirido estabilidade.

CAPITULO VI
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DA ESTABILIDADE
Art. 94. Estabilidade € o direito que adquire o0 membro do Magistério de ndo ser

exonerado ou demitido, se ndo em virtude de sentenca judicial ou processo
disciplinar em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servi¢o publico e ndo ao cargo ou
funcéo.

Art. 95. O membro do Magistério do Quadro Permanente adquire estabilidade apds o
cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatdrio que lhe garanta a
permanéncia no cargo.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Art. 96. Extinguindo-se o cargo, o membro do Magistério estavel, ficara em
disponibilidade com provento igual ao vencimento ou remuneracdo, até seu
obrigatério aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis
com O que ocupava ou restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominacéao.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 97. O Professor e o Especialista de Educacédo estéo sujeitos ao seguinte regime
de trabalho:

| - Professor de 12 a 42 série do 1° grau, quarenta horas semanais, sendo vinte e
cinco horas-aula e quinze horas de atividades extra-classe; e

Il - Professor de 52 a 82 série e do 2° grau:
a) vinte horas semanais, sendo doze horas-aula e oito de atividades extra-classe; e
b) quarenta horas semanais, sendo vinte e quatro horas-aula e dezesseis horas de

atividades extra-classe.

[l - o Especialista de Educacéo - quarenta horas semanais de atividades.

§ 1° Entende-se por atividades, extra-classe as referentes a preparagdo de aulas,
organizacao, fiscalizacdo e correcéo de provas e trabalhos, orientacdo e recuperacéo
de alunos, participacdo em reunides relativas as atividades educacionais e de
ensino, atribuidas ao professor.
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§ 2° Seré dispensado da regéncia de turma para exercer a funcdo de Coordenador
Pedagdgico de centro interescolar ou Coordenador de area de Excepcionalidade, do
Ensino Especial, a nivel de estabelecimento, o professor de disciplinas, areas de
estudo ou atividades de acordo com normas estabelecidas pelo Sistema Estadual de
Ensino.

§ 3° O Professor, no exercicio da funcdo de diretor ou dirigente de turnos estara
impedido de ministrar aulas no turno que dirigir.

8 4° O professor de determinada disciplina, area de estudo ou atividades podera ser
aproveitado no ensino de outras matérias, até o limite de trés, desde que
devidamente habilitado com o competente registro profissional, respeitado o regime
de trabalho a que estiver subordinado.

Art. 98. Na hipdtese do numero de horas-aula exceder ao fixado no artigo anterior, o
professor percebera remuneracao por hora extra.

Paragrafo Unico. O namero de hora extra de que trata este artigo ndo podera
exceder a dez horas semanais.

Art. 99. A falta ndo justificada do professor as suas atividades profissionais, implicara
no desconto de salario correspondente ao valor das horas de trabalho perdidas.

Paragrafo unico. O professor incurso no artigo anterior ficara obrigado a cumprir a
carga minima exigida da disciplina, area de estudo ou atividade.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA
Art. 100. O Professor e o Especialista de Educagao serdo aposentados:
| - compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

Il - a pedido, com vencimentos integrais, quando completar trinta anos de servigo, se
do sexo masculino ou vinte e cinco anos, se do sexo feminino;

Il - por invalidez, com vencimentos integrais, quando sofrerem acidentes em
servigos, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel especificada
em lei; e

IV - com vencimentos proporcionais, quando contar com dois ter¢cos, no minimo, dos
prazos no item Il, a raz&o de um trinta avos por ano.
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§ 1° Os proventos dos inativos serdo revistos sempre que houver modificacdo de
vencimento ou remuneracgao dos servidores em atividades.

§ 2° O Professor ou o Especialista de Educacéo, que contar trinta anos de servi¢o se
do sexo masculino e vinte e cinco anos se do sexo feminino, seréo aposentados:

| - com provento correspondente ao vencimento ou remuneracdo da classe
imediatamente superior;

Il - com provento aumentado do vinte por cento, quando ocupante da ultima classe
da respectiva carreira; e

Il - com a vantagem do item Il, quando ocupante de cargo isolado, se tiver
permanecido no mesmo, o minimo de dois anos.

Art. 101. E automatica a aposentadoria compulsoria.

Art. 102. O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal serd computado
integralmente para efeito de aposentadoria na forma da lei.

Art. 103. O tempo em que o membro do Magistério estiver em disponibilidade sera
computado para efeito de aposentadoria.

CAPITULO X
DO REGIME TEMPORARIO
Art. 104. Para atender as necessidades do Sistema Estadual de Ensino, poderdo ser
admitidos no Quadro Permanente, em carater eventual e temporario profissionais do

Magistério, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Secretario
de Estado de Educacgéo, a iniciativa da proposta.

Paragrafo unico. O pessoal admitido na forma deste artigo sera regido por este
Estatuto, enquanto perdurar a eventualidade e em prazo néo superior a dois anos.

Art. 105. Para admisséo do profissional de Magistério sob regime temporario, exigir-
se-& concurso de titulos.
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Paragrafo Unico. Sera obedecida a ordem de classificacdo para ingresso dos
candidatos aprovados, de acordo com o numero de vagas existentes.

Art. 106. Para ser admitido, o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:
a) titulacdo na forma da Lei n. 5.692/71;

b) nacionalidade brasileira;

c) idade minima de dezoito anos;

d) quitacdo com o servico militar;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) boa conduta e idoneidade moral, atestada por autoridade do ensino; e

g) atestado de sanidade fisica e mental, fornecido por érgéo oficial.

Art. 107. Uma vez ndo preenchidas as vagas com o pessoal habilitado de acordo
com os arts. 105 e 106, podera ser admitido por prazo ndo superior a dois anos, em
carater eventual e temporario, para o Quadro Suplementar, pessoal que tenha a
formacdo minima exigida no art. 12.

Art. 108. As admissdes eventuais e temporarias do Magistério, previstas neste
capitulo serado feitas em carater precario sob regime de locacao de servico, regulado
pelo Cédigo Civil, atendidas as exigéncias de habilitacdo profissional.
TiITULO IV
DOS DIREITOS VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 109. Sao direitos especiais do pessoal do Magistério:

| - ter possibilidade de aperfeicoamento ou especializacdo em 6rgdos mantidos ou
reconhecidos pelo Estado;

Il - ndo aceitar turma com numero superior a trinta e cinco alunos;

lll - dispor de ambiente de trabalho e material didatico suficiente para exercer com
eficiéncia as suas funcoes;

IV - exercer sua fungdo em ambiente que ofereca seguranca e higiene de trabalho;
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V - escolher, respeitados os principios gerais da didatica, os métodos a aplicar e os
processos de avaliacdo da aprendizagem,;

VI - participar da elaboracdo de programas e curriculos, reunides, conselhos ou
comissdes relacionados com o ensino;

VIl - receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento, especializacdo e
atualizacao;

VIII - obter bolsas destinadas a viagem de estudo, cursos ou estagios de atualizacéo
profissional,

IX - obter auxilio financeiro para publicacdo de trabalho de conteudo técnico-
pedagdgico ou cientifico, considerado de valor, por 6rgdo do Sistema Estadual de
Ensino; e

X - afastar-se do seu local de exercicio, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens,
para aperfeicoamento, especializagdo ou participacdo em atividades estritamente
educacionais das organizacfes oficial ou reconhecidas pelo Estado, quer nacionais
ou estrangeiras, mediante autorizacdo do Governador do Estado.

Paragrafo unico. O Professor ou o Especialista de Educacéo fardo jus as vantagens
especiais, referidas nos arts. 114 e 117 independente do cargo, funcéo, grau de
exercicio ou de qualificacdo que possuam.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 110. Vencimento é a retribuicdo paga ao Professor e ao Especialista de
Educacéo pelo exercicio do cargo correspondente ao nivel ou simbolo fixado em
norma propria.

Art. 111. Remuneracdo é a contribuicdo pecuniaria devida ao Professor e ao
Especialista de Educacédo pelo desempenho do cargo e se compde do vencimento,
adicionais e percentuais em lei.

Art. 112. O vencimento do Professor ou o Especialista de Educacéo sera fixado em

funcdo da titulagdo e maior qualificagdo sem distingdo dos graus escolares em que
atuem.

Art. 113. Cada classe terd um vencimento base, conforme o regime horario de
trabalho em que se encontre o Professor ou o Especialista de Educacéao.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS ESPECIAIS

Art. 114. Além do vencimento, o Professor ou o Especialista de Educacédo fardo jus
as seguintes vantagens pecuniarias especiais:
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| - hora extra por servigos prestados em bancas ou comissdes de exame, concurso
de provas, desde que fora do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito;

Il - gratificacdo pelo exercicio em determinadas zonas e locais, na base de trinta por
cento sobre os vencimentos quando servir em unidade escolar, situadas em locais
inospitos, de dificil acesso.

[Il - adicional de cinco por cento, correspondente a cada periodo de cinco anos
consecutivos de efetivo exercicio no Magistério;

IV - ajuda de custo e diarias na forma estabelecida na legislacéo pertinente;

V - gratificacdo de funcéo especializada de trinta por cento por exercicio em escolas
ou salas de aulas de Educacao Especial;

VI - salario de familia nos termos da lei; e

VII - décimo terceiro salario nos termos da lei.

Paragrafo unico. Anualmente a Secretaria de Estado de Educacdo publicara as
alteracOes da relacdo das unidades escolares referidas nos incisos Il e V.

Art. 115. As bolsas de estudo fora do Estado so poderéo ser concedidas a membros
do Magistério que tenham mais de dois anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O beneficiado por este artigo ficara obrigado, apos conclusdo do
curso, a servir no Estado por prazo nao inferior a dois anos ou ressarcir o Estado das
despesas referentes as bolsas de estudo.

Art. 116. No caso de bolsa de estudo para curso no préprio Estado, que vise a
habilitacdo e treinamento de pessoal do Interior, pode ser excluida exigéncia de
efetivo servigo para preenchimento das vagas oferecidas, ficando os beneficiados
obrigados a prestar servico no local de origem, por prazo a ser fixado pelo Sistema
Estadual de Ensino, conforme a natureza do curso.

Art. 117. Ao membro do Magistério, matriculado em curso de habilitacdo ou de
aperfeicoamento, em local de seu domicilio sera concedido horario compativel,
respeitado seu local de exercicio, dispensando-lhe, outrossim, as respectivas
atividades funcionais nos horarios das provas, mediante apresentacdo prévia de
comprovante da instituicdo que ministra o curso.

Art. 118. E concedido auxilio funeral correspondente ao més de vencimento,
remuneracao ou provento a familia do membro do Magistério, falecido.
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8§ 1° Em caso de acumulacdo legal de cargos do Estado o auxilio funeral
corresponderd ao pagamento dos vencimentos ou remuneragdo dos respectivos
cargos.

8 2° Nao havendo pessoa da familia no local do falecimento, o auxilio funeral sera
pago a quem promover o enterro mediante provas das despesas.

8§ 3° O pagamento do auxilio funeral obedecerd a processo sumario, concluido no
prazo de quarenta e oito horas da apresentacdo do atestado de 6bito.

Art. 119. Serdo incorporados aos proventos da aposentadoria as gratificacoes
previstas nos incisos Il e V do art. 114, em sua totalidade, desde que o tenham
percebido por cinco anos consecutivos ou dez anos intercalados.

Art. 120. Aos membros do Magistério em funcdo de direcdo, sera atribuida a
gratificacdo no valor de trinta por cento de seus vencimentos.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 121. Ao integrante do Magistério, que haja prestado relevantes servi¢cos a causa
da educacao, sera concedido, apdés sua aposentadoria, o titulo e medalha de
EDUCADOR EMERITO.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Estado de Educacéo a concessao dessa
honraria, mediante ato publicado no 6rgao de divulgacao oficial e consignado no
assentamento do agraciado.

Art. 122. E distinguido por ato publicado de louvor o membro do Magistério que, no

exercicio do cargo ou emprego, se destacar em trabalho importante de natureza
profissional, humana ou social.

Paragrafo Uunico. Os atos de louvor sdo consignados nos assentamentos individuais
do membro do Magistério.

Art. 123. Ao estabelecimento de ensino é dado preferencialmente nome de membro
do Magistério que, quando em vida, se tenha distinguido no setor educacional.
CAPITULO V
DAS FERIAS
SECAO |

_ DAS FERIAS ANUAIS
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Art. 124. O Professor ou Especialista de Educacdo com exercicio em unidade
escolar terdo direito ao gozo de sessenta dias de férias, em cada periodo de doze
meses de efetivo exercicio no Magistério, podendo ser consecutivos ou dois periodos
de trinta dias.

Paragrafo unico. O Professor ou Especialista de Educacdo com exercicio em
estabelecimentos escolares terdo suas férias condicionadas ao periodo de férias
escolares de forma a atender as necessidades didaticas do estabelecimento.

Art. 125. No periodo de férias, o Professor ou o Especialista de Educacéo teréao
direito ao vencimento ou remuneracao como se estivessem em efetivo exercicio.

Art. 126. E proibida a acumulacdo de férias anuais, quando da funcdo de regéncia
de classe.

SECAO Il
DAS FERIAS PREMIO
Art. 127. O Professor ou o Especialista de Educacao terdo direito ao gozo de seis

meses de férias, ap0s cada periodo de dez anos de exercicio em cargos ou fungdes
estaduais com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 128. A concessao de férias-prémio far-se-4, nos termos das Leis e regulamentos
vigentes.

Art. 129. Aplicar-se-a ao Professor ou Especialista de Educacao, admitidos na forma
prevista no Capitulo X do Titulo Ill (arts. 104/108), o disposto no presente Capitulo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 130. O Professor e o Especialista de Educacéo poderao ser licenciados:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
[l - para repouso a gestante;
IV - para tratamento de interesses particulares; e
V - para acompanhar o cénjuge.
Art. 131. A licenca podera ser prorrogada ex-oficio ou a pedido.
Paragrafo unico. O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo a

licenca e, se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a
%t&rg;gégragn&e a do conhecimento oficial do despacho denegatario.



Art. 132. A licenca a membro do Magistério, atacado de tuberculose ativa, alienacéo
mental, neoplasia, cegueira, hanseniase, paralisia ou cardiopatia grave, sera
concedido quando a inspecdo médica ndo concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

Art. 133. O membro do Magistério ndo podera permanecer em licenca por prazo
superior a vinte e quatro meses consecutivos, salvo no caso previsto nos incisos IV e
V do art. 130 e no 132 deste Estatuto.

Art. 134. A licenca para tratamento de saude superior a noventa dias dependera de
inspecao por junta médica oficial.

Art. 135. Sera sempre integral o vencimento do membro do Magistério licenciado
com fundamento no art. 130, exceto as hipéteses previstas nos incisos IV e V, que
serdo concedidas sem 6nus para o Estado.

Art. 136. O membro do Magistério tera direito a um més de vencimento ou salario, a
titulo de auxilio-doenca ap0és seis meses consecutivos de licenca para tratamento de
saude, nos casos das doencas previstas no art. 132.

Paragrafo unico. O auxilio sera concedido mediante apresentacdo do respectivo
laudo médico ao titular da Secretaria de Estado de Educacéao.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 137. A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do membro do
Magistério, do seu representante ou ex-oficio.

Art. 138. No caso de licenca, o membro do Magistério ndo podera dedicar-se a
atividade remunerada sob pena de interrupcdo da mesma, com perda total de
vencimento e demais vantagens, até que reassuma o cargo.

Art. 139. Sera punido disciplinarmente na forma e hierarquia previstas no art. 156
deste Estatuto, o membro do Magistério que se recusar a inspecao meédica,
cassando os efeitos da pena, logo que se submeta a inspecéo.

Art. 140. Considerado apto, em inspecdo meédica, o membro do Magistério
reassumira o exercicio, apurando-se como falta a auséncia a servico, apés o efetivo
recebimento da notificagao oficial.

Paragrafo unico. No caso de licenca, podera o membro do Magistério requerer
inspecdo médica, caso se julgue em condi¢cdes de reassumir o0 exercicio.

Art. 141. Nos casos de acidentes no trabalho e de doencas oriundas da profisséo
correrdo por conta do Estado as despesas com o tratamento médico hospitalar do
membro do Magistério.
SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCAS EM PESSOAS
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Art. 142. O membro do Magistério poderé obter licenga por motivo de doenca nas
pessoas dos ascendentes, descendentes, conjuge ou qualquer pessoa que viva as
suas expensas ou em sua companhia, desde que conste de seu assentamento
individual, devendo provar ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao
possa ser prestada simultaneamente, com exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Provar-se-a a doenca mediante inspecao meédica.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 143. A gestante, membro do Magistério, sera concedida mediante inspec¢éo
oficial, licenga por quatro meses com vencimentos integrais.

SECAOV
DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 144. Ao membro do Magistério que for convocado para o servigo militar e outros
encargos de seguranca nacional, conceder-se-a licenga com vencimentos integrais.

8 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2° Do vencimento descontar-se-a a importancia que o membro do Magistério
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico
militar.

§ 3° Ao membro do Magistério desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente
de trinta dias para que reassuma o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VI
LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 145. Depois de dois anos de efetivo exercicio o membro do Magistério podera
obter licenga, sem vencimentos, para tratar de interesse particular.

8 1° O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§ 2° A licenga néo perdurara por tempo superior a dois anos do término da anterior,
ainda que aquela nédo tenha sido obtida pelo maximo de tempo permitido.

Art. 146. O membro do Magistério podera a qualquer tempo desistir da licenca.
Art. 147. N&o se concederd licenca quando inconveniente ao interesse do servico.
SECAO VI

_ DA LICENCA AO MEMBRO CASADO DO MAGISTERIO
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Art. 148. O membro casado do Magistério tera direito a licengca sem vencimento,
quando o cdnjuge for servir em outro ponto do Territério Nacional ou estrangeiro.

8§ 1° A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a missao ou a nova fungcéao do cénjuge.

8§ 2° O membro do Magistério licenciado nos termos deste artigo, apresentard,
anualmente, a autoridade a que estiver subordinado, prova de que subsistem os
motivos determinantes da licenca.
CAPITULO VII
DA PARTICIPACAO EM ASSOCIACAO DE CLASSE E ORGAO COLEGIADO

Art. 149. O Professor e o Especialista de Educacdo no exercicio de cargo de
Diretoria de Associacdo de Classe do Magistério ou de Associacdo de Carater
Cientifico-Cultural, na area Educacional reconhecida, poderdo ser colocados a
disposicéo dessas, sem perda de quaisquer vantagens conferidas a classe.

8 1° Nao poderé exceder de trés, o numero de servidores indicados na forma do
artigo para cada caso.

§ 2° A disponibilidade n&o poderéa ser interrompida em periodo de mandato.
Art. 150. O Professor ou o Especialista de Educacéo, colocados a disposicdo de
Associacdes, poderdo ser convocados para prestarem servico de consultoria e
assessoramento no Estado e elaboracdo de projetos, programas e planos
educacionais do Sistema de Ensino, cessando ou interrompendo a disponibilidade.
Art. 151. O Professor ou o Especialista de Educacdo poderdo participar de 6rgao
oficial de deliberacdo coletiva, desde que esses sejam relacionados com o Sistema
de Ensino, sem prejuizo das vantagens de seu cargo e func¢do, quando convocados
para reunioes.
TiITULO V
CAPITULO |
DOS DEVERES, ETICA, PROIBIQ()ES E PENALIDADES
Art. 152. Séo deveres do professor e do especialista de educacao:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
[l - eficiéncia;

IV - eficacia;

V - cumprir e fazer cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamentos
ilegais;

VI - lealdade as instituicdes constitucionais e administrativas da Unido, Estados e

MERiCPOSHe 39



VII - levar ao conhecimento da autoridade imediatamente superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIII - zelar pela economia e conservacao do material que for confiado;

IX - exercer suas atividades profissionais com responsabilidade e lealdade;

X - participar das atividades de educacdo constantes dos planos de trabalho e
programa da unidade escolar, 6rgdo ou servico em que tenha exercicio, bem como

das atividades extra-classe.

XI - empenhar-se por seu continuo aperfeicoamento e atualizacao profissional e
cultural;

XIlI - frequentar, quando designado, cursos e estagios legalmente instituidos para
aperfeicoamento e atualizagcdo ndo o eximindo do dever de comparecimento, a
alegacao de enfermidade ou de outro motivo, sem comprovacéao satisfatoria;

XIII - contribuir para o bom andamento da unidade escolar a que pertence, sugerindo
providéncias que visem ao aperfeicoamento do processo educativo;

XIV - manter em ordem seus assentamentos individuais;

XV - transmitir aos pais informacdes sobre seus filhos, no interesse do
aperfeicoamento do processo educativo;

XVI - compatibilizar a programacao de suas atividades as diretrizes e prioridades do
plano Estadual de Educacéo;

XVII - esforgar-se em prol da educacéo integral, do aluno preservando as finalidades
da educacdo nacional, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana; e

XVIII - obedecer aos preceitos éticos do Magistério.

Paragrafo anico. No cumprimento de ordem de servico, o membro do Magistério
respondera pelas omissfes e erros que cometer.

CAPITULO Il
DA ETICA

Art. 153. No desempenho de suas funcdes, os integrantes do Magistério deveréo
observar os seguintes preceitos éticos:

| - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formacao;

Il - manter-se sempre imparcial e justo em seus julgamentos, ndo se deixando
influenciar por preceitos ou prevencoes;

[l - manter com os colegas, diretores, alunos e demais funcionarios de ensino,
atitude de lealdade, solidariedade e cooperacéao;

IV - abster-se de atos que impliguem em mercantilizacdo das atividades
PdgoazidRale 89 que sejam incompativeis com a dignidade profissional,



V - conduzir-se, corretamente, na vida profissional, de modo a dignificar a classe e
educar pelo exemplo;

VI - evitar palavras e atitudes que possam abalar a confiangca do aluno em sua
propria familia e/ou comunidade;

VII - guardar sigilo profissional;

VIII - tratar com urbanidade a todos;

IX - eximir-se de criticar ou desvalorizar publicamente seus colegas de Magistério;
X - ndo trazer problemas externos ou da vida particular para o local de trabalho;

XI - tratar alunos, pais de alunos ou subordinados com igualdade e justica sem
discriminac&o de qualquer ordem, respeitando-os como seres humanos;

XII - exercer com zelo e probidade as suas funcdes;
XIII - ser discreto em suas atividades e em sua linguagem falada e escrita;
XIV - apresentar-se em servico decentemente trajado e devidamente asseado; e

XV - respeitar as autoridades constituidas e a tradi¢éo historica-cultural.

CAPITULO 1lI
DAS PROIBICOES
Art. 154. Ao membro do Magistério € proibido:
| - referir-se, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e aos atos de
administracdo publica, podendo porém em trabalho assinado, critica-los, do ponto de

vista doutrinario de organizacao de servico;

Il - retirar, sem prévia autorizacédo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

lll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
funcao;

IV - participar de atividades que estejam em desacordo com os dispositivos legais em
vigor e as normas éticas do Magistério;

V - exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares da competéncia;
VI - assumir posicao politica-partidaria no exercicio da funcéo;

VIl - ceder o prédio escolar para fins estranhos sem autorizacdo do Secretério de
Estado de Educacao;

VIII - utilizar o horario e o local de trabalho em atividades particulares ou alheios a

sua funcéo;
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IX - ministrar aula particular remunerada a seus préprios alunos;
X - deixar de ministrar, sem causa justificada os programas minimos do ensino;

XI - ocupar-se no exercicio da funcdo de assuntos estranhos a finalidade educativa
ou permitir que outros o facam;

XIl - comparecer ao servico em estado de embriagues ou entregar-se a embriagues
habitual;

XIlI - aplicar ilegalmente dinheiro publico;

XIV - ofender fisica ou moralmente pessoas, em servi¢o ou fora dele;
XV - falsificar documentos;

XVI - usar, transportar consigo ou traficar toxicos ou entorpecentes;
XVII - agir com insubordinacdo grave, em servico;

XVIII - praticar corrupcéo ativa ou passiva nos termos da lei;

XIX - utilizar-se do cargo para propagar idéias e praticar atos contrarios aos
interesses nacionais;

XX - confiar a outrem o desempenho do cargo que lhe compete, sublocando seus
servigos profissionais;

XXI - afastar-se, sem permissao, de suas atividades durante o horario de trabalho; e
XXII - afastar-se do cargo antes de concedida licenca ou autorizagao.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 155. S&o penas disciplinares:
| - adverténcia escrita,
Il - repreenséo;
[l - suspensao;
IV - destituicdo de funcéo;
V - demissao; e
VI - cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 156. Na aplicacdo das penas disciplinares aos membros do Magistério serédo

considerados 0s motivos e circunstancias da falta a sua natureza, a gravidade, e os
danos que dela provierem para o servico publico.
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Art. 157. A pena de adverténcia serd aplicada nas faltas leves, em caso de
negligéncia, devendo ser comunicado ao érgao de pessoal.

Paragrafo unico. Na reincidéncia especifica sera aplicada a pena de repreensao.
Art. 158. A pena da repreensédo sera aplicada por escrito em casos de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 159. A pena de suspensdo, que ndo excedera a noventa dias, sera aplicada em
caso de:

| - falta grave; e
Il - reincidéncia em falta ja punida com repreenséo.

8§ 1° O membro do Magistério suspenso perdera as vantagens a remuneracgao
decorrente do exercicio do cargo enquanto durar a suspensao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o ensino, com anuéncia do membro do
Magistério, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa na base de
cinqiienta por cento por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o0 membro do
Magistério a permanecer no exercicio.

Art. 160. A destituicdo dar-se-a quando ficar apurado, em processo administrativo,

que o membro do Magistério de direcdo, tenha praticado falta de exacdo no
cumprimento do dever.

Paragrafo unico. A pena de suspensao acarretara automatica destituicdo da funcao.

Art. 161. A pena de demissdo ou dispensa serd aplicada ao transgressor, apos
apuracdo em processo administrativo, com oportunidade de ampla defesa, nos
seguintes casos:

| - falta ao servico durante sessenta dias intercaladamente, sem causa justificada,
durante o periodo de doze meses;

Il - abandono do cargo ou funcdo por mais de trinta dias consecutivos, sem causa
justa;

[l - incontinéncia publica ou escandalosa, vicios de jogos proibidos, embriagues
habitual ou uso, transporte ou traficos de tdxicos e ou de entorpecentes;

IV - procedimento irregular incompativel com o decoro e com a dignidade do
Magistério;

V - lesé@o aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimonio estadual;
VI - aplicacéo irregular do dinheiro publico;
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VII - insubordinagdo grave em servico;

VIII - ofensa moral ou agresséao fisica em servico, contra qualquer pessoa, salvo em
legitima defesa, no ultimo caso;

IX - outros crimes contra a administracdo publica e de falsidade ideoldgica ou
documental;

X - corrupgéao ativa ou passiva nos termos da lei penal; e
Xl - condenacdo em processo criminal, com pena acessoria de perda da funcéao

publica, apds transito em julgado.

Paragrafo Unico. As faltas ao servico, uma vez apurada em processo administrativo,
qgue forem em justa causa, serao justificadas, isentando o membro do Magistério das
penas cabiveis.

Art. 162. O ato de demissdo ou dispensa mencionara sempre o dispositivo legal em
que se fundamentar.

Paragrafo unico. Em funcdo da gravidade da falta a depresséao ou dispensa podera
ser aplicada com a nota: “Bem do Servigo Publico” com base nos itens I.V.VI.VILVIII.
IX e X do art. 161.

Art. 163. Sera cessada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado em
processo administrativo, que o membro do Magistério:

| - praticou, quando em exercicio, falta grave susceptivel de determinar demissao;

Il - aceitar ilegalmente cargo ou funcéo publica, comprovada a ma fé; e

Il - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo unico. Serd igualmente cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
inativo que ndo reassumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungédo no qual foi
aproveitado ou reintegrado.

Art. 164. Sao competentes para a aplicacéo das penas disciplinares:

| - o Governador do Estado, em qualquer caso e privativamente nos casos de
demisséo, dispensa, e cassacado de aposentadoria ou disponibilidade; e

Il - o Secretério de Educacgéo nos casos de adverténcia, repreensdo, suspensao, até

noventa dias, conversao em multa e destituicao.

Paragrafo unico. A aplicacdo da pena de destituicdo de funcdo de Diretor da
unidade de 1° e 2° graus e de estabelecimentos de ensino pré-escolares compete ao
Secretario de Educacéo.

Art. 165. Prescrevera:

| - em q inze dias, as faltas sujeitas a pena de adverténcia escrita;
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Il - em um ano as faltas sujeitas as penas de repreensao ou sSuspensao;
[Il - em dois anos a falta sujeita & pena de destituicdo de funcéo; e
IV - em cinco anos as faltas sujeitas:
a) a pena de demissao, ou dispensa de fun¢ao;
b) a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
Pgrég rafo Unico. As faltas previstas na lei penal prescreverdo juntamente com o
crime.
TITULO VI

DA APLICACAO DAS NORMAS ESTATUTARIAS AO SERVIDOR DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 166. No que couber, as normas deste Estatuto serdo aplicadas ao Professor e
Especialista de Educac&do Municipal, quando vinculados a convénios celebrados com
o Estado.

Art. 167. A celebracdo de convénios entre o Estado e os Municipios para
funcionamento e assisténcia técnica aos programas de Educacao dependera:

| - de observancia da legislacao federal quanto a remuneracdo minima do Magistério;
e

Il - da apresentacao do plano de classificacdo de cargo do Magistério Municipal, e
que sejam assegurados ao pessoal de Magistério, acessos graduais e sucessivos, a
partir da formacéao estabelecida em lei.
TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 168. O 6rgéo central do Sistema Estadual de Ensino é a Secretaria de Estado da
Educacéo.

Art. 169. O Sistema Estadual de Ensino, por seu 6rgéo central, e a Assessoria de
Administracdo, no ambito de sua competéncia, ficam autorizados a baixar normas
complementares para execucao deste Estatuto.
Art. 170. No que couber, as normas dispostas neste Estatuto, serdo aplicadas ao
Professor e ao Especialista de Educacédo, do ensino particular, de estabelecimento
gue mantenha convénio com a Secretaria de Estado de Educacéo.

TITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIA
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Art. 171. O Sistema Estadual de Ensino devera desenvolver programas especiais de
recuperacao para os professores sem formacéo prescrita no art. 29 da Lei Federal n.
5.692/71, a fim de que possa atingir gradualmente, a qualificagao exigida.

Art. 172. Ficardo ressalvados os direitos dos atuais diretores, inspetores,
orientadores e administradores de estabelecimento de ensino, estaveis no Servico
Publico, antes da vigéncia da Lei n. 5.692/71.

Art. 173. Ficardo assegurados os direitos dos atuais professores, com registro
definitivo do Ministério da Educagéo, antes da vigéncia da Lei n. 5.692/71.

Art. 174. Quando a oferta de professores licenciados ndo bastar para atender as
necessidades do Ensino, poderdo ser admitidos os profissionais diplomados em
outros cursos de nivel superior, mediante registro do Ministério de Educacao, apos
complementacao pedagdgica, observados os critérios estabelecidos pelo Conselho
Federal de Educacéo.

Art. 175. A data 15 de outubro, dia do Professor, sera feriado escolar.

Art. 176. Aplicar-se-4 ao pessoal do Magistério Estadual, subsidiariamente, no que
nao colidirem com as normas deste Estatuto, as disposi¢cdes dos Estatutos dos
Funcionérios Publicos da Uni&o e do Estado.

Art. 177. A Secretaria de Estado de Educagdo nomeara uma comissao permanente
constituida de professores, especialista de educagdo e funcionarios indicados pela
Assessoria de Administracdo, a qual competira acompanhar a implantacdo deste
Estatuto, coordenar, supervisionar a execucdo das promocdes horizontais e verticais.

Paragrafo Gnico. A implantacdo deste Estatuto serd precedida pela aceitacédo
expressa individual de todos os interessados, abrangidos por esta lei, através do
“TERMO” firmado junto com a Secretaria de Estado de Educacdo e Assessoria de
Administracéao.

Art. 178. Os casos omissos ou de interpretacdo duvidosa deste Estatuto seréo
resolvidos pelo Conselho Estadual de Educacdo e/ou pela Assessoria de
Administracao.

Art. 179. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas, em
especial, a Lei Estadual n. 529, de 16 de maio de 1974, e classificacado de cargos do
pessoal do Magistério de que trata a Lei Estadual n. 561, de 10 de julho de 1975, e
demais disposicGes em contrario.

Rio Branco, 16 de dezembro de 1981, 93° da Republica, 79° do Tratado de
Petrépolis 20° do Estado do Acre

JOAQUIM FALCAO MACEDO

_ Governador do Estado do Acre
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