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Texto da Lei

LEI'N° 3.922, DE 1° DE ABRIL DE 2022

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo - PCCR para a carreira de
Especialista Executivo da administracéo
publica direta do Poder Executivo do
Estado e revoga a Lei n° 2.258, de 31 de
margo de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Carreira Profissional
SECAO |

Dos Principios Basicos

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao — PCCR para o
cargo de especialista executivo da administracdo publica direta do Poder Executivo
do Estado.

§ 1° S0 especialistas executivos:
Pagina 2 de 16



| - os servidores até entdo submetidos ao regime da Lei n® 2.258, de 31 de marco de
2010;

Il — os servidores ocupantes do cargo de socidlogo, até entdo regidos pela Lei n°®
2.263, de 31 de marco de 2010, que fizerem a opc¢ado no prazo de sessenta dias a
contar da publicacéo desta lei.

§ 2° A carreira dos especialistas executivos é€ tipica de Estado.

Art. 2° O PCCR esta consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos
técnicos e principios que regem a administracdo publica.

8 1° O PCCR esta baseado nas atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Poder Executivo e na legislag&o vigente pertinente.

§ 2° O PCCR é um instrumento das agbes especificas do desenvolvimento e da
valorizac&o dos servidores.

8§ 3° O PCCR visa prover os orgaos do Poder Executivo com uma estrutura de
cargos e carreiras organizada, observando-se os devidos principios legais, com a
finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a efetividade do servigo
publico, mediante:

| — a profissionalizacdo, que pressupde vocacao, dedicacdo e qualificacdo
profissional,

Il — o reconhecimento do mérito funcional, através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

[l — a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

IV — a valorizacdo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servicos prestados a populacéo.

SECAO II

Do Cargo

Art. 3° O quadro de pessoal regido por esta lei e as respectivas areas de atuacgao
séo estruturados na forma do Anexo | desta lei.

Art. 4° A carreira de especialista executivo € composta de acordo com a
especialidade de cada servidor, compreendendo areas que exijam dos titulares, para
seu exercicio, o devido registro no 6rgéao fiscalizador da profissdo ou o dominio de

habilidades especificas.
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SECAO Il
Da Estrutura da Carreira
SUBSECAO |

Disposicdes Gerais

Art. 5° O PCCR fica assim organizado:
| — estrutura e composi¢cao dos grupos ocupacionais;
Il - linhas de promocao;

Il — tabelas de vencimentos.

Art. 6° As estruturas e as composicdes da carreira de que trata este PCCR ficam
organizadas em classes e referéncias, na forma do Anexo Il desta lei.

Art. 7° As linhas de promocao da carreira de que trata este PCCR ficam definidas
conforme o Anexo Il desta lei.

Art. 8° As tabelas de vencimentos da carreira de que trata esta lei ficam
determinadas conforme dispde o Anexo IV desta lei.

SUBSECAO II

Organizacgao e Ingresso nas Carreiras

Art. 9° A carreira de especialista executivo € constituida por cinco classes, com trés
referéncias salariais cada.

Paragrafo Unico. As classes sdo organizadas em niveis crescentes de | a V,
enguanto as referéncias possuem niveis crescentes de 1 a 3.

Art. 10. O ingresso na carreira de especialista executivo dar-se-a por nomeacao,
mediante prévia habilitagdo em concurso publico, na referéncia inicial do cargo,
observados os requisitos especificos de cada area de atuagéo.
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Paragrafo Unico. A lotacdo dos cargos integrantes da carreira de que trata este
PCCR, nas respectivas unidades, observara o interesse da administragéo publica.

Art. 11. Durante o estagio probatério, o servidor nomeado para o cargo de
especialista executivo ndo podera ser afastado do municipio ou regido de lotacao.

SUBSECAO I

Da Progressédo e Promocao

Art. 12. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira de que trata este
PCCR dependerd, cumulativamente, do cumprimento do intersticio do minimo de
permanéncia em cada referéncia salarial ou em cada classe, bem como dos critérios
fixados nesta lei e em regulamento.

Art. 13. Somente poderd ser progredido ou promovido o servidor que atender,
cumulativamente, as seguintes condi¢des, verificadas na data de inicio do processo
de progresséao ou de promocao:

| — estar em efetivo exercicio funcional no servigo publico;

Il — se em disponibilidade, considerando o paragrafo Unico;

Il — ndo estar na ultima referéncia salarial da classe, para o caso de progressao, ou
nao estar na Ultima classe da carreira, para 0 caso de promoc¢ao;

IV — nao ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promo¢ao ou
a progressao;

V — nao estar cumprindo pena em razao de condenacgé&o por infracdo penal.

Paragrafo unico. S&o considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, inclusive promogao ou progressao na carreira, os afastamentos, auséncias e
licencas em virtude de:

| — férias;

Il — licenca-prémio;

[l — casamento, até oito dias consecutivos;

IV — falecimento do cénjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto, madrasta,
irmaos, filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela, até oito dias consecutivos;

V — doagéo de sangue, até quatro dias ao ano;
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VI — transito em caso de deslocamento do servidor para nova sede, de que trata o
art. 19 da Lei Complementar n° 39, de 29 de dezembro de 1993;

VII — participacéo em juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VIII — participagdo em programas de treinamento e aperfeicoamento promovidos pelo
Estado, bem como congresso e outros certames técnicos ou cientificos, como
mestrados e doutorados strictu sensu;

IX — exercicio de cargo em comisséao, funcao de direcdo ou chefia, ou cessdo a outro
orgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios, nas esferas do Executivo, Legislativo e Judiciario;

X — licenca a gestante, adotante e paternidade;

XI — licenca por acidente em servico ou doenca profissional;

XII — desempenho de mandado classista;

XIII - convocacéao para o servico militar;

XIV — licencga para tratamento da prépria saude, por até dois anos;

XV — faltas para comparecimento a 6rgdo meédico oficial, para fins de consulta ou
tratamento de sua propria saude, devidamente comprovado, desde que né&o
ultrapasse duas vezes por més.

Art. 14. Os titulares dos orgdos onde houver lotacdo de especialistas executivos
constituirdo comisséo, com a competéncia de coordenar 0s processos de progressao
e promocdao, conforme regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 15. A homologacao das promocdes far-se-a por ato especifico do titular de cada
orgao abrangido por esta lei e tera eficacia no més seguinte ao da assinatura.

Art. 16. A homologacdo da promocdo ocorrerd somente apés a ciéncia do servidor
no relatério final e, no caso de progresséo, da verificagdo do cumprimento de todas
as condicdes pelo 6rgdo competente, podendo ter efeitos retroativos, desde que
legalmente justificado no processo.

Paragrafo Uunico. Os efeitos financeiros da progressdo e da promo¢ao ocorrerdo a

contar do més subsequente a assinatura da homologacdo e terdo por base de
calculo a data efetiva da concesséo do direito.

_ SUBSECAO IV
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Da Progressao

Art. 17. A progresséo € a passagem do servidor de uma referéncia salarial para
outra imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Paragrafo unico. A progressao dependera do cumprimento do intersticio de trinta e
seis meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 13 desta lei.

SUBSECAO V

Da Promocéo

Art. 18. Promocdao é a elevacgédo do servidor de uma classe para a primeira referéncia
salarial da classe imediatamente superior, dependendo do preenchimento dos
requisitos fixados nesta lei e dos critérios constantes em regulamento.

8§ 1° A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliacdo de conhecimentos, sera
realizada de acordo com critérios fixados em regulamento do Poder Executivo.

§ 2° A avaliacao de conhecimentos abrangera a area em que o servidor exerca a sua
atividade profissional.

Art. 19. Os integrantes da carreira de que trata este PCCR serdo promovidos para a
referéncia salarial inicial das classes indicadas, apds preencherem o0s seguintes
requisitos:

| — promocéao para a Classe Il:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) ministracdo ou participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento em area de interesse da administracdo publica, com somatério de

cento e vinte horas, considerando os trinta e seis meses de permanéncia na Classe I;

c) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacéo igual ou superior a oitenta pontos
nos fatores de promocéo, como ocupante da Classe |, conforme regulamento;

d) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao

desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e
instrucdes da comissao de promocao.
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Il — promocao para a Classe lll:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) ministragdo ou participacdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento em area de interesse da administracdo publica, com somatério de
cento e vinte horas, considerando os trinta e seis meses de permanéncia na Classe lI;

c) certificacdo em curso de pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo — MEC, com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas, com afinidades de atribuicbes com o cargo exercido ou areas de
interesse do 6rgao de lotacdo do servidor;

d) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

e) elaboracdo de proposta de melhoria da atuacdo da unidade que trabalhe como
ocupante da Classe II;

f) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme regulamento e
instrucdes da comissao de promocao.

[l — Promocéo para a Classe 1V:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe llI;

b) ministracdo ou participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento em &rea de interesse da administracdo publica, com somatorio de
cento e vinte horas, considerando os trinta e seis meses de permanéncia na Classe
I,

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocgéo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboracao de proposta de melhoria da atuacdo da unidade que trabalhe, como
ocupante da Classe lll;

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, conforme regulamento e
instrucdes da comissado de promocao.

IV — promocéo para a Classe V:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe IV;

b) ministracdo ou participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou
aperfeicoamento em area de interesse da administracdo publica, com somatdério de
cento e vinte horas, considerando os trinta e seis meses de permanéncia na Classe
Vv;
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c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboracdo de proposta de melhoria da atuacdo da unidade que trabalhe como
ocupante da Classe IV;

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe V, conforme regulamento e
instrucdes da comissao de promocao.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira de que trata este PCCR que, estando
nas Classes lll e V, ndo possuirem titulos de pds-graduacao lato sensu ou stricto
sensu expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC, com carga horaria minima
de trezentos e sessenta horas, com afinidades de atribuicbes com o cargo exercido
ou de éarea de interesse da instituicdo ou do 6rgdo de lotacdo do servidor,
dependerdo da aquisicdo dessas certificacdes para pleitearem as promoc¢des para as
classes subsequentes, além dos demais requisitos fixados nesta lei e no
regulamento.

CAPITULO Il
Dos Vencimentos
SECAO |

Dos Vencimentos

Art. 20. Os vencimentos do cargo da carreira de que trata este PCCR correspondem
ao vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia em que os servidores se
encontrem, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizerem jus.

Art. 21. A fixagcdo das referéncias salariais e dos demais componentes dos
vencimentos dos servidores observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il — os requisitos para a investidura;

[Il — as peculiaridades dos cargos.

SECAO II

Das Vantagens
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Art. 22. Além do vencimento basico, o ocupante do cargo integrante da carreira de
que trata este PCCR fara jus as seguintes vantagens:

| — gratificacdo de sexta-parte;

Il — adicional de titulacéao;

[Il — Gratificacdo de Atividade Ambiental;

IV — Gratificacao de Atividade de Agricultura e Pecuaria;

V — Prémio Anual de Valorizagéo Profissional do Servidor — PVP.

Paragrafo Unico. Ficam asseguradas aos servidores abrangidos por esta lei as
demais vantagens pecuniarias previstas na Lei Complementar n°® 39, de 1993, no
que couber.

Art. 23. O PVP sera calculado a partir de metas gerais e por unidade de trabalho, na
forma e de acordo com critérios definidos em decreto do Poder Executivo, e sera
pago no valor de até um nivel salarial 1, classe |, da tabela de vencimentos do cargo
ocupado.

Art. 24. As gratificagOes previstas nos incisos Il, Ill e IV do art. 22 incorporar-se-ao
integralmente aos vencimentos do servidor que as tenha recebido por trés anos
consecutivos ou intercalados.

SECAO Il

Das Titulacdes

Art. 25. O adicional de titulacdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, sera concedido ao detentor de titulos de pés-
graduacéo expedidos por instituicbes reconhecidas pelo MEC, com especificacdes e
percentuais definidos no Anexo V desta lei.

§ 1° Os titulos de pés-graduacdo a que se refere o caput deste artigo sé serdo
considerados quando o curso tiver afinidades com as atribuicbes do cargo exercido
pelo servidor ou de &area de interesse do érgao de lotacgéo.
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§ 2° N&o sera pago adicional de titulacdo de maneira cumulativa para os portadores
de mais de uma titulacéo.

Art. 26. Fica assegurado o adicional de titulagdo percebido nos termos da legislacéo
que serviu de base para a sua concessao.

SECAO IV

Das Gratificacdes

Art. 27. As gratificagdes previstas nos incisos Ill e IV do art. 22 serdo concedidas ao
servidor que desenvolva atividades de campo em 6érgdos de meio ambiente,
agricultura ou pecuaria, mediante a convocacdo por portaria do secretario ou
responsavel.

8 1° Sera concedida a Gratificagdo de Atividade Ambiental, no valor de R$ 1.080,00
(mil e oitenta reais), ao servidor lotado nos 6rgdos de meio ambiente do Estado,
sendo a mesma acumulavel com funcéo gratificada, quando couber.

§ 2° Ser& concedida a Gratificacdo de Atividade de Agricultura e Pecudria, nos
valores escalonados de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) a R$ 600,00
(seiscentos reais), de acordo com a complexidade da atividade definida por meio de
regulamento interno, ao servidor lotado no 6rgéo de agricultura ou pecuaria.

Art. 28. Fica assegurado ao abrangido por esta lei, lotado em 6érgdos no ambito do
Poder Executivo e que possua gratificacdes previstas em leis especificas, inclusive
aguelas inerentes a respectiva area de atuagcao, o acumulo, no que couber.

SECAO YV

Da Jornada de Trabalho

Art. 29. O regime de trabalho do servidor abrangido por esta lei sera de quarenta
horas semanais, na forma definida em regulamento, com duracéo diaria e escalas de
trabalho fixadas de acordo com as peculiaridades, atribuicdes e responsabilidades do
cargo e das areas de atuacao.
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Paragrafo Gnico. E permitida a reducdo da jornada de trabalho de quarenta para
trinta horas semanais, ininterruptas, aos servidores abrangidos por esta lei, sem
reducdo de remuneracdo, desde que justificado pelo 6rgdo de lotacdo, em
observancia aos principios de economicidade e da eficiéncia da administracdo
publica.

CAPITULO Il
Disposicdes Gerais e Transitorias
SECAO |

Das Disposic¢oes Finais

Art. 30. O Poder Executivo aprovara, mediante decreto, o regulamento de promogao
dos servidores abrangidos por esta lei.

Art. 31. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo a conta das
dotacdes orgcamentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 32. O servidor abrangido por esta lei, atualmente regido pelas Leis n°s 2.258, de
2010 e 2.263, de 2010, fica enquadrado nas classes e referéncias constantes no
Anexo IV, sem prejuizo da contagem de tempo para o cumprimento do préoximo
intersticio.

Art. 33. O servidor cujo cargo esteja contemplado nesta lei que vier a se habilitar em
processo de promocao tera seus processos regidos pelo Decreto n° 5.971, de 30 de
dezembro de 2010 ou pelo Decreto n° 8.816, de 13 de abril de 2018, e alteracdes, no
que couber, bem como o que se habilitar a progressao, a ser processada sob a
regéncia da Instrugdo Normativa SGA n° 2, de 27 de agosto de 2013.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2022.

Art. 35. Fica revogada a Lei n°® 2.258, de 2010.

Rio Branco-Acre, 1° de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de
Petrépolis e 61° do Estado do Acre.
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Gladson de Lima Cameli

Governador do Estado do Acre

ANEXO |

Linhas de Transformacao dos Cargos

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargos

Cargo

Atuacéo

Administrador

Analista de Sistemas

Analista de Suporte
Técnico

Assistente Social

Biologo

Contador

Economista

Educador Fisico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

WaY
10

ESPECIALISTA
EXECUTIVO

Administrador

Analista de Sistemas

Analista de Suporte

Assistente Social

Bidlogo

Contador

Economista

Educador Fisico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo




Pedagogo Pedagogo
Psicologo Psicologo
Sociblogo Socidlogo
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional
ANEXO Il

Estrutura e Composicao, Grupos Ocupacionais, Classes e Referéncias

NIVEL SUPERIOR
Cargo Classe Referéncia
\% la3
v la3
1 la3
Especialista
Executivo
Il la3
I la3
ANEXO Il

Linhas de Promocéao
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Cargo Provimento Promocéo
Espec@lsta Classe | i m v
Executivo

ANEXO IV

Tabela de Vencimentos

NIVEL SUPERIOR
Especialista Executivo

Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3
Classe

V 9.853,99 ]10.346,69] 10.839,39
Classe

" 8.622,25 9.053,36 9.484,47
Classe

M 7.390,50 7.760,02 8.129,55
Classe

I 6.158,75 6.466,68 6.774,62
Classe

| 4.927,00 5.173,35 5.419,70

ANEXO V

Adicional de Titulagao
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TITULACAO DE POS-GRADUACAO

Cargo e percentual
maximo

Escolaridade

Especialista Executivo
Maximo 20%

Uma pés-graduacdao lato sensu 7,5%
Uma pés-graduacao scricto sensu mestrado 15%
Uma pés-graduacgéo scricto sensu doutorado 20%
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