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Texto da Lei

LEI N° 3.466, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispbe sobre a Gestdo Democratica
Intercultural no ambito da Educacéo
Escolar Indigena.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a gestdo democréatica intercultural no &mbito das unidades
escolares indigenas da rede publica estadual de educacédo basica do Acre.

CAPITULO |

Dos Principios e Diretrizes

Art. 2° A gestdo democrética das unidades escolares indigenas da rede publica
estadual de educacao basica do Acre reger-se-a pelos principios dos arts. 206 e 210
da Constituicdo Federal de 1988 e art. 220-A da Constituicdo do Estado do Acre, 0s
arts. 3°, 14 e 15, 78 e 79 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN, art. 64 da Lei n° 3.141, de 22
de julho de 2016, e, conforme, as seguintes diretrizes:

| - garantia de centralidade da escola indigena no sistema;

Il - garantia da presenca de todos os segmentos das comunidades indigenas nos
processos de elaboragdo das politicas das escolas e em suas instancias decisorias,
bem como de estratégias de acompanhamento das ac¢des a serem implementadas;

lll - gestdo descentralizada com autonomia para as unidades escolares indigenas
elaborarem e implementarem seus projetos politico-pedagdgicos e administrativos de
forma intercultural, bilingue e especifica;

IV - gestdo de responsabilidade com definicdo clara de competéncias e efetiva
participacdo nos diferentes processos de prestacbes de contas das acdes
desenvolvidas pelas unidades escolares indigenas;

V - gestdo de resultados com processos interculturais definidos para o
acompanhamento e avaliacdo permanentes das unidades escolares indigenas; e

VI - gestéo estratégica voltada para a qualidade do ensino intercultural, com foco no

acesso, ha 2permanéncia e no sucesso do aluno, considerando a pertinéncia
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pedagdgica nos ambitos ambiental, territorial, cultural e linguistico de cada povo
indigena em suas respectivas unidades escolares.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, supletivamente, as diretrizes constantes no art. 2° da
Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo - PNE
e no art. 2° da Lei n°® 2.965, de 2 de julho de 2015 - Plano Estadual de Educacéo —
PEE, durante as suas respectivas vigéncias decenais, assim como o0 disposto nas
leis que as sucederem.

CAPITULO Il

Das Defini¢cdes

Art. 3° Para efeito desta lei entende-se por:
| - GESTAO DEMOCRATICA INTERCULTURAL:

a) é o processo intencional, sistematico e participativo de tomada de decisédo acerca
das unidades escolares indige/nas, organizado no interior das proprias aldeias,
individualmente ou em conjunto, em uma ou varias terras indigenas ao mesmo
tempo, contemplando a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos, dos
proprios alunos, liderancas indigenas, sabios tradicionais e docentes indigenas; e

b) a gestdo democratica intercultural devera orientar a implementacdo das acfes
escolares e deve ser orientada para alcancar resultados pedagogicos, culturais e
linguisticos, mobilizando meios e procedimentos para se atingir os objetivos das
escolas indigenas. Deverdo ser envolvidos os aspectos pedagdégicos interculturais,
técnico-administrativos e gerenciais do processo de gestdo escolar e contard com o
envolvimento das comunidades indigenas.

Il - COMUNIDADE ESCOLAR:

a) professores do quadro efetivo ou provisério da Secretaria de Estado de Educacéo
e Esporte — SEE;

b) professores da rede publica municipal de educacgéo béasica, atuando em regime de
permuta, lotados nas unidades escolares estaduais indigenas;

c) servidores nado-docentes do quadro efetivo da SEE e profissionais terceirizados,
lotados nas unidades escolares indigenas;

d) alunos efetivamente matriculados e com frequéncia minima de setenta e cinco por
cento;

e) pais e, na auséncia destes, o responsavel pela matricula;
f) liderancas; e

g),sabios tradicionais.
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CAPITULO 1l

Da Composicéo e Organizagdo da Gestao Escolar

Art. 4° A organizacao pedagogico-administrativa das unidades escolares indigenas
sera composta pelas seguintes instancias e respectivas funcoes:

| - direcdo escolar:

a) diretor;

b) coordenador de ensino;

c) coordenador administrativo;

d) coordenadores pedagdgicos; e

e) secretario escolar.

Il - conselho escolar; e

Il - comité executivo.

CAPITULO IV

Da Direcao de Unidade Escolar Indigena

SECAO |

Do Processo de Escolha e Provimento dos Membros da Direcdo Escolar

Art. 5° Havera eleicdo ou escolha por forma propria de tomada de decisfes internas
as organizacdes sociais e politicas dos povos indigenas, prévia a designacéo, para o
exercicio da funcao de diretor escolar.

| - o diretor devera ser um indigena, prioritariamente do mesmo povo da respectiva
escola indigena e residir na mesma aldeia em que esta instalada a unidade escolar; e
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Il - deve-se, em quaisquer dos casos para a escolha do diretor, seja via eleicdo ou
forma prépria de tomada de decisdes internas as organizacdes sociais e politicas dos
povos indigenas, respeitar o principio da ampla participagdo comunitaria.

Art. 6° Haverd indicacdo do diretor da unidade escolar indigena, prévia a
designacdo, para o exercicio das seguintes funcdes:

| - coordenador de ensino;
Il - coordenador administrativo;
[l - coordenadores pedagdgicos; e

IV - secretario escolar.

Paragrafo unico. Para a indicacdo das referidas fungdes, o diretor realizara reunido
conjunta da sua comunidade, envolvendo a lideranca da aldeia, os profissionais
lotados na escola indigena e pais de alunos, respeitando-se ainda as formas préprias
e internas de cada povo indigena.

Art. 7° Seré elaborado, no ambito da Comissdo Estadual de Educacdo Escolar
Indigena, um regimento eleitoral para todas as escolas indigenas da rede publica
estadual de educacdo basica do Acre, que optarem pela eleicdo como forma de
escolha do diretor.

Art. 8° Para efeito da eleicdo de diretores das unidades escolares indigenas somente
terdo direito a voto aqueles que residam na comunidade indigena na qual esta
localizada a escola indigena, a saber:

| - os professores efetivos independentemente do tempo de lotagéo;

Il - os professores com vinculo temporéario independentemente do tempo de lotagao;

lll - os professores que atuam em regime de permuta independentemente do tempo
de lotacao;

IV - os servidores ndo-docentes, efetivos ou em regime de permuta;

V - os alunos matriculados a partir do 6° ano do ensino fundamental ou com idade
minima de treze anos e com frequéncia minima de setenta e cinco por cento;

VI - os pais e, na auséncia destes, o responsavel pela matricula do aluno;
VII - os sabios tradicionais residentes na aldeia onde esta a escola indigena; e

VIII - as liderancgas residentes na aldeia da respectiva unidade escolar indigena.
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8 1° Os professores com apenas um vinculo contratual, lotados em duas ou mais
unidades escolares, exercerao seu direito ao voto na unidade onde atuar com a
maior carga horaria.

§ 2° Os professores com dois vinculos contratuais, lotados em duas unidades
escolares distintas, poderao votar nas eleicdes de ambas as escolas.

§ 3° Nao poderéo votar os professores do quadro efetivo, lotados na unidade escolar
apenas com aulas complementares, bem como os servidores nao-docentes apenas
com complementacéo salarial.

Art. 9° O processo de escolha do diretor, realizado por eleicdo ou por forma prépria
de tomada de decisfGes internas as organizacdes sociais e politicas dos povos
indigenas em cada escola sera convocado pelo conselho escolar ou pelo conjunto de
profissionais da escola e lideranca da aldeia.

8§ 1° Em caso de eleicdo devera ser publicado edital na aldeia, afixado em locais
visiveis, no qual constara a designacdo de uma comissdo, com representacao
paritaria dos membros da comunidade escolar.

| - a comissdo de cada escola serd acrescida de uma pessoa indicada por cada
candidato inscrito e escolhera, dentre os seus membros, exceto os indicados pelos
candidatos, seu presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretarios; e

Il - os votantes de todos os segmentos constardo em lista elaborada e divulgada pela
comissdo da unidade escolar conforme prazo estabelecido no regimento eleitoral e
respectivo edital.

8 4° Em casos de escolha por forma propria de tomada de decisdes internas as
organizacdes sociais e politicas dos povos indigenas, devera ser realizada reuniao
envolvendo os profissionais lotados na referida unidade escolar indigena e a
comunidade da aldeia.

| - a reunido devera estabelecer os critérios para a escolha do diretor, considerando o
principio da ampla participacdo comunitéria;

Il - nesta modalidade de escolha a escola indigena devera produzir uma ata,
assinada por todos os participantes, descrevendo o transcorrido no evento e a
tomada de decisdo comunitaria, com a indicagéo do diretor.

. Subsecéo |
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Do Provimento da Funcéo de Diretor das Unidades Escolares Indigenas

Art. 10. O provimento da fungéo de diretor dar-se-4, respeitadas as formas internas
de organizacéo social e politica de cada comunidade e povo indigena, mediante:

| - indicagdo, aclamacéo ou forma outra definida a partir da organizagao social,
politica e cultural dos povos indigenas;

Il - processo de certificagéo intercultural, de natureza eliminatoria e classificatoria;

Il - pela efetiva participacdo da comunidade educacional indigena, seja por
indicacdo, aclamacao ou forma outra alicercada na organizacdo social, politica e
cultural dos povos indigenas;

IV - designacao pelo secretario da SEE, nos termos da Constituicdo Estadual e da lei
complementar que dispuser sobre a estrutura organizacional, administrativa do Poder
Executivo; e

V - curso de formacgao continuada intercultural, em servico, direcionado aos diretores

indigenas indicados, aclamados ou eleitos pela comunidade escolar e designados na
forma do inciso anterior.

Art. 11. O processo de certificacdo intercultural sera composto das seguintes etapas:

| - curso de formagdo intercultural direcionado aos indigenas que pleiteiam o
exercicio da funcdo de diretor, em carater presencial ou, com carga horéria a ser
definida em edital e com abordagem direcionada a realidade educacional indigena no
Estado;

Il - exame final de certificagdo, envolvendo, no minimo, as seguintes tematicas:

a) gestdo de pessoas, processos e recursos financeiros;

b) legislacéo educacional;

C) instrumentos de comunicacao e expressao escrita;

d) desenvolvimento integral do aluno;

e) construcao e implementacao do curriculo, seus parametros, diretrizes e
orientacdes;

f) instrumentos de avaliacdo da escola e da gestao;
g) elaboracédo de plano de trabalho de gestéao escolar; e

h) nocBes de licitagdo e pregao.
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Paragrafo unico. Poderao participar da etapa prevista no art. 10, inciso I, todos os
professores e servidores ndo-docentes que atendam aos seguintes critérios:

| - fazer parte do quadro efetivo, de pessoal dos profissionais da educacdo com, no
minimo, trés anos de vinculo funcional;

Il - do quadro temporario aprovado em processo seletivo simplificado para atuacao
na Educacédo Escolar Indigena, desde que o processo seletivo tenha validade de dois
anos.

[l - ter licenciatura plena, no caso de professores indigenas; licenciatura plena ou
formacdo de nivel superior na area de administracéo publica, administracao escolar
Ou processos escolares, no caso de servidores ndo-docentes;

IV - em caso de servidores efetivos, ndo se encontrar em periodo de estagio
probatério, exigido em lei; e

V - ndo ter sido condenado ou sofrido qualquer espécie de penalidade administrativa
em sindicancia ou processo administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos.

Art. 12. A classificacdo obtida no processo de certificacdo sera divulgada, em sua
integridade, em local publico e em meio de comunicacdo de ampla circulagéo,
alcancando as terras indigenas.

Art. 13. A participacdo dos candidatos indigenas nas etapas subsequentes do
processo de provimento da funcdo de diretor estard condicionada a critérios de
aproveitamento minimo na etapa imediatamente anterior, 0s quais serdo definidos
em edital pela Comisséo Estadual de Educacéo Escolar Indigena.

§ 1° Os critérios de aproveitamento deveréo ter carater interculturais, linguisticos,
étnicos e de territorialidade, serem diferenciados e especificos.

8§ 2° Os critérios de aproveitamento serdo construidos no a&mbito da Comissao
Estadual de Educacédo Escolar Indigena.

8§ 3° O candidato reprovado na primeira etapa podera participar de novo processo
seletivo, quando decorrido o término do mandato do dirigente eleito ou indicado, de
acordo com prazo estabelecido nesta lei.
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Art. 14. Os candidatos aprovados terdo que renovar suas certificagbes na primeira
etapa ao término integral de cada mandato, para poderem participar de novo
processo de escolha de diretor.

Paragrafo Unico. No caso de reconduc¢do ao cargo, o candidato a diretor participara
da escolha direta pela comunidade, ndo sendo necesséria a participacdo no curso de
formacao intercultural, com exame final de certificacdo, desde que tenha participado
da formac&o continuada, de que trata o art. 10, inciso V, desta lei e cumpra os
requisitos estabelecidos em instrucdo normativa a ser elaborada por setor
competente da SEE.

Art. 15. Os candidatos indigenas aprovados no processo de certificagcdo intercultural
serdo submetidos a indicacdo, aclamacéao ou eleicéo.

Art. 16. Os candidatos indigenas habilitados no processo de certificacéo intercultural,
mas que ndo lograrem éxito na indicacdo, aclamacédo ou eleicdo, comporao um
cadastro de reserva para substituir futuras vacancias, respeitando-se a classificagcéo
obtida no processo de certificacdo, os critérios de pertencimento étnico, territorial e
linguistico.

Art. 17. Em caso de elei¢des, o0s votos serdo computados de maneira paritaria, ndo
havendo distingéo entre docentes, servidores ndo docentes e comunidade educativa.

Art. 18. Em caso de eleicdo, sera considerado apto a indicacdo para o exercicio da
funcéo de diretor escolar, o candidato indigena que obtiver maioria simples dos votos.

Paragrafo unico. Em caso de eleicdo e, havendo apenas candidato Unico, a eleigdo
sera plebiscitéria, devendo o candidato ter a aprovacdo de cinquenta por cento mais
um dos votantes.

Art. 19. Em caso de eleicdo e havendo empate, sera considerado vencedor o
candidato indigena com maior média de aproveitamento na fase de certificacdo
intercultural. Persistindo o empate, o critério para definir o vencedor sera o de maior
tempo de servico no exercicio efetivo do magistério.

Art. 20. O mandato do diretor é de quatro anos, com direito a uma reeleicao
consecutiva.
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Art. 21. As elei¢Bes para indicacdo ao exercicio da funcdo de diretor das unidades
escolares indigenas ocorrerdo no més de dezembro, com posse no primeiro dia util
de fevereiro do exercicio subsequente.

Art. 22. O candidato indigena escolhido devera afastar-se das funcbes de sua
lotacdo original trinta dias antes da posse, devendo, no periodo, coordenar o
processo de transi¢do para a nova gestao.

Art. 23. Em caso de vacancia, a SEE nomeara interinamente um substituto com a
certificacao intercultural necessaria, obedecendo a ordem de classificacdo no
processo de certificacdo intercultural, para o exercicio da funcdo, por um periodo de
até seis meses, prazo em que ocorrera novo processo de escolha.

§ 1° Participardo do processo de nova eleicdo os candidatos que estiverem no banco
dos certificados por terra indigena, povo e municipio.

§ 2° Faltando um ano para o final do mandato, em caso de desisténcia ou
afastamento do diretor indigena, a SEE nomeard interinamente o coordenador de
ensino e onde ndo houver, um dos coordenadores pedagdgicos, para substituicdo do
mandato complementar, periodo n&o contabilizado como mandato.

8§ 3° Em caso de afastamento do diretor ocasionado por laudo médico ou férias
superiores a quinze dias, a SEE nomeara interinamente o coordenador de ensino e,
onde ndo houver, um dos coordenadores pedagdgicos, para substituicdo temporaria.

Subsecéao Il

Do Provimento da Funcado de Coordenador de Ensino

Art. 24. O coordenador de ensino nas unidades escolares indigenas sera indicado
em reunido conjunta de sua comunidade, do diretor, da lideranca da aldeia, dos
profissionais lotados na escola indigena dos pais dos alunos e, respeitando-se as
formas proprias e internas de cada povo indigena e, sendo prioritariamente de seu
préprio povo e aldeia.

Paragrafo unico. O coordenador de ensino, do quadro docente efetivo ou provisoério

devera ter formagdo minima de magistério, no &mbito da educagéo escolar indigena.
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Subsecéo lli

Do Provimento da Funcao de Coordenador Administrativo

Art. 25. O provimento da fun¢éo de coordenador administrativo nas unidades
escolares indigenas dar-se-a mediante:

| - curso de formacdo direcionado ao exercicio da fungdo de coordenador
administrativo, em carater presencial, com carga horéaria a ser definida em edital e
com abordagem direcionada a Educacédo Escolar Indigena Intercultural, Diferenciada,
Bilingue e Especifica;

Il - curso de formacéo continuada intercultural, em servico.

[l - indicacdo em reunido conjunta de sua comunidade alded, do diretor, da lideranca
da aldeia, dos profissionais lotados na escola e dos pais dos alunos, respeitando-se
as formas proprias e internas de cada povo; e

IV - designacéo, pelo secretario da SEE, nos termos da Constituicdo Estadual e da
lei complementar que disponha sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo.

Art. 26. O processo de certificacéo intercultural, que devera ser realizado até o
segundo semestre do ano da eleicdo, sera composto das seguintes etapas:

Paragrafo unico. O processo de formacao intercultural devera ser realizado até o 2°
semestre do ano da eleicdo, sera composto das seguintes etapas:

| - curso de formacé&o para coordenador administrativo envolvendo, no minimo, as
seguintes tematicas:

a) gestao de pessoas, processos e recursos financeiros;
b) legislacdo educacional para educacao escolar indigena;
) instrumentos de comunicagéo e expressao escrita; e

d) nocdes de licitacdo e pregao.

Art. 27. Poderéo participar da etapa do curso de formacé&o todos os servidores que
atendam aos seguintes critérios:

| - ter ensino médio completo;
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Il - ser indigena, preferencialmente do respectivo povo e aldeia da unidade escolar;

Il - fazer parte do quadro efetivo ou provisorio de pessoal docente ou ndo docente
da SEE; e

IV - ndo ter sido condenado ou sofrido qualquer espécie de penalidade administrativa
em sindicancia ou processo administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos.

Art. 28. Os candidatos com frequéncia inferior a setenta e cinco por cento nas etapas
formativas serdo considerados ndo-aptos ao exercicio da fungéo.

Art. 29. Os candidatos aprovados terdo que renovar suas certificacdes interculturais,
na primeira etapa no término integral de cada mandato, para poderem participar de
novo mandato.

Subsecéo IV

Do Provimento da Funcao de Coordenador Pedagdégico

Art. 30. Os coordenadores pedagdgicos serdo indicados em reunido conjunta de sua
comunidade, do diretor, da lideranca da aldeia e dos profissionais lotados na escola
indigena, respeitando-se as formas préprias e internas de cada povo.

8 1° Os coordenadores pedagogicos indigenas poderdo ser lotados conforme as
areas de conhecimento, respeitando-se os limites quantitativos estabelecidos em
instrucdo normativa a ser elaborada pela Comissao Estadual de Educacao Escolar
Indigena em conjunto com setor competente da SEE.

§ 2° Os coordenadores pedagoégicos seréo indigenas do povo e aldeia da respectiva
unidade escolar.

§ 3° Os coordenadores pedagogicos em unidades escolares indigenas deverao ter
formacdo em nivel superior, na area de licenciatura em pedagogia para as séries
iniciais do ensino fundamental; ou licenciatura em qualquer area de formacgéo para as
séries finais do ensino fundamental e ensino médio; ou licenciatura intercultural ou,
na inexisténcia destes perfis de formacao, o ensino médio em Magistério Indigena.
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8 4° Os coordenadores pedagdgicos ndo poderdo ter sido condenados ou sofrido
qualquer espécie de penalidade administrativa em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos.

Subsecéo V

Do Provimento da Funcdo de Secretéario Escolar

Art. 31. O secretario escolar sera indicado pelo diretor e designado pelo secretario
da SEE, dentre os servidores docentes e nao-docentes do quadro efetivo ou
provisoério, com formacé&o minima de nivel médio, e que ndo tenha sido condenado
ou sofrido qualquer espécie de penalidade administrativa em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos.

SECAO II

Das Atribui¢cdes da Direcéo Escolar

Art. 32. Compete, conjuntamente, aos membros da direcéo escolar:

| - exercer a gestdo compartilhada e intercultural da escola, em consonancia com as
deliberacdes do conselho escolar, do Conselho Estadual de Educacgao - CEE, do
orgao central de gestdo do sistema estadual de educacdo e, especialmente, da
comunidade indigena na qual se localiza a unidade escolar;

Il - encaminhar o calendario escolar indigena para anéalise e aprovacdo do setor
responsavel da SEE, com suas adequacdes;

lIl - ser responsavel pela manutencdo e conservacdo do espaco fisico da unidade
escolar indigena;

IV - enviar, mensalmente, para a SEE, as faltas dos servidores lotados na unidade
escolar indigena, referentes aos dias néo trabalhados, sem causa justificada, e
solicitar providéncias para aquele servidor que faltar ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos, ou sessenta dias intercalados durante o periodo de doze meses;

V - avaliar, juntamente com a comunidade indigena o desempenho dos professores
para efeito do disposto na legislacdo vigente, encaminhando 0s respectivos
resultados para os setores competentes da SEE;

VI - ser responsavel pela atualizacdo mensal das informacdes da unidade escolar
indigena junto a SEE, observando-se padrbes basicos de qualidade educacional
intercultural, contidos em instrugcdo normativa a ser elaborada para este fim, no
ambito da Comisséo Estadual de Educacéo Escolar Indigena,;

VIl - acompanhar o cumprimento do Regimento Escolar - RE;
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VIIl - estabelecer e pactuar com a SEE, a cada ano, as metas de rendimento e
desempenho escolar interculturais a serem atingidas, e responsabilizar-se a cada
ciclo de aprendizagem, pelo seu cumprimento;

IX - deliberar sobre a devolucao dos servidores docentes e ndo docentes, efetivos ou
provisarios lotados na escola indigena de sua respectiva comunidade;

X - disponibilizar aos pais e/ou responsaveis, bem como ao conjunto da aldeia, as
informacdes sobre o rendimento e desempenho escolar dos alunos; e

Xl - consolidar a articulagcéo entre a escola indigena e a aldeia.

Subsecéo |

Das Atribui¢cdes do Diretor da Unidade Escolar Indigena

Art. 33. Compete ao diretor da unidade escolar:

| - exercer a direcdo da unidade escolar em parceria com a comunidade indigena na
qual estiver instalada a escola;

Il - indicar o coordenador de ensino e 0s coordenadores pedagdgicos indigenas,
dentre os servidores docentes; e o coordenador administrativo e 0 secretario escolar,
dentre os servidores docentes e ndo docentes, do quadro provisorio ou efetivo da
SEE e aprovados, quando for o caso, em processo de certificacdo intercultural
especifico para o exercicio da funcao, a partir de reunides comunitarias junto a aldeia
da respectiva unidade escolar indigena,;

[l - cumprir dois turnos diarios de trabalho na escola, com escala semanal que
possibilite sua presenca, alternadamente, em todos os turnos de funcionamento da
unidade escolar indigena, nos casos em que estas funcionam em mais de dois
turnos.

IV - ser responséavel pelo cumprimento dos dias letivos e da carga horaria prevista
em lei e pela manutencdo da escola aberta nos dias de aula ou quando necessario;

V - fixar, no mural da escola, a escala de trabalho da equipe gestora indigena,
contemplando todos os turnos, e envia-la, mensalmente, para o setor responsavel da
SEE;

VI - responder juridicamente pela unidade escolar indigena e seus anexos junto as
instancias do sistema estadual de educacéo;

VII - apresentar, bimestralmente, ao conselho escolar os relatorios do Sistema
Integrado de Monitoramento e Avaliacdo Educacional - SIMAEd, sobretudo, o
resultado do rendimento e desempenho dos alunos;

VIl - com base nos processos internos de tomadas de decisbes em cada cultura
indigena, criar processos interculturais de acompanhamento pedagdgico e gestao
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educacional, informando as equipes de acompanhamento e assessoramento escolar
da SEE as estratégias de intervencfes interculturais e especificas adotadas,
mediante os problemas de gestao e de aprendizagem diagnosticados;

IX - ser responsavel pelo monitoramento e controle de assiduidade do quadro de
pessoal da unidade escolar indigena, observando critérios contidos em instrucao
normativa elaborada pela SEE;

X - encaminhar ao CEE o Projeto Politico Pedagdgico - PPP intercultural da escola,
para fins de reconhecimento dos cursos, autorizacdo de funcionamento e
credenciamento das unidades escolares.

XI - ser responsavel pela gestdo pedagogica da unidade escolar indigena e seus
anexos, pela execugao e monitoramento do PPP intercultural, do Plano de
Desenvolvimento da Escola - PDE e do RE;

Xll - assinar declaracdes, oficios, certificados, diplomas, histéricos escolares,
transferéncias e outros documentos da escola e de outras que ndo tenham equipes
gestoras constituidas, cuja responsabilidade lhe tiver sido atribuida, garantindo-lhes
legitimidade;

XIlI - participar das reunifes pedagodgicas, dos cursos, das formacdes promovidas
pela escola de gestores e dos 6rgaos centrais do sistema estadual de educacao;

XIV - solicitar, sempre que necessério, apoio formativo aos docentes e equipe
gestora da escola para coordenacao de educacédo escolar indigena;

XV - promover eventos de carater cultural e tradicional, contextualizados aos
processos proprios de aprendizagem, envolvendo docentes, a comunidade, o0s
sébios tradicionais e os alunos matriculados na escola indigena, enfatizando-se o
fortalecimento linguistico nas unidades escolares indigenas;

XVI - ser responséavel pela organizacdo, execucao e monitoramento de toda oferta de
matriculas do ensino na unidade escolar indigena, nos diferentes niveis, segmentos,
modalidades e programas; e

XVII — submeter a apreciacdo da direcdo escolar as ocorréncias de infracOes

disciplinares cometidas por docentes e demais servidores lotados na escola,
conforme a legislagéo vigente.

Subsecao Il

Das Atribui¢cdes do Coordenador de Ensino

Art. 34. Compete ao coordenador de ensino:
| - cumprir dois turnos diarios de trabalho na escola indigena, com escala semanal

gue possibilite sua presenca, alternadamente, em todos os turnos de funcionamento
da escola indigena, nos casos em que estas funcionem em mais de dois turnos;
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Il - coordenar todas as acdes de planejamento intercultural voltadas para o
desenvolvimento do curriculo e a melhoria da qualidade de ensino na escola
indigena;

lIl - coordenar, no ambito da escola indigena, a elaboracdo e/ou atualizacédo do PPP,
da proposta curricular e dos processos de credenciamento e/ou recredenciamento da
instituicdo, com o assessoramento da coordenacao de educacédo escolar indigena;

IV - coordenar a elaboracao e/ou revisdo do PPP e do regimento escolar, entregando
proposta para apreciacdo da comunidade alded e aprovacdo do conselho escolar,
com o assessoramento da coordenacgdo de educacao escolar indigena;

V - coordenar a elaboracdo e implementacdo do PDE, conforme calendario
estabelecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, e envia-lo para conhecimento do
conselho escolar e, posterior remessa a SEE, por meio da coordenacao de educacao
escolar indigena;

VI - enviar para analise do CEE o RE da escola indigena,;
VIl - apresentar, ao conselho escolar, relatério de rendimento e desempenho dos
alunos indigenas, apés o término de cada ciclo de aprendizagem, contendo estudos

avaliativos de aspectos como reprovacao e evasao escolar; e

VIII - cumprir com as demais fun¢des definidas em instrugdo normativa elaborada
pela SEE em conjunto com a Comisséo Estadual de Educacéo Escolar Indigena.

Subsecéo llI

Das Atribuicdes do Coordenador Administrativo

Art. 35. Compete ao coordenador administrativo:

| - cumprir dois turnos diarios de trabalho na escola indigena, com escala semanal
que possibilite sua presenca, alternadamente, em todos os turnos de funcionamento
da unidade escolar, nos casos em que estas funcionem em mais de dois turnos;

Il - enviar a SEE, por meio da coordenacéo de educacao escolar indigena relatério
semestral sobre a manutencéo e conservacgao do espaco fisico na escola indigena,
observando critérios de padrdes basicos contidos em instrucdo normativa elaborada
para este fim;

[l - realizar inventario patrimonial, para conhecimento, de todos os bens que ficardo
sob sua responsabilidade, bem como, atualiza-lo a cada semestre; e

IV - cumprir com as demais fun¢des definidas em instrucdo normativa elaborada pela
SEE, no ambito da Comissédo Estadual de Educacéo Escolar Indigena.

_ Subsecéao IV
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Das Atribuicdes dos Coordenadores Pedagdgicos

Art. 36. Compete ao coordenador pedagogico:

| - cumprir o turno de trabalho na escola, conforme estabelecido entre a SEE, por
meio da coordenacéo de educacado escolar indigena, respeitados os fundamentos da
interculturalidade e das especificidades indigenas e a direcéo da escola indigena,;

Il - mobilizar a comunidade alde& para a elaboracédo, implantacéo e revisdo do PPP,
do plano de desenvolvimento escolar e do regimento escolar;

Il - coordenar todo o trabalho pedagdgico da escola indigena, incluindo o
planejamento pedagdgico, vertical e horizontal das séries e turnos pelos quais estiver
responsavel, auxiliando os professores na elaboracdo de seus planos de curso e
respectivos planos de aula, com o assessoramento da coordenacdo de educacao
escolar indigena,;

IV - elaborar estudos avaliativos de aspectos como reprovacao e evasao escolar dos
alunos indigenas e apresenta-los aos demais membros da direcdo da escola
indigena e a comunidade alde3;

V - coordenar, acompanhar e avaliar a implementacédo da Base Nacional Curricular
Comum - BNCC, das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar
Indigena na Educacdo Béasica - DCNEEI, orientagdes curriculares locais, do PPP,
apontando acdes de melhoria no desenvolvimento do ensino intercultural, especifico,
bilingue e diferenciado, concernentes ao desempenho dos alunos e professores na
escola indigena; e

VI - cumprir com as demais func¢des definidas em instru¢do normativa elaborada pela
SEE em conjunto com a Comisséo Estadual de Educacgéo Escolar Indigena.

Subsecéo V

Das Atribui¢cdes do Secretario Escolar

Art. 37. Compete ao secretario escolar:

| - cumprir dois turnos diarios de trabalho na escola indigena, com escala semanal
que possibilite sua presenca, alternadamente, em todos os turnos de funcionamento
da unidade escolar, nos casos em que estas funcionem em mais de dois turnos;

Il - inserir, obrigatoriamente, no SIMAEd, as informacdes referentes a gestao escolar,
necessarias ao funcionamento do sistema, mantendo atualizados os dados do censo
escolar, em conformidade com a portaria do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais - INEP, nas duas etapas do processo censitario, com o
assessoramento dos servidores lotados nos Nucleos da SEE nos municipios que

BSgHE Faeo indigenas,



[Il - manter organizado o arquivo geral, fisico e virtual, o histérico escolar dos(as)
alunos(as), o registro da histéria e dos acontecimentos relevantes da escola
indigena, bem como, as atas das reunides; e

IV - cumprir com as demais func¢des definidas em instrugdo normativa elaborada pela
SEE em conjunto com a Comisséo Estadual de Educacgéo Escolar Indigena.

CAPITULO V

Do Conselho Escolar

Art. 38. Em todas as unidades escolares indigenas da rede publica estadual de
educacdo basica devera funcionar um conselho escolar, 6rgdo deliberativo,
consultivo e fiscalizador maximo da escola, junto a propria comunidade alded, nos
termos e limites da legislacdo em vigor.

§ 1° Nas unidades escolares indigenas com mais de cem alunos o conselho escolar
sera composto por, no minimo, seis e, N0 maximo, nove membros.

§ 2° Nas unidades escolares indigenas com menos de cem alunos o conselho
escolar sera composto por seis membros.

8§ 3° Deverdo ser representados no conselho escolar, assegurada a
proporcionalidade, os segmentos de professores, servidores ndo-docentes, pais e
alunos, liderancas aldeés e os sabios tradicionais.

8§ 4° Na auséncia de servidores efetivos aptos a tomarem assento no conselho
escolar, poderdo tomar assento, representando os respectivos segmentos, desde
que lotados na unidade escolar:

| - professores: profissionais, com vinculo temporario ou atuando em regime de
permuta,;

Il - servidores: profissionais terceirizados; e

[l - representacdo comunitéria independentemente de vinculo com a unidade escolar
indigena.
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§ 5° Em escolas em que houver um unico servidor, efetivo ou temporario, que ja
ocupar assento no comité executivo, impedido de tomar assento no conselho
escolar, por forca do disposto no art. 51, § 4°, desta lei, este sera composto apenas
pela representagdo de pais, alunos, lideranca da aldeia e sébio tradicional;

Art. 39. O conselho escolar indigena elegera, por maioria de votos, o seu presidente
e secretéario, dentre seus membros ou por forma propria de tomada de decisGes
internas as organizacdes sociais e politicas dos povos indigenas.

8 1° A escolha do presidente e secretario dar-se-a4 através de dois processos
distintos de eleicdo, por maioria de votos, ou por forma propria de tomada de
decisfes internas as organizagdes sociais e politicas dos povos indigenas.

8§ 2° O diretor da escola, o coordenador de ensino e o coordenador administrativo
devem participar de todas as reunides ordinarias do conselho escolar e, quando
convocados, das extraordinarias, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 3° O diretor, o coordenador de ensino e o coordenador administrativo ndo fardo
parte da composicao do conselho escolar.

8§ 4° O secretario do conselho escolar assumira a supléncia da presidéncia, em caso
de impedimento e de vacancia, para completar o mandato.

Art. 40. As reunides ordinarias do conselho escolar devem ocorrer bimestralmente,
com apresentacdo da pauta por escrito, aos conselheiros, com quarenta e oito horas
de antecedéncia.

§ 1° As convocagfes para as reunifes extraordinarias devem ser feitas com
antecedéncia de quarenta e oito horas, mediante documento escrito que contenha a
pauta a ser debatida.

8 2° Podem convocar, extraordinariamente, o conselho escolar:
| - 0 secretario da SEE ou seu representante;
Il - 0 seu presidente;

Il - o diretor da unidade escolar;
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IV - metade mais um de seus membros; e

V - representantes da comunidade aldea.

Art. 41. O exercicio da fungdo de membros e dirigentes do conselho escolar tera
carater voluntario, ndo podendo ser remunerado.

Art. 42. Serdo validas as deliberacées do conselho escolar tomadas por metade
mais um dos votos dos presentes a reunido, desde que ndo confltem com a
legislacdo vigente e estejam na pauta de convocagado entregue aos conselheiros,
conforme art. 40, 8 1°, desta lei e que tenham pleno conhecimento da comunidade
educativa atendida pela unidade escolar indigena.

Art. 43. A vacancia da funcéo de conselheiro dar-se-a por renuncia, aposentadoria,
desligamento da unidade escolar ou destituicao.

8 1° O ndo comparecimento, injustificado, de qualquer membro do conselho escolar
a duas reunifes ordinarias consecutivas ou a trés alternadas, também implicara na
vacancia da funcao de conselheiro.

§ 2° Ocorrera destituicdo de qualquer membro do conselho escolar, que houver
incorrido em descumprimento das atribuicbes dispostas nesta lei, no que tange os
pilares da educacdo escolar indigena, quanto a sua qualidade sociocultural, o
respeito as culturas, as linguas e aos modos préprios de organizagdo social e politica
de cada povo indigena, quando assim decidir a assembleia geral da comunidade
aldea.

§ 3° O presidente do conselho escolar, que houver incorrido em descumprimento das
atribuicdes dispostas nesta lei, devidamente apurado em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, podera ser destituido pela assembleia de conselheiros
convocada por escrito para este fim, com quarenta e oito horas de antecedéncia.

8 4° Todos conselheiros terdo direito a liberagdo de suas fungbes e atividades
profissionais ou académicas, quando das reunifes ordinarias e extraordinarias do
conselho escolar.

Secéao |

o Do Provimento da Funcéo de Conselheiro Escolar
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Art. 44. Para efeito da eleicdo dos membros dos conselhos escolares, somente terdo
direito a voto:

| - os professores efetivos, temporarios ou que atuem em regime de permuta,
Il - os servidores ndo-docentes, efetivos ou que atuem em regime de permuta;
[l - os profissionais terceirizados;

IV - os alunos matriculados a partir do 6° ano do ensino fundamental ou com idade
minima de treze anos e com frequéncia minima de setenta e cinco por cento;

V - 0s pais, e na auséncia destes, o responsavel pela matricula;
VI - lideranca da aldeia; e

VII - s&bio tradicional.

8 1° Os professores e profissionais indigenas ndo-docentes, com vinculo temporario
ou atuando em regime de permuta e profissionais terceirizados, somente terdo direito
a voto apdés comprovado periodo minimo de um ano de lotacdo na respectiva
unidade escolar indigena.

§ 2° Os professores com apenas um vinculo contratual, lotados em duas ou mais
unidades escolares indigenas, exercerao seu direito ao voto na unidade onde atuar
com a maior carga horaria.

8§ 3° Os professores com dois vinculos contratuais, lotados em duas unidades
escolares indigenas distintas, poderao votar nas eleicbes de ambas as escolas.

8§ 4° Nao poderdo votar os professores indigenas do quadro efetivo, lotados na
unidade escolar apenas com aulas complementares e servidores nao-docentes
apenas com complementacéo salarial.

Art. 45. A constituicdo do conselho escolar dar-se-a por votacdo direta e secreta,
uninominalmente, em cada segmento da comunidade escolar, observando o disposto
nesta lei.

§ 1° Cada segmento da comunidade escolar organizara sua eleicdo conforme as
seguintes diretrizes:
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| - os votantes de todos os segmentos constardo em lista elaborada e publicada pela
secretaria da unidade escolar indigena; e

Il - o quérum minimo serd de cinquenta por cento dos votantes do segmento de

professores, servidores ndo-docentes e alunos, com excecdo dos pais/responsaveis,
que sera de vinte por cento.

§ 2° Os que pertencerem a mais de um segmento, sO poderdo votar e se candidatar
por um deles, a seu critério.

8§ 3° A constituigdo do conselho escolar se dara ainda por forma propria de tomada
de decisfes internas as organizacdes sociais e politicas dos povos indigenas,
resguardadas a composicdo basica do conselho, conforme § 4°, art. 38 desta lei.

Art. 46. O mandato dos conselheiros terd duracdo de quatro anos, permitindo-se
uma reeleicéo.

§ 1° Para cada titular, o segmento escolhera um suplente, que assumira em suas
faltas e vacancias.

§ 2° Cabe ao suplente de conselheiro escolar:
| - substituir o titular em casos de impedimento; e

Il - completar o mandato do titular, em caso de vacancia.

§ 3° As fungdes vagas deverao ser preenchidas, no maximo, em trinta dias.

Art. 47. Em caso da composicdo do conselho escolar se realizar por meio de
eleicbes, estas ocorrerdo sempre no més de marco, em todas as unidades escolares
indigenas.

8 1° A coordenacéao geral das elei¢Oes ficara a cargo de uma comissao nomeada
pela SEE.

§ 2° Cada unidade escolar indigena tera uma comissdo com representatividade de

todos os segmentos da comunidade escolar.
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§ 3° Todas as vezes que a composicdo do Conselho Escolar se der por forma propria
de tomada de decisfes internas as organiza¢gbes sociais e politicas dos povos
indigenas, ocorrerdo sempre no més de marco.

Art. 48. A posse dos membros do conselho escolar ocorrera imediatamente apés a
eleicao.

Secéo ll

Das Atribuicdes do Conselho Escolar

Art. 49. Sao atribuicdes do conselho escolar:
| - elaborar seu regimento interno;

Il - participar da elaboracéo e/ou revisdo do PPP intercultural e do RE da unidade
escolar, de acordo com a legislacao vigente;

[l - analisar, aprovar e validar os planos de trabalho de acdes financiaveis,
constantes no PDE, para emprego dos recursos financeiros oriundos dos programas
de descentralizacdo de recursos para as unidades escolares da rede publica
estadual de educacédo basica, elaborados, encaminhados e a serem executados pelo
comité executivo;

IV - apresentar, em reunides comunitarias, o relatorio de rendimento e desempenho
escolar dos alunos, de que trata o inciso VII do art. 33 desta lei, apds o término de
cada ciclo de aprendizagem;

V - analisar, reprovar ou aprovar a prestacéo de contas dos recursos recebidos e
gastos na unidade escolar pelo comité executivo; e

VI - acompanhar as acdes desenvolvidas na unidade escolar indigena pela direcéo.

CAPITULO VI

Do Comité Executivo

Art. 50. Em todas as unidades escolares indigenas da rede publica estadual de
educacdo basica podera funcionar um comité executivo, instituido no ambito da
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por profissionais da
educacdo, pais e alunos, que atuara na condicdo de unidade executora e de apoio a
direcdo e ao conselho escolar, com a finalidade exclusiva de receber, executar e

Igr,es_tar contas dos recursos destinados as referidas escolas indigenas.
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Paragrafo Unico. Os procedimentos de adesao e habilitacdo e as formas de
recebimento, execucdo e prestacdo de contas referentes a recursos financeiros
oriundos dos programas de descentralizacdo de recursos para as escolas indigenas
seguird o disposto em lei especifica e, subsidiariamente, o disposto na legislacao
federal aplicavel a esse fim, bem como nas resolu¢cdes do conselho deliberativo do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo — FNDE.

Secao |

Do Provimento da Funcao de Membro do Comité Executivo

Art. 51. Tomar&o assento no comité executivo:

| - o diretor da unidade escolar indigena;

Il - o coordenador administrativo da unidade escolar indigena,;

[Il - um representante dos pais dos alunos, escolhido pela comunidade indigena;

IV - um representante dos alunos, escolhido pela comunidade indigena, dentre
agueles matriculados que tenham frequéncia regular e maioridade civil;

V - a lideranca da aldeia indigena; e

VI - um representante dos servidores, docentes e ndo-docentes indigenas, do quadro
efetivo ou temporério da SEE, escolhidos pela comunidade indigena e por aqueles
lotados na respectiva unidade escolar.

§ 1° O diretor e o coordenador administrativo das unidades escolares indigenas,
além de membros natos, exerceréo as atribuicdes de presidente e tesoureiro dos
comités executivos, respectivamente.

8§ 2° O secretario e demais membros da diretoria do comité executivo serdo eleitos
dentre os seus pares, ou escolhidos segundo forma propria de tomada de decisées
internas as organizacdes sociais e politicas dos povos indigenas.

8§ 3° Nas unidades escolares indigenas onde ndo houver alunos maiores de idade, a
vaga destinada a representacao discente sera ocupada por um pai de aluno.

Secao Il
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Das Atribuicdes do Comité Executivo

Art. 52. Compete ao comité executivo:
| - receber os recursos destinados a escola indigena,;
Il - executar os planos de acfes financiaveis contidas no PDE;

[l - realizar os processos destinados a aquisicdo de bens e servicos no ambito da
escola;

IV - apresentar ao conselho escolar e a SEE, semestralmente, relatério de prestacéo
de contas dos recursos recebidos e gastos nos processos destinados a aquisicdo de
bens e servicos, na forma e prazo previstos na legislacéo;

V - informar a relacdo de bens adquiridos pela escola e que devem ser patrimoniados
ao setor responsavel da SEE, em até quinze dias apés o recebimento dos mesmos; e

VI - responder civil, administrativa e criminalmente, junto a quem de direito, por
desvio de recursos e/ou auséncia de prestacdo de contas.

CAPITULO VII

Da Classificagéo das Unidades Escolares e da Gratificagdo dos Diretores

Art. 53. As unidades escolares indigenas do sistema estadual de educacdo seréao
constituidas na forma da lei e classificadas, anualmente, de acordo com nimero de
alunos efetivamente matriculados, tendo como base os dados do censo escolar do
MEC, referente ao ano anterior:

| - Tipo A - até 25 alunos

Il - Tipo B - de 26 a 50 alunos;

[l - Tipo C — de 51 a 100 alunos;
IV - Tipo D — de 101 a 200 alunos;
V - Tipo E — 201 a 300 alunos; e

VI - Tipo F — Acima de 300 alunos.
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Paragrafo Unico. Para as escolas de Tipos A, B e C serdo designados profissionais
do quadro docente ou ndo docente para exercer a funcdo de professor responsavel,
com atribuicdo administrativa e pedagodgica em articulagdo com a coordenacdo de
educacéo escolar indigena.

| - as escolas indigenas tipo A ndo terdo profissionais designados para a funcéo de
professor responsavel,

Il - aos profissionais das escolas indigenas tipo B sera garantido o pagamento de
aulas complementares concernentes a funcdo de docente e responsavel
administrativo pela escola.

[ll - aos profissionais das escolas indigenas tipo C sera garantido o pagamento de
aulas complementares concernentes a funcdo administrativa da escola, nao
dedicando-se a funcéo docente.

CAPITULO VI

Das Disposic¢des Finais

Art. 54. Fica autorizada a constituicdo de conselhos escolares e comités executivos,
mediante consércio das unidades escolares indigenas da rede publica estadual de
educacgdo basica do Acre que, em virtude da quantidade de alunos, ndo dispuserem
de diretor, conselho escolar e comité executivo proprios.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o repasse direto de recursos para 0S comités
executivos das escolas publicas, constituidos mediante consoércio de unidades
escolares indigenas, na forma da lei.

Art. 55. Os consoércios de que trata o art. 55 poderdo contemplar até cinco unidades
escolares indigenas, desde que essas atendam, no minimo, 0s seguintes requisitos:

| - possuir menos de cem alunos; e

Il - ndo possuir servidor do quadro efetivo lotado na unidade.

Art. 56. O consoércio das unidades escolares indigenas sera representado por um
conselho escolar, eleito pelas consorciadas ou por forma propria de tomada de
decisdes internas as organizacdes sociais e politicas dos povos indigenas das
respectivas unidades escolares e sera auxiliado por um comité executivo, ao qual
competira a execucdo dos recursos financeiros destinados as escolas publicas
indigenas.
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8 1° Os conselhos escolares indigenas das unidades consorciadas serdo compostos
por, no maximo, treze membros, ndo podendo o numero de membros ser inferior ao
numero de unidades escolares consorciadas.

8§ 2° A escolha dos membros do conselho escolar dar-se-a4 por votacdo direta e
secreta ou por forma prépria de tomada de decisdes internas as organiza¢des sociais
e politicas dos povos indigenas das respectivas unidades escolares.

§ 3° Cada unidade escolar consorciada devera possuir, no minimo, um representante
no conselho escolar.

§ 4° A composicdo do conselho escolar dos consorcios deverd assegurar a
representatividade dos segmentos da comunidade escolar: professores, servidores,
pais, alunos, liderancas indigenas e sébios tradicionais das respectivas aldeias onde
estiverem instaladas as unidades escolares.

8 5° A SEE, juntamente com a Comissdo Estadual de Educacao Escolar Indigena,
regulamentard os critérios de composi¢cdo do conselho escolar dos consércios, a
forma de eleicdo dos membros e 0s requisitos para acesso aos recursos observando
o disposto nesta lei.

Art. 57. Nos comités executivos constituidos mediante consércio de unidades
escolares indigenas e nos comités executivos proprios, cuja quantidade de
matriculas seja superior a noventa e nove alunos, mas que nao possuir lotacdo de
servidor do quadro efetivo, a funcdo de tesoureiro serd exercida por servidor do
guadro efetivo da SEE, eleito pelo conselho escolar e, na auséncia do conselho,
designado pela SEE, dentre os servidores lotados nas suas respectivas
representacoes.

Art. 58. As unidades escolares com menos de cem alunos, ou com mais de cem,
mas que ndo possuam diretor, e também no caso de consorcios, serao
administradas pela SEE, que designara um servidor do seu quadro efetivo como
responsavel pela unidade escolar e, na auséncia deste, um servidor temporério,
lotado nas unidades escolares indigenas ou nos nucleos de educacéo da SEE.

§ 1° Compete ao responsavel pela unidade escolar:

| - exercer a gestdo compartilhada e intercultural da escola, em consonancia com as
deliberacdes do conselho escolar, do CEE, do érgdo central de gestdo do sistema
estadual de educacéo e da comunidade alde3;
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Il - ser responséavel pelo cumprimento do calendério escolar intercultural, especifico e
diferenciado;

Il - ser responsavel pela manutencdo e conservacdo do espaco fisico da unidade
escolar indigena; e

IV - estabelecer e pactuar com a SEE, a cada ano, as metas de rendimento e
desempenho escolar a serem atingidas, bem como responsabilizar-se, a cada ciclo
de aprendizagem, pelo cumprimento das mesmas.

8§ 2° O responséavel designado para responder pela escola indigena, serd,
automaticamente, presidente do comité executivo.

Art. 59. Para os centros publicos de formacdo de professores indigenas, a SEE
nomeara um coordenador para responder administrativamente.

Paragrafo Unico. Entende-se por centros publicos de formacdo de professores
indigenas, para efeito desta lei, as unidades destinadas a formacao iniciale
continuada ou aperfeicoamento de alunos e de profissionais da educacédo escolar
indigena, nos termos de seus respectivos atos de criacao.

Art. 60. No caso de cometimento de alguma infracdo funcional, por parte de algum
dos membros da gestdo escolar ou descumprimento das atribuicées previstas nesta
lei, deverdo ser aplicadas as sanc¢des previstas na Lei Complementar n° 39, de 29 de
dezembro de 1993.

8§ 1° A suspensdo e/ou destituicdo da funcdo dar-se-4 através de portaria do
secretario da SEE ou dos secretérios adjuntos, apds processo de sindicancia que
comprove a existéncia de infracdo funcional prevista na Lei Complementar n® 39, de
1993, ou o descumprimento das atribuicdes presentes nesta lei.

8 2° O secretario da SEE podera determinar o afastamento do indiciado, durante a
realizacdo de sindicancia, ficando assegurado o retorno as suas funcdes, caso a
deciséo final seja pela nédo destituicao.

Art. 61. Além das hipdteses previstas no artigo anterior, a destituicdo do coordenador
de ensino, coordenador administrativo, coordenadores pedagogicos e do secretario
escolar de unidades escolares indigenas, dar-se-a por solicitacdo do diretor e da
respectiva comunidade indigena.
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Art. 62. Fica vedada a devolucéo de servidores, de que trata o art. 32, I1X, aos 6rgaos
hierarquicamente superiores a unidade escolar, no decorrer do ano letivo, sem o
devido registro da adverténcia escrita, relatorio contendo justificativa e participacéo
da comunidade indigena.

Paragrafo Gnico. A deliberacéo sobre a devolucéo de servidores sera atribuido rito
sumario, apos esgotadas as medidas previstas no caput e na legislacdo em vigor.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco-Acre, 26 de dezembro de 2018, 130° da Republica, 116° do Tratado de
Petrépolis e 57° do Estado do Acre.

Tido Viana

Governador do Estado do Acre
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