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Texto da Lei

LEI'N. 2.865, DE 3 DE ABRIL DE 2014

“Altera dispositivos da Lei n. 1.781, de 3
de julho de 2006, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Funcdes, Carreira e
Remuneracao dos Servidores do Tribunal
de Contas do Estado do Acre - TCE.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 2°, 16, 20, 21, 24 e 35 da Lei n. 1.781, de 3 de julho de 2006, passam
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 2° ...

V — Subfaixa de Vencimento — a atribuicado de valor pecuniério para cada cargo,
determinado segundo os critérios de cada faixa, subdivididos em dezoito avangos
para avaliagédo, de acordo com as disposi¢oes do art. 20 e com a tabela constante no
Anexo VI;

Art. 16. ...

8§ 1° A parcela fixa correspondera a oitenta por cento do montante maximo
estabelecido para o vencimento basico do servidor, paga em carater permanente.
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8§ 2° A parcela variavel correspondera a até vinte por cento do montante maximo
estabelecido para o vencimento basico total, paga de acordo com a avaliacédo de
desempenho, apurada a cada quadrimestre para o subsequente, mediante a
realizacdo de avaliagcbes mensais.

Art. 20. A promocéao dos servidores ocorrera a cada dois anos, tendo como condi¢ao
prévia a avaliacdo de desempenho segundo os critérios estabelecidos por
regulamento da Comissao de Capacitacao, Avaliacdo de Desempenho e Qualidade
do TCE-AC - COMPAQ.

8§ 1° Sera garantida a pontuagdo méaxima ao servidor efetivo:

| — ocupante de cargo em comissédo ou funcdo de confianca na estrutura
administrativa do Tribunal de Contas do Estado do Acre — TCE/AC;

Il - no exercicio de mandato de entidades representativas das categorias de
servidores do TCE/AC;

[Il - em tratamento de saude;

IV - em licenca a gestante e adotante;

V - em licenca por acidente em servico;

VI - em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

VII - em licenca por motivo de afastamento do conjuge, companheiro ou companheira;
VIII - em licenca para o servigo militar;

IX - em licenca para atividade politica;

X - em licenga prémio;

Xl - estudante; e

XII - atleta.

§ 2° O servidor efetivo mencionado no paragrafo anterior, que retornar ao pleno
exercicio de suas func¢des, tera direito a continuar seu ciclo de avaliacdo, somadas
as notas obtidas na forma do § 1° deste artigo.

Pagina 3 de 10



§ 3° Caso o servidor ndo tenha sido avaliado nos termos do caput deste artigo,
ocorrera a sua promocao para a subfaixa de vencimento seguinte, considerado o
critério temporal.

Art. 21. A promocao por avaliacdo de desempenho tratada pelo art. 18 desta lei
resultara na passagem do servidor de sua respectiva faixa de vencimento para a
seguinte.

Art. 24. A apresentacdo de qualquer certificado de curso concluido apés a edi¢éo
desta lei, de acordo com os artigos anteriores, acompanhada de requerimento do
servidor, implicard no avanco de uma subfaixa remuneratdria, até o limite maximo de
quatro avancos.

Paragrafo unico. A concessao do beneficio somente contara seus efeitos a partir da
data do protocolo dos documentos referidos no caput deste artigo, de acordo com o
estabelecido no caput do art. 23 desta lei.

Art. 35. A produtividade percebida se incorporara em sua totalidade aos proventos,
por ocasiao da concesséo da aposentadoria do servidor efetivo, levando em
consideracéo a legislacdo a época.” (NR)

Art. 2° As promocdes por avaliacdo de desempenho ocorridas a partir de janeiro de
2007 até a data de publicacao desta lei serdo ajustadas conforme o critério temporal
tratado de acordo com a nova redagao do caput do art. 20 da Lei n. 1.781, de 2006, e
os servidores efetivos do TCE-AC seréo reenquadrados na subfaixa correspondente,
respeitando o disposto no art. 4° da Lei 2.414, de 12 de maio de 2011.

Paragrafo unico. O reenquadramento previsto no caput deste artigo ndo implicara
em perda de contagem de tempo de servigo do servidor para a proxima promogao
por avaliacdo de desempenho.

Art. 3° Os Anexos |, IV, V e Vl da Lei n. 1.781, de 3 de julho de 2006, passam a

vigorar com a seguinte redacao:
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“ANEXO |

a) Cargos de Nivel Fundamental

Responsavel . Superviséo | Supel
~ : Responsavel
Cargo | Instrucdo | Complexidade
por contatos :
por erros recebida exer
Agente
de
20 20 20 20 20 2
Controle
Externo
b) Cargos de Nivel Médio
Responsavel . Supervisao | Super
~ . Responsavel
Cargo | Instrucdo | Complexidade or CONtatos
por erros P recebida exer
Auxiliar
de
40 30 30 30 20 2
Controle
Externo
c) Cargos de Nivel Superior
) _ Responsavel Responsavel Supervisao | Super
Cargo | Instrucao | Complexidade
por contatos :
por erros recebida exer
Analista
de
50 50 40 40 30 4(
Controle
Externo
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO PROVIMENTO N. DE CARGOS
Diretor de Administracéo e Financas CC/FG-06 1
Diretor de Auditoria Financeira e CC/FG-06 1

Orcamentaria
Secretario das Sessdes CC/FG-05 1
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC/FG-04 1
Assessor Técnico da Presidéncia CC/FG-04 2
Chefe de Gabinete de Conselheiro CC/FG-04 7
Assessor Técnico de Gabinete CC/FG-04 14
Chefe Técnico de Informatica CC/FG-04 1
Chefe de Gabinete do Procurador Chefe CC/FG-04 1
do MPE

Chefe de Recursos Humanos CC/FG-03 1
Chefe do Setor Financeiro CC/FG-03 1
Chefe dos Servicos Administrativos CC/FG-03 1
Chefe da 1°. IGCE CC/FG-03 1
Chefe da 2°. IGCE CC/FG-03 1
CC/FG-03 1




Chefe da 4°. IGCE CC/FG-03 1
Chefe da 5°. IGCE CC/FG-03 1
Controlador Interno CC/FG-03 1
Assessor Técnico de Procurador do MPE CC/FG-03 4
Contador FG-02 1
Membro da COMPAQ FG-02 2
Assessoria Administrativa FG-02 23
Assistente Administrativo FG-01 16
ANEXO V
FAIXA E VENCIMENTO
A — NIVEL FUNDAMENTAL
FAIXA PONTOS CARGOS N. HORAS
FI 140 Agente de Controle Externo 40
B — NIVEL MEDIO
EAIXA PONTOS CARGOS N. HORAS
Fll 200 Auxiliar de Controle Externo 40
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C - NIVEL SUPERIOR

EAIXA PONTOS CARGOS N. HORAS
Flll 290 Analista de Controle Externo 40
"(NR)

Art. 4° Fica instituido no ambito do TCE, o auxilio alimentacao, que sera concedido
exclusivamente aos seus servidores ativos, nos seguintes termos: (Redacéo dada
pela Lei n° 3.926, de 01/04/2022)

§ 1° Nos meses de janeiro a margo de 2022, o referido auxilio sera no valor de R$
2.000 (dois mil reais). (Redacéo dada pela Lei n° 3.926, de 01/04/2022)

§ 2° A partir do més de abril de 2022, o referido auxilio sera no valor de R$ 3.000
(trés mil reais)”. (Redacéo dada pela Lei n°® 3.926, de 01/04/2022)
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Art. 4-A Na hipétese de inviabilidade de chamamento de militares do Corpo
Voluntério da Reserva Remunerada para o exercicio das func¢des previstas art. 4°,
paragrafo unico, inciso VII, da Lei Complementar n® 305, de 8 de outubro de 2015,
por razdes de natureza orcamentaria, financeira ou fiscal indicadas pelo érgao de
origem, o

TCE-AC podera firmar instrumento especifico com o Poder Executivo, a critério
deste, com a previséo de substituicdo do pagamento da contrapartida a que se refere
o art. 6°, inciso |, e art. 7°, ambos da referida Lei, por ajuda de custo custeada pelo
TCE-AC, de natureza indenizatoria, com valor correspondente ao previsto para o

auxilio alimentacdo de que trata o art. 4° desta Lei. (Incluido pela Lei n° 4.403, de 30
109/2024)

§ 1° Os militares convocados por meio do instrumento tratado neste artigo
perceberdo, no ambito do TCE-AC, exclusivamente a ajuda de custo de que trata o
caput. (Incluido pela Lei n® 4.403, de 30/09/2024)

§ 2° A previsao da hipotese e do correspondente instrumento de que trata este artigo
possui natureza excepcional e ndo se confunde: (Incluido pela Lei n°® 4.403, de 30/09
12024)

| - com a possibilidade de aplicacdo regular do disposto no art. 6°, inciso |, e no art.
7°, da Lei Complementar n° 305, de 2015, sem a necessidade de firmar o
instrumento de que trata o caput, em periodos de auséncia de constricao
orgamentéria, financeira ou fiscal do Poder Executivo, a critério deste, conforme
ajustes e dialogo

institucional de costume; e (Incluido pela Lei n°® 4.403, de 30/09/2024)

Il - com a hipétese de requisicéo prevista no art. 112 da Lei Complementar n° 38, de
27 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Acre).
(Incluido pela Lei n° 4.403, de 30/09/2024)

Art. 5° Fica instituida a Representacao para os ocupantes de Cargos em Comissao,
CC/FG, no percentual de vinte e cinco por cento para os cargos de diretor, de
secretario das sessdes e daqueles lotados na presidéncia e, no percentual de vinte
por cento, para os demais cargos, calculado sobre os valores constantes da Tabela
do

Anexo V.

Art. 6° Os procuradores do Ministério Publico Especial junto ao TCE que funcionaréo
como chefe, chefe-adjunto e representantes nas Camaras do Tribunal, segundo a
ordem de antiguidade e, em ultima hipétese, pelo critério de maior idade, para

mandato de dois anos, fazem jus, o titular a gratificacdo conferida aos conselheiros
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ocupantes de funcado especial na forma do disposto no art. 14, 8§ 10, inciso Il da Lei
Complementar n. 38, de 27 de dezembro de 1993 e, os demais, a retribuicdo com
diferenca ndo excedente a cinco por cento.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de maio de 2014, revogando-se as disposi¢cdes ao contrario.

Rio Branco-Acre, 3 de abril de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado de
Petrépolis e 53° do Estado do Acre.

Tido Viana

Governador do Estado do Acre
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