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Texto da Lei

LEI'N° 2.851, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2014

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao dos Servidores do
Instituto de Previdéncia do Estado do
Acre — ACREPREVIDENCIA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Carreira dos Profissionais do Acreprevidéncia

SECAO |
Dos Principios Basicos

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao — PCCR dos
servidores do Instituto de Previdéncia do Estado do Acre - ACREPREVIDENCIA,
consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que
regem a administracédo publica do estado.

§ 1° O PCCR esta baseado nas atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do ACREPREVIDENCIA e na legislacéo vigente da
administracéo publica do estado.

§ 2° O PCCR € um instrumento das ac¢des especificas do desenvolvimento e da
valorizac&o dos servidores do ACREPREVIDENCIA.

§ 3° O PCCR visa prover o ACREPREVIDENCIA com uma estrutura de cargos e
carreiras organizados, observando-se os principios legais, com a finalidade de
assegurar a continuidade administrativa e a efetividade do servigo publico mediante:

| - a.profissionalizacao, que pressupde vocacao, dedicacdo e qualificacao profissional;
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Il - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

[l - a valorizagao do desempenho, da qualificagcdo e do conhecimento; e
IV - a valorizagéo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a

qualidade dos servigos prestados aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia
do Estado.

SECAO II
Da Estrutura da Carreira
Subsecéo |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 2° O PCCR fica assim organizado:

| - estrutura e composicéo do Quadro de Pessoal do ACREPREVIDENCIA, dos
cargos, das classes e das referéncias salariais;

Il - quantificac&o dos cargos;
[l - linhas de promocgéo; e

IV - tabelas de vencimentos.

Art. 3° O Quadro de Pessoal do ACREPREVIDENCIA fica organizado em cargos,
classes e referéncias, na forma do Anexo | desta lei.

Art. 4° A quantificacao dos cargos que comp6em o Quadro de Pessoal do
ACREPREVIDENCIA fica definida conforme Anexo Il desta lei.

Art. 5° As linhas de promoc&o do Quadro de Pessoal do ACREPREVIDENCIA ficam
definidas conforme o Anexo lll desta lei.

Art. 6° As tabelas de vencimento basico dos cargos que compdem o Quadro de
Pessoal do ACREPREVIDENCIA ficam determinadas no Anexo IV desta lei.
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Subsecao lI

Organizacéao e Ingresso nas Carreiras

Art. 7° O Quadro de Pessoal do ACREPREVIDENCIA é composto pelos seguintes
grupos ocupacionais:

| - grupo ocupacional de Nivel Superior; e

Il - grupo ocupacional de Nivel Médio.

8 1° Integram o grupo ocupacional de Nivel Superior os cargos efetivos de analista
previdenciario e advogado.

§ 2° Integram o grupo ocupacional de Nivel Médio os cargos efetivos de técnico
previdenciario e motorista.

Art. 8° Os cargos que integram o grupo ocupacional de Nivel Superior e o grupo
ocupacional de Nivel Médio s&o constituidos por cinco classes, com trés referéncias
salariais para cada uma das classes.

Paragrafo unico. As classes sdo organizadas em nivel crescente de lalV e
Especial, enquanto as referéncias possuem nivel crescente de 1 a 3.

Art. 9° O ingresso no Quadro de Pessoal do ACREPREVIDENCIA dar-se-a por
nomeacao mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, nas referéncias iniciais dos cargos, observado o requisito minimo de
escolaridade exigido para cada cargo, conforme disposto a seguir:

| - analista previdenciario e advogado: diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior na correspondente area de formacao e registro
no conselho de classe quando assim exigir o edital do concurso;

Il - técnico previdenciario: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Cultura - MEC; e

[l - motorista: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel

médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH.
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Art. 10. Durante o estagio probatorio, o servidor nomeado para cargo que compde o
Quadro de Pessoal do ACREPREVIDENCIA néo podera ser afastado do seu
municipio de lotagé&o inicial.

Subsecao Il

Da Progresséao e da Promocéao

Art. 11. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou
em cada classe, bem como dos critérios constantes nesta lei e em regulamento
especifico do Poder Executivo.

Art. 12. Somente podera ser progredido ou promovido o servidor que compde o
Quadro de Pessoal do ACREPREVIDENCIA que atender, cumulativamente, as
seguintes condicdes, verificadas na data de inicio do processo de progresséo ou de
promocao:

| - estar em efetivo exercicio funcional no Servigo Publico Estadual,

Il - ndo estar em disponibilidade;

[Il - n&o estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de
progressao, ou nao estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de

promocao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promog¢ao ou
a progressao; e

V - nédo estar cumprindo pena em raz&do de condenacao por infragdo penal.

Art. 13. O diretor-presidente do ACREPREVIDENCIA constituird a comisséo de
promocao, com a competéncia de analisar os processos de promocao, conforme
regulamento especifico do Poder Executivo.

Art. 14. A homologacao das promocoes far-se-a por ato especifico do diretor-
presidente do ACREPREVIDENCIA, e tera vigéncia no més seguinte ao da
homologacéao.

Subsecao IV

Da Progressao
Pagina 5 de 17



Art. 15. A progressao para os cargos do grupo ocupacional de Nivel Superior e de
Nivel Médio € a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra,
imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Paragrafo unico. A progresséo dependera do cumprimento do intersticio de trinta e
seis meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no Art. 12 desta lei.

Subsecao V

Da Promocéo

Art. 16. A promocéo € a elevacado do servidor de uma classe para a primeira
referéncia salarial da classe imediatamente superior, dependendo do preenchimento
dos requisitos fixados nesta lei e dos critérios constantes em regulamento.

8§ 1° A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliacdo de conhecimentos, sera
realizada de acordo com critérios fixados em regulamento do Poder Executivo.

§ 2° A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area em que o profissional exerca a
sua atividade.

Art. 17. Os servidores do grupo ocupacional de Nivel Superior serdo promovidos
para a referéncia salarial inicial das classes indicadas, apds preencher os seguintes
requisitos:

| - Promocdao para a Classe II:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ACREPREVIDENCIA, com somatorio de, no minimo, cento e vinte

horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe I;

c) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos
nos fatores de promocéo, como ocupante da Classe |, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe I, conforme regulamento e
instrucdes da comissao de promocao.

[l - Promocao J;Jara a Classe lII:
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a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ACREPREVIDENCIA, com somatorio de no minimo cento e vinte
horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe II;

c) certificagdo, em pés-graduacao lato sensu ou stricto sensu, reconhecida pelo
Ministério da Educacao, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas,
em area de interesse do ACREPREVIDENCIA;

d) pontuacdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

e) elaboracéo de proposta de melhoria da atuacdo da unidade que trabalhe, como
ocupante da Classe IlI; e

f) aprovacédo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao

desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme regulamento e
instrucdes da comissao de promocao.

[Il - Promocéao para a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lll;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ACREPREVIDENCIA, com somatodrio de no minimo cento e vinte

horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe lll;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboracéo de proposta de melhoria da atuacdo do ACREPREVIDENCIA, como
ocupante da Classe lll; e

e) aprovagdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao

desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe 1V, conforme regulamento e
instrucdes da comissao de promocéao.

IV - Promocéo para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ACREPREVIDENCIA, com somatorio de, no minimo, cento e vinte

horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe IV;

c) pontuagdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboracio de proposta de melhoria da atuacdo do ACREPREVIDENCIA, como
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e) aprovagdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme
regulamento e instrucdo da comissdo de promocao.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de Nivel Superior, integrantes das classes lll e IV e
gue ndo possuam titulos de pos-graduacéao lato sensu e stricto sensu, expedidos por
instituicdes reconhecidas pelo MEC, com carga horaria minima de trezentos e
sessenta horas, em area de interesse do ACREPREVIDENCIA depender&o da
aquisicao dessa certificacdo para pleitearem a promog¢ao para as classes superiores,
além dos requisitos constantes desta lei.

8 2° O ocupante de cargo de Nivel Superior, nomeado para cargo em comissao do
ACREPREVIDENCIA, precisara cumprir todos os requisitos constantes deste artigo
para pleitear a promoc¢ao, exceto o requisito “pontuagcdo meédia no triénio de
avaliacao igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promocao”.

Art. 18. Os servidores do grupo ocupacional de Nivel Médio serdo promovidos para
a referéncia salarial inicial das classes indicadas, apds preencher os seguintes
requisitos:

| - Promocao para a Classe Il:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe |;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ACREPREVIDENCIA, com somatorio de, no minimo, cento e vinte

horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe I;

c) pontuagdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovacao em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe I, conforme regulamento e
instrucdes da comisséao de promocao.

Il - Promocdao para a Classe lll:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ACREPREVIDENCIA, com somatdrio de, no minimo, cento e vinte
horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe II;

c) pontuagcdo média no triénio de avaliacao igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

d) elaboracao de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela comissao de promocéo, considerando o
paghtogidepermmanéncia na Classe Il; e



e) aprovagdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme regulamento e
instrucdes da comissado de promocao.

[l - Promocéao para a Classe IV:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lll;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ACREPREVIDENCIA, com somatorio de, no minimo, cento e vinte
horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe llI;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocédo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboracao de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacéao, envolvendo temas definidos pela comissao de promocgéo, considerando o
periodo de permanéncia na Classe lllI; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe 1V, conforme regulamento e
instrucdes da comisséao de promocao.

IV - Promocéao para a Classe Especial:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe IV;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ACREPREVIDENCIA, com somatorio de, no minimo, cento e vinte
horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe 1V;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocédo, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboracao de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacéao, envolvendo temas definidos pela comissao de promocgéo, considerando o
periodo de permanéncia na Classe IV; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme
regulamento e instrugdes da comisséo de promocao.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo de Nivel Médio, nomeado para cargo em
comiss@o do ACREPREVIDENCIA, precisara cumprir todos os requisitos constantes
deste artigo para pleitear a promocao, exceto o requisito “pontuacédo média no triénio
de avaliacao igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promocao”.
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CAPITULO Il

Dos Vencimentos

SECAO |

Do Vencimento Basico

Art. 19. O vencimento basico dos servidores do ACREPREVIDENCIA corresponde
ao vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia em que se encontrem o0s
servidores.

SECAO Il

Das Vantagens

Art. 20. Além do vencimento basico, o servidor do ACREPREVIDENCIA far4 jus as
seguintes vantagens:

| - Gratificagcdo de Atividade Previdenciéria;
Il - Gratificacdo de Atividade Juridica;

[l - Adicional de Titulacao;

IV - Gratificacdo de Sexta-Parte; e

V- Prémio Anual de Valorizacéo de Atividade Previdenciaria.

§1° Ficam assegurados aos servidores do ACREPREVIDENCIA os demais
beneficios pecuniérios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado, no que couber.

8§ 2° A Gratificacdo de Atividade Previdenciaria correspondera a sessenta por cento
do vencimento basico percebido.
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8§ 3° A Gratificacao de Atividade Juridica sera devida ao ocupante do cargo de
advogado e correspondera a cento e vinte por cento do vencimento basico
percebido, ndo acumulavel com a Gratificacdo de Atividade Previdenciéria.

Art. 21. As gratificagdes constantes dos incisos | e Il do art. 20 serdo incorporadas
aos proventos do servidor, no momento de sua aposentadoria, desde que tenha trés
anos, intercalados ou consecutivos, do seu efetivo recebimento.

Art. 22. O Adicional de Titulagdo, no méaximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, sera concedido aos servidores detentores de titulos
de graduacéo e de pds-graduacdao lato sensu, mestrado e doutorado, expedidos por
instituicdes reconhecidas pelo MEC, com especificacdo e percentuais definidos no
Anexo V desta lei.

8 1° Nao serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do Adicional de
Titulacdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 2° N&o sera pago Adicional de Titulacdo de maneira cumulativa para os portadores
de mais de uma titulacéo.

8 3° O Adicional de Titulagdo incorporar-se-a aos vencimentos do servidor que tenha,
no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo e que o esteja percebendo por
trés anos consecutivos no ato da aposentadoria.

Art. 23. A Gratificagdo de Sexta-Parte serd concedida nos termos do § 4° do art. 36
da Constituicdo Estadual e do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 24. O Prémio Anual de Valorizacdo de Atividade Previdenciéria seré calculado a
partir de metas gerais e por unidade de trabalho, na forma e de acordo com critérios
definidos em decreto do Poder Executivo e sera pago no valor de até um nivel
salarial I, classe |, da tabela de vencimentos do cargo ocupado, podendo ser divido
em até duas parcelas.

§ 1° O pagamento do Prémio Anual de Valorizagdo de Atividade Previdenciaria sera
feito em janeiro de cada ano, com base nos resultados alcancados durante o ano
anterior.

8 2° O regulamento da concessao do prémio de que trata o caput sera implantado
em até cento e oitenta dias apés a publicacao desta lei.
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SECAOQ Il

Da Jornada de Trabalho

Art. 25. O regime de trabalho dos servidores do ACREPREVIDENCIA sera de
quarenta horas semanais.

CAPITULO 1l
Disposicdes Gerais E Transitorias
Secéo |

Das Disposicdes Finais

Art. 26. As despesas decorrentes da execucédo desta lei correrdo a conta das

dotacOes orcamentarias consignadas ao Instituto de Previdéncia do Estado do Acre -
ACREPREVIDENCIA.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco, 3 de fevereiro de 2014, 126° da Republica, 112° do Tratado de
Petrépolis e 53° do Estado do Acre.

TIAO VIANA

Governador do Estado do Acre

ANEXO |

Estrutura e Composicao, segundo os Cargos, Classes e Referéncias

QUADRO DE PESSOAL DO

ACREPREVIDENCIA
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CARGOS CLASSE|REFERENCIA
|
Il
Analista
Previdenciario m 1a3
Advogado
\Y
Especial
I
Il
Técnico Previdenciario
I l1a3
Motorista
\Y
Especial

ANEXO I

Quantificacdo dos Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior

CARGO QUANTIDADE

Analista ) 06
Previdenciario - Area
de Administracao

Analista 05
Previdenciario - Area
de Andlise de
Sistemas:
Desenvolvedor
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Analista 02
Previdenciario - Area
de Analise de
Sistemas: Suporte
Técnico

Analista ) 04
Previdenciario - Area
de Contabilidade

Analista ) 03
Previdenciério - Area
de Economia

Analista ) 01
Previdenciario - Area
de Servigo Social

Analista 14
Previdenciario -
Qualqguer formacéo

Advogado 03

TOTAL 38

Quantificacdo dos Cargos do Grupo Ocupacional de Nivel Médio

CARGO QUANTIDADE
Técnico Previdenciario 25
Motorista 02
TOTAL 27
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Linhas de Promocéo

PROVIMENTO PROMOCAO
CLASSE
CLASSE | CLASSE Il CLASSE Il CLASSE IV ESPECIAL
Analista Analista Analista Analista Analista
Previdenciéario |Previdenciario [Previdenciario |Previdenciario |Previdenciario
I Il 1] AV Especial
Advogado
Advogado | | Advogado Il | Advogado Ill | Advogado IV .
Especial
Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico
Previdenciario [Previdenciario [Previdenciario [Previdenciario [Previdenciario
I Il [l \Y Especial
Motorista | Motorista Il Motorista Ill | Motorista IV Motorls_ta
Especial
ANEXO IV
Tabelas de Vencimento Basico
a) Analista Previdenciario e Advogado
Referéncia
1
Classe
Classe Especial 5.362,5
Classe IV 4.692,2
Classe llI 4.021,9
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Classe |l 3.351,5

Classe | 2.681,2

b) Técnico Previdenciéario, Motorista

Referéncia
1
Classe
Classe Especial 1.566,0(C
Classe IV 1.392,0(
Classe lll 1.218,0C
Classe I 1.044,0C
Classe | 870,00
ANEXO V

Adicional de Titulacao

TITULACAO
CARGO E
PERCENTUAL |ESCOLARIDADE
MAXIMO
Técnico
Previdenciario
: Superior = 20%
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Maximo 20%

Analista
Previdenciario

Advogado

Maximo 20%

P6s-Graduacgéo
Lato Sensu = 7,5%

Mestrado = 15%

Doutorado = 20%
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