Assembleia Legislativa do Estado do Acre

LEI' N° 2.250, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo dos servidores
da policia civil do Estado do Acre.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA POLICIA CIVIL
SECAO |

Dos Principios Basicos

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR dos
servidores publicos da policia civil, consubstanciado em um conjunto de normas,
conceitos técnicos e principios que regem a administracao publica do Estado do Acre.

8§ 1° O PCCR esta baseado nas atribuicdes e responsabilidades previstas na Lei
Organica, no Estatuto da Policia Civil e na legislacdo vigente da administracdo
publica do Estado.

§ 2° O PCCR é um instrumento das acgbes especificas do desenvolvimento e da
valorizacéo dos servidores da policia civil.

§ 3° O PCCR visa prover a policia civil com uma estrutura de cargos e carreiras
organizados, observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a efetividade do servico publico mediante:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocacao, dedicacéo e qualificacéo profissional;
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Il - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

Il - a valorizac&o do desempenho, da qualificacéo e do conhecimento; e

IV - a valorizagdo dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populagéo.

SECAO Il
Da Estrutura da Carreira
Subsecéo |

Disposicdes Gerais

Art. 2° O PCCR aprovado por esta lei fica assim organizado:

| - estrutura e composi¢cdo dos grupos ocupacionais que compdem o quadro de
pessoal da policia civil, dos cargos, das classes e das referéncias salariais;

Il - linhas de promocéo;
Il - tabelas de vencimentos; e

IV - quantificacdo dos cargos.

Art. 3° O quadro de pessoal fica organizado em cargos, classes e referéncias, na
forma do Anexo | desta lei.

Art. 4° As linhas de promocédo dos cargos que compdem o quadro de pessoal ficam
definidas conforme dispde o Anexo Il desta lei.

Art. 5° As tabelas de vencimentos e a quantificacdo dos cargos que compdem o
quadro de pessoal, ficam determinadas, nos Anexos Il e XII desta lei.

Subsecao lI

Organizacéao e Ingresso nas Carreiras
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Art. 6° O quadro de pessoal da policia civil € composto pelos seguintes grupos
ocupacionais:

orakdorivel o

| - Grupo Ocupacional 1: (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12
12014)

a) delegado de policia civil; (Incluido pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12/2014)
b) perito criminal; (Incluido pela Lei Complementar n® 293, de 30/12/2014)
c) perito médico-legista. (Incluido pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12/2014)

oraldenivelmédio

Il - Grupo Ocupacional 2: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 293, de 30/12
12014)

a) agente de policia civil; (Incluido pela Lei Complementar n® 293, de 30/12/2014)
b) escrivao de policia civil; (Incluido pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12/2014)
c) perito papiloscopista; (Incluido pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12/2014)

d) agente de telecomunicacdes policial civil; (Incluido pela Lei Complementar n® 293,
de 30/12/2014)

e) auxiliar de perito criminal; (Incluido pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12/2014)
f) motorista oficial; e (Incluido pela Lei Complementar n® 293, de 30/12/2014)

g) auxiliar de necropsia. (Incluido pela Lei Complementar n® 293, de 30/12/2014)

perito-eriminal-eperito-médicelegista. (Revogado pela Lei Complementar n° 293, de
30/12/2014)

§ 2°—Ln¥eg¥am—e—g-m-pe—eeu-paeiena4—de—nh*el—nqédie—es carges—e#eﬂves—ele—agenfée,

riminal 1,

me{eﬁs%a—eﬁeal—e—aweha-r—de—neemﬁ&a (Revogado pela Le| Complementar n® 293,
de 30/12/2014)

Art. 7° Os cargos que compdem o quadro de pessoal sdo constituidos por cinco
classes, com trés referéncias salariais para cada uma das classes.
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Paragrafo unico. As classes sdo organizadas em nivel crescente de | a IV e
Especial, enquanto as referéncias possuem nivel crescente de 1 a 3.

Art. 8° O ingresso no quadro de pessoal da Policia Civil dar-se-a por nomeacéao
mediante prévia habilitacdo em concurso publico, nas referéncias iniciais dos cargos
de delegado, perito criminal e perito médico-legista, agente, escrivdo, perito
papiloscopista, agente de telecomunicacfes e auxiliar de necropsia, observado o
requisito minimo de escolaridade exigido para cada cargo. (Redacao dada pela Lei

Complementar n° 293, de 30/12/2014)

s
a¥a' a aalla a¥ll aVa' a ava

superer—e (Revogado pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12/2014)

clecomunicacies-e-auxiiar de

Reeropsia—pessuireseelaridade—denivel-médio. (Revogado pela Lei Complementar
n° 293, de 30/12/2014)

Art. 9° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatério e classificatorio e podera ser realizado em etapas, quando a
natureza do cargo exigir complementacdo de formacdo ou de especializacao,
incluindo-se o que for definido no edital do concurso.

Art. 10. Durante o estagio probatorio, o servidor nomeado para cargo que compde o
quadro de pessoal ndo podera ser afastado da sua unidade de lotacéo inicial, salvo
em caso de interesse da administracdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n°®
293, de 30/12/2014)

Subsecéao Il

Da Progresséo e da Promocao

Art. 11. O desenvolvimento funcional do servidor dependerd, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou
em cada classe, bem como dos critérios constantes nesta lei e em regulamento

especifico do Poder Executivo.
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Art. 12. Somente podera ser progredido ou promovido, o servidor que compde o
quadro de pessoal que atender, cumulativamente, as seguintes condicdes,
verificadas na data de inicio do processo de progressédo ou de promocéo: (Vide Agédo
Direta de Inconstitucionalidade n° 4.461, pela qual o Supremo Tribunal Federal - STF
declarou a constitucionalidade deste artigo)

o (ciofuncional oiacivil

| — estar em efetivo exercicio funcional na policia civil ou em situacdo que exerca
atividades préprias da policia civil; (Redacao dada pela Lei n°® 2.690, de 15/01/2013)

Il - ndo estar em disponibilidade;

lIl - ndo estar no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal dos
poderes Executivo e Legislativo, ressalvados os casos previstos em lei;

IV - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de
progressdo, ou nao estar na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de
promocao;

V - nao ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promogao ou a
progressao; e

VI - ndo estar cumprindo pena em razdo de condenacédo por infracdo penal, cuja
sancdo cominada seja de reclusao.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam as regras dos incisos | e Il ao servidor que, mesmo
a disposicao, estiver exercendo atividade policial ou no desempenho de mandado
classista. (Incluido pela Lei n® 2.690, de 15/01/2013)

Art. 13. O diretor geral constituird comissdo de promocdo, com a competéncia de
analisar os processos de promocéao, conforme regulamento especifico do Poder
Executivo.

Art. 14. A homologacédo das promocdes far-se-a por ato especifico do diretor geral
da policia civil.

Subsecéao IV

Da Progresséo

Art. 15. A progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia salarial para

tra, imediatamente superior, dentro da mesma classe.
B%glﬁarg geaﬁ P



Paragrafo Unico. A progressdo dependera do cumprimento do intersticio de trinta e
seis meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 12 desta lei.
(Vide Acéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 4.461, pela qual o Supremo Tribunal
Federal - STF declarou a constitucionalidade deste dispositivo)

Subsecao V

Da Promocgéo

Art. 16. Promocdao é a elevacédo do servidor de uma classe para a primeira referéncia
salarial da classe imediatamente superior, dependendo do preenchimento dos
requisitos fixados nesta lei e dos critérios constantes em regulamento.

8§ 1° A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos sera realizada
de acordo com critérios fixados em regulamento do Poder Executivo.

§ 2° A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area em que o profissional exerca
sua atividade.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional 1 serdo promovidos para a
referéncia salarial inicial das classes indicadas, apO0s preencher o0s seguintes
requisitos: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 293, de 30/12/2014)

| - promocgéao para a Classe Il:
f o ofeti - I ;

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |; (Redacédo dada pela Lei n°
2.690, de 15/01/2013)

b) aprovacdo da conduta do candidato a promoc¢ao durante a permanéncia na Classe
I, pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicagéo,
eficiéncia e presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais,
verificados através dos relatérios da Corregedoria Geral da Policia Civil e das
informacdes prestadas pelo controle externo das atividades policiais;

c) pontuacdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promogéo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e
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d) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da policia civil, com somatério de no minimo cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe |I.

ms%#ueae—ela—eemrssae—ée—pfeme@&e- (Revogado pela Lei n° 2. 690 de 15/01/2013)

Il - promocéao para a Classe Il

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) aprovacdo da conduta do candidato a promoc¢ao durante a permanéncia na Classe
II, pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicagéo,
eficiéncia e presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais,
verificados através dos relatérios da Corregedoria Geral da Policia Civil e das
informacgdes prestadas pelo controle externo das atividades policiais;

c) pontuacdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

d) participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da policia civil, com somatorio de no minimo cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe II;

e) certificacdo em curso de pés-graduacéao lato sensu ou stricto sensu, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo - MEC, com carga horaria minima de trezentos e
sessenta horas, em area de interesse da policia civil; e

f) elaboracdo de proposta de melhoria da atuacdo da unidade que trabalhe, como
ocupante da Classe II.

ms#ue&e—da—eemrssae—ele—preme@ae- (Revogado pela Lei n° 2 690 de 15/01/2013)

[Il - promocgéao para a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lll;

b) aprovacdo da conduta do candidato a promoc¢éo durante a permanéncia na Classe
lll, pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicacéo,
eficiéncia e presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais,
verificados através dos relatérios da Corregedoria Geral da Policia Civil e das
informacgdes prestadas pelo controle externo das atividades policiais;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocédo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) participacdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da policia civil, com somatério de no minimo cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe lll; e

e) elaboracdo de proposta de melhoria dos servigos da policia civil, como ocupante
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Rece sérios ao

IV - promocao para a Classe Especial:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V;

b) aprovacdo da conduta do candidato a promog¢éo durante a permanéncia na Classe
IV, pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicacéo,
eficiéncia e presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais,
verificados através dos relatérios da Corregedoria Geral da Policia Civil e das
informacgdes prestadas pelo controle externo das atividades policiais;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) participacdo em cursos ou eventos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da policia civil, com somatério de no minimo cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe IV; e

e) elaboracdo de proposta de melhoria da seguranca publica no Estado, como
ocupante da Classe V.

regulamento-e-instrucao-da-cemissae-de-premecdo. (Revogado pela Lei n° 2.690, de
15/01/2013)

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional 1, integrantes
das Classes lll e 1V, que ndo possuam titulos de pés-graduacédo lato sensu ou stricto
sensu, expedidos por instituicbes reconhecidas pelo MEC, com carga horéria minima
de trezentos e sessenta horas, em area de interesse da policia civil, dependerdo da
aquisicao dessa certificacdo para pleitearem a promocéao para as classes superiores,
além dos requisitos constantes desta lei. (Redacao dada pela Lei Complementar n°®
293, de 30/12/2014)
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Art. 18. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional 2 serdo promovidos para a
referéncia salarial inicial das classes indicadas, ap0s preencher os seguintes
requisitos: (Redacgéo dada pela Lei Complementar n° 293, de 30/12/2014)

| - promocéao para a Classe II:
5 o ofeii . I ;

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |; (Redacédo dada pela Lei n°
2.690, de 15/01/2013)

b) aprovacdo da conduta do candidato a promoc¢ao durante a permanéncia na Classe
I, pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicacéo,
eficiéncia e presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais,
verificados através dos relatorios da Corregedoria Geral da Policia Civil e das
informacgdes prestadas pelo controle externo das atividades policiais;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da policia civil, com somatério de no minimo cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe |I.

e)—&p%evagao—em—p%%esse—de—avﬂae&e—des—em#eebmemes—neeessanos ao

eeSen FREeH pPafo—a—ot1o Sia Re—fegtarierto €

i-ns#ueée—ela—eem’rs&ée—de—p#emeeae— (Revogado pela Lei n° 2. 690 de 15/01/2013)

Il - promocéao para a Classe llI:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II.

b) aprovacdo da conduta do candidato a promoc¢ao durante a permanéncia na Classe
II, pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicacéo,
eficiéncia e presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais,
verificados através dos relatorios da Corregedoria Geral da Policia Civil e das
informagdes prestadas pelo controle externo das atividades policiais;

C) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

d) participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da policia civil, com somatério de no minimo cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe Il; e

e) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela comissdo de promoc¢ao, considerando o
periodo de permanéncia na Classe II.

Rreeessarios ao

ms#ue&e—da—eemssae—ele—p#emegae— (Revogado pela Lei n® 2 690 de 15/01/2013)

- Pnrgrg%geég fara a Classe |V:



a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe llI;

b) aprovacdo da conduta do candidato a promoc¢ao durante a permanéncia na Classe
[ll, pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicag&o,
eficiéncia e presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais,
verificados através dos relatérios da Corregedoria Geral da Policia Civil e das
informacdes prestadas pelo controle externo das atividades policiais;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocgéo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da policia civil, com somatorio de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe lll; e

e) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela comissdo de promoc¢ao, considerando o
periodo de permanéncia na Classe lll.

ms#ueae—ela—eemrssae—ele—p%emeeae— (Revogado pela Lei n° 2 690 de 15/01/2013)

IV - promocao para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe IV;

b) aprovacdo da conduta do candidato a promoc¢ao durante a permanéncia na Classe
IV, pelo Conselho Superior da Policia Civil, considerando assiduidade, dedicacéo,
eficiéncia e presteza demonstradas no cumprimento dos deveres funcionais,
verificados através dos relatorios da Corregedoria Geral da Policia Civil e das
informacgdes prestadas pelo controle externo das atividades policiais;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse da policia civil, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe 1V; e

e) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela comissdo de promoc¢ao, considerando o
periodo de permanéncia na Classe IV.

ok i essarios ao
desenvehrimente—das—atividades—exigidas—para—a—Classe—Espeetal- conforme

regulamente—e—instrucbes—da—comissae-depremecdo. (Revogado pela Lei n° 2.690,
de 15/01/2013)

Art. 19. O servidor do quadro efetivo, nomeado para cargo em comissdo ou de
direcdo ou para ocupar cargos estratégicos no Estado, fara jus a promocao, desde
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gque cumpra todos 0s requisitos para promocdo constantes desta lei, exceto o
requisito de “pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta
pontos nos fatores de promocao”.

Paragrafo Uunico. A pontuacao referida no caput deste artigo sera exigida de forma
proporcional, caso o servidor ndo permaneca no cargo por todo o periodo de
avaliacdo para a promogao.

Art. 19-A. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,
inclusive promocéo ou progressao na carreira, os afastamentos, auséncias e licencas
em virtude de: (Incluido pela Lei Complementar n° 293, de 30/12/2014)

| - férias; (Incluido pela Lei Complementar n® 293, de 30/12/2014)
Il - licenca-prémio; (Incluido pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12/2014)

lll - casamento, até oito dias consecutivos; (Incluido pela Lei Complementar n® 293,
de 30/12/2014)

IV - falecimento do cdnjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto, madrasta,
irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até oito dias consecutivos;
(Incluido pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12/2014)

V - doacdo de sangue, até quatro dias ao ano; (Incluido pela Lei Complementar n°®
293, de 30/12/2014)

VI - transito em caso de deslocamento do servidor para nova sede, de que trata o art.
19 da Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993; (Incluido pela Lel
Complementar n°® 293, de 30/12/2014)

VIl - participagdo em juri e outros servigos obrigatérios por lei; (Incluido pela Lei
Complementar n° 293, de 30/12/2014)

VIII - participacdo em programas de treinamento e aperfeicoamento promovidos pelo
Estado, bem como congresso e outros certames técnicos ou cientificos; (Incluido
pela Lei Complementar n® 293, de 30/12/2014)

IX - exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de direcdo ou chefia, em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
(Incluido pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12/2014)

X - licenca a gestante, adotante e paternidade; (Incluido pela Lei Complementar n°
293, de 30/12/2014)

XI - licenca por acidente em servico ou doenca profissional; (Incluido pela Lei
Complementar n°® 293, de 30/12/2014)

XII - desempenho de mandato classista; (Incluido pela Lei Complementar n® 293, de
30/12/2014)
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X1l - por convocagao para o servigo militar; (Incluido pela Lei Complementar n® 293,
de 30/12/2014)

XIV - licenca para tratamento da prépria saude, até dois anos; (Incluido pela Leli
Complementar n° 293, de 30/12/2014)

XV - as faltas para comparecimento a 6rgdo meédico oficial, para fins de consulta ou
tratamento de sua propria saude, devidamente comprovada, desde que néo
ultrapasse a duas por més; (Incluido pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12/2014)

XVI — exercicio de cargo ou fung&o publica, inclusive anterior a edicdo desta lei, de

interesse estratégico da administracdo publica estadual, de livre nomeacgédo e
exoneracao pelo governador. (Incluido pela Lei n® 3.108, de 29/12/2015)

CAPITULO Il

DOS VENCIMENTOS

Art. 20. Os vencimentos dos servidores da policia civil correspondem ao vencimento
relativo ao cargo, a classe e a referéncia em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 21. A fixagcdo das referéncias salariais e dos demais componentes dos
vencimentos dos servidores observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura; e

[l - as peculiaridades dos cargos.

Art. 22. Além do vencimento basico, o policial civil de carreira fara jus as seguintes
vantagens, conforme descrito nesta lei:

| - Adicional de Atividade Policial;
Il - Representacao;

Il - Gratificacdo de Risco de Vida,
IV - Etapa Alimentacéo;

V —Gratificacie—deAtividade—Renitereidra; (Revogado pela Lei Complementar n®
293, de 30/12/2014)
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VI - Gratificacdo da Produtividade do Delegado de Policia Civil; (Vide Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 4.461, pela qual o Supremo Tribunal Federal - STF declarou
a constitucionalidade deste dispositivo)

VIl - Gratificacdo da Produtividade das Atividades Periciais; (Vide Acao Direta de
Inconstitucionalidade n° 4.461, pela qual o Supremo Tribunal Federal - STF declarou
a constitucionalidade deste dispositivo)

VIII - Adicional de Titulacao;

IX - Prémio Anual de Valorizacdo da Atividade Policial; e (Vide Lei Complementar n°
303, de 22/07/2015, que excluiu o cargo de delegado de policia civil do ambito de
aplicacao da vantagem de que trata este inciso) (Vide Lei n® 3.107, de 29/12/2015,
que excluiu os cargos de perito criminal e perito médico legista do ambito de
aplicacdo da vantagem de que trata este inciso) (Vide Lei n° 3.228, de 15/03/2017,
gue excluiu os cargos por ela contemplados do ambito de aplicacdo da vantagem de
gue trata este inciso)

X — Gratificagdo de Instrucdo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 279, de 14/01
/2014)

Paragrafo Unico. Ficam assegurados ao policial civil, os demais beneficios
pecuniarios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 23. O Adicional de Atividade Policial serd concedido de acordo com a tabela
constante no Anexo IV desta lei.

Art. 24. A Representacdo sera concedida aos ocupantes dos cargos de delegado,
perito criminal e perito médico-legista, conforme Anexo V.

Art. 25. A Gratificacdo de Risco de Vida sera concedida pelo exercicio de atividade
perigosa, exclusivamente aos integrantes dos cargos da carreira policial civil, em
efetivo exercicio de suas func¢fes, nos seguintes valores: (Vide Acao Direta de
Inconstitucionalidade n°® 4.461, pela qual o Supremo Tribunal Federal - STF declarou
a constitucionalidade deste artigo)

| - cargos de nivel médio, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais); e

Il - cargos de nivel superior, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais).
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Art. 26. A Etapa Alimentagdo sera concedida aos integrantes dos cargos da carreira
policial civil, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 230, de 20/07/2011)

eaﬁam—de—paﬁal—ew—e#haﬂwdadeﬂqeé&ema—mqeaﬁe—&{adﬂal (Revogado
pela Lei Complementar n°® 293, de 30/12/2014)

Art. 28. A Gratificacdo da Produtividade do Delegado de Policia Civil ser4 paga
mensalmente para os servidores do quadro de pessoal, ocupantes do cargo de
delegado, nos valores maximos conforme Anexo VI, na forma e de acordo com
critérios definidos em decreto do Poder Executivo.

Art. 29. A Gratificagdo da Produtividade das Atividades Periciais sera paga
mensalmente para os servidores do quadro de pessoal, ocupantes dos cargos de
perito criminal e perito médico-legista, nos valores maximos conforme Anexo VII, na
forma e de acordo com critérios definidos em decreto do Poder Executivo.

Art. 30. O Adicional por Titulagdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento bésico do servidor, serd concedido aos servidores detentores de titulos
de pos-graduacdo, mestrado e doutorado, expedidos por instituicées reconhecidas
pelo MEC, com especificacdo e percentuais definidos no Anexo VIII desta lei,
observado o disposto nos paragrafos a seqguir: (Redacao dada pela Lel
Complementar n° 293, de 30/12/2014)

8 1° Nao serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do Adicional de
Titulagdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

peIa Lei Complementar n° 293 de 30/12/2014)

8 3° N&o seré pago Adicional de Titulagdo de maneira cumulativa para os portadores

de mais de uma titulagéo.
Pagina 14 de 21



trés—anes-conRsecdtives-he—ato-da—apesentadera. (Revogado pela Lei Complementar
n® 241, de 29/12/2011)

8 5° Fica assegurado o Adicional de Titulagdo percebido nos termos da legislacéo
que serviu de base para a sua concessao.

Art. 31. O Prémio Anual de Valorizacdo da Atividade Policial — VAP sera pago no
valor de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), em duas parcelas, para 0s cargos
de carreira da policia civil, em exercicio, calculado a partir de metas gerais e por
unidade de trabalho, na forma e de acordo com critérios definidos em decreto do
Poder Executivo. (Vide Decreto n° 7.830, de 18/06/2014, que regulamenta este
dispositivo)

Art. 31-A. A Gratificacdo de Instrucdo, equivalente a um por cento do vencimento
basico referente ao cargo de delegado de policia civil da Classe Il, Referéncia 3, sera
devida, por aula, ao integrante da carreira policial civil que exercer atividade de
magistério em cursos de formacdo e/ou aperfeicoamento de profissionais da
seguranca publica ou areas afins, promovidos pela academia de Policia Civil ou por
outras instituicdbes ou Orgdos ligados a segurancga publica, a justica ou a gestédo
publica, de ambito municipal, estadual ou federal. (Incluido pela Lei Complementar n°®
279, de 14/01/2014)

§ 1° Aos monitores sera atribuido, por aula, o correspondente a metade do valor
pago ao instrutor, podendo ser utilizado até o numero de dois por disciplina. (Incluido
pela Lei Complementar n° 279, de 14/01/2014)

§ 2° Aos palestrantes sera devido, por hora de palestra, o valor correspondente a
metade do valor pago ao instrutor. (Incluido pela Lei Complementar n® 279, de 14/01
/2014)

8 3° Os valores servirdo de referéncia para pagamento daqueles que, embora néo
integrantes da carreira policial civil, sejam convidados ou contratados para exercer as
atividades descritas neste artigo na condicdo de instrutores, monitores ou
palestrantes, na forma do caput e dos paragrafos anteriores, deste artigo, conforme o
caso. (Incluido pela Lei Complementar n® 279, de 14/01/2014)
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8§ 4° O disposto neste artigo ndo impede a fixacdo de outros valores mediante
contrato, ou por convénio com 0Orgdos ou entidades da Unido, do Estado ou do
municipio. (Incluido pela Lei Complementar n°® 279, de 14/01/2014)

8 5° O servidor fara jus a gratificacdo de instrucdo de que trata este artigo, ainda que
o horario da aula coincida com sua jornada de trabalho, desde que obedeca,
cumulativamente, as seguintes condic¢des: (Incluido pela Lei Complementar n® 279,
de 14/01/2014)

| - obter a autorizacdo expressa do chefe imediato e do Delegado Geral da Policia
Civil; (Incluido pela Lei Complementar n° 279, de 14/01/2014)

Il - ser possivel sua substituicdo por outro servidor, sem que haja prejuizo ao servico;
e (Incluido pela Lei Complementar n® 279, de 14/01/2014)

Il - ndo trazer risco de prejuizo a execucdo ou a continuidade do servico. (Incluido
pela Lei Complementar n°® 279, de 14/01/2014)

Art. 32. Fica estabelecido que os ocupantes dos cargos de delegado, perito criminal
e perito médico-legista, em efetivo exercicio na carreira, tém direito a receber
remuneragdo minima, no valor constante do Anexo IX, caso a soma de todas as
verbas que compdem os vencimentos do servidor seja inferior ao valor da
remuneracao minima estabelecida para a referéncia e classe ocupadas pelo servidor.

Paragrafo unico. A soma de todas as verbas que compdem os vencimentos do
servidor, base para pagamento da remuneragdo minima, conforme caput deste artigo
ndo inclui os valores da Gratificacdo da Produtividade do Delegado de Policia Civil e
da Gratificacdo da Produtividade das Atividades Periciais.

Art. 33. Os motoristas oficiais que forem lotados nas delegacias, na diretoria geral,
na corregedoria geral e nos Institutos da policia técnica perceberdo gratificacao
correspondente ao Adicional de Atividade Policial, enquanto no exercicio da funcao.

Art. 34. Aos servidores pertencentes ao quadro de apoio, lotados no setor de
necropsia ou que atuem na area de radio-comunicacdo, podera ser concedida
Gratificacdo de Apoio Especifico, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), limitada a
concessdo a um numero maximo de vinte e oito gratificagdes. (Vide Lei n® 3.108, de
29/12/2015, que, sem alteracao textual, reajustou o valor de que trata este dispositivo
para R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a partir de 1° de janeiro de 2017)

§ 1° Compete ao delegado geral a concessao da gratificacdo de que trata o caput

deste artigo.
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§ 2° A Gratificacao de Apoio Especifico se incorporara a remuneracdo do servidor
que a tenha percebido por dez anos, intercalados ou consecutivos.

Art. 35. Aos servidores estaduais pertencentes ao quadro de apoio administrativo
vinculado a Policia Civil, que prestam servico nas delegacias e nos Institutos da
policia civil, sera concedida Gratificacdo Especial com os seguintes valores:
| - Grupo Nivel Béasico | - R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos);

Il - Grupo Nivel Basico Il - R$ 52,50 (cinglienta e dois reais e cinquenta centavos); e

[ll - Grupo Nivel Médio - R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

Art. 36. Os valores correspondentes as vantagens constantes dos incisos | ao VIII do
art. 22 desta lei incorporar-se-d80 aos vencimentos do servidor no momento da
concessao da aposentadoria ou penséo, desde que tenha trés anos, intercalados ou
consecutivos, de seu efetivo recebimento. (Redacao dada pela Lei Complementar n°®
241, de 29/12/2011)

8 1° Nos casos de aposentadoria compulséria ou decorrente de invalidez
permanente e de pensdo por morte do servidor, ndo serd exigido o lapso temporal
estabelecido no caput para a incorporacdo dos valores ali definidos. (Incluido pela
Lei Complementar n® 241, de 29/12/2011)

§ 2° O Instituto de Previdéncia do Estado do Acre — ACREPREVIDENCIA revisara os
processos referentes a aposentadorias e pensdes por morte concedidas entre 21 de
dezembro de 2009 e a entrada em vigor desta lei. (Incluido pela Lei Complementar
n® 241, de 29/12/2011)

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO |

Do Enquadramento dos Servidores
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Art. 37. O enquadramento dos atuais servidores do quadro, nas novas tabelas de
vencimentos, sera feito na referéncia vencimental igual ou imediatamente superior ao
valor do vencimento recebido no cargo ocupado, nas Classes de | a IV, conforme
Anexo X desta lei.

§ 1° O servidor que perceba vencimento base, superior ao estabelecido para a
referéncia 3, Classe |V, terd a diferenca entre o valor do vencimento base percebido
e o0 estabelecido para a referéncia 3, Classe IV, do cargo ocupado, convertida em
vantagem pessoal nominalmente identificada.

8 2° Os atuais servidores que percebem vencimentos superiores ao estabelecido
nesta lei, terdo a diferenca entre os vencimentos percebidos e o estabelecido nesta
lei convertida em vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 3° Sobre a vantagem pessoal incidird os mesmos indices que forem aplicados para
reajuste do vencimento percebido pelo servidor.

Art. 37-A. Os policiais civis em atividade, ao preencherem todos os requisitos para a
aposentadoria, serdo reenquadrados nas referéncias por tempo de servico, na forma
do Anexo XIlIl desta Lei, a partir da data de seu ingresso na Policia Civil, sem
prejuizo do disposto no caput e 88 1° 2° e 3° do art. 37. (Incluido pela Lel
Complementar n° 293, de 30/12/2014)

Paragrafo Unico. O policial civil, atendidos os requisitos a que se refere o caput, fara
jus ao direito ali previsto, ainda que opte por permanecer na atividade, ndo podendo
ser compelido a se aposentar contra a sua vontade, salvo nos casos de
aposentadoria compulséria, previstos na legislacao. (Incluido pela Lei n® 3.108, de 29
/12/2015)

Art. 38. A formalizacdo dos enquadramentos se efetivard mediante portaria do
delegado geral, com relacdo nominal dos servidores.

Art. 39. Os servidores nao regidos pela Lei n® 1.384, 24 de maio de 2001, durante a
sua vigéncia, poderao fazer opcéo expressa pelo enquadramento no PCCR instituido
nesta lei, dentro do prazo de trinta dias, contados da data de sua publicacéo, sendo
incompativel o regime remuneratorio deste PCCR com o regime remuneratério dos
nao optantes.
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Paragrafo unico. Os delegados de Policia Civil que fizerem a op¢éo expressa pelo
PCCR previsto nesta lei, nos termos do caput deste artigo, serdo enquadrados na
Classe 1V, Referéncia 3, da tabela constante do Anexo X, alinea ‘a’. (Incluido pela Leli
n° 2.268, de 31/03/2010)

Art. 40. O intersticio a ser considerado para a primeira promo¢ao dos ocupantes dos
cargos de delegado, perito criminal e perito médico-legista, apdés a implantagdo desta
lei, sera de trinta e seis meses.

Art. 41. O intersticio a ser considerado para a primeira promocao dos ocupantes dos
cargos de agente, escrivao, perito papilocopista, agente de telecomunicacdes policial
civil, perito criminal I, motorista oficial e auxiliar de necropsia, apos a implantacéo
desta lei, sera definido a partir da aplicacdo da seguinte regra de transicao:

| - ap6s o enquadramento na tabela de vencimentos constante do Anexo X, desta lei,
serd computado o tempo de servico, desde a Ultima progressao ou promocao na
tabela de vencimento anterior a vigéncia desta lei, em meses, conforme Anexo Xl
desta lei; e

Il - o residuo superior a quinze dias, resultante do calculo do tempo de servico desde
a Ultima promocéo, sera computado como um més.

Art. 42. Os resultados aferidos no més de dezembro de 2009 servirdo de base para
pagamento da Gratificacdo da Produtividade do Delegado de Policia Civil e da
Gratificacdo da Produtividade das Atividades Periciais correspondente aos meses de
dezembro de 2009, com pagamento antecipado na folha de pagamento do més de
dezembro, e de janeiro de 2010, com pagamento na folha de pagamento do més de
janeiro.

8 1° A partir da folha de pagamento do més de fevereiro de 2010, o pagamento da
Gratificacdo da Produtividade do Delegado de Policia Civil e da Gratificagcdo da
Produtividade das Atividades Periciais terd como base os resultados aferidos no més
anterior ao do pagamento.

§ 2° Caso o servidor ndo alcance, no més de dezembro de 2009, os resultados
definidos para recebimento da Gratificacdo da Produtividade do Delegado de Policia
Civil e da Gratificagdo da Produtividade das Atividades Periciais, 0 mesmo ressarcira,
na folha de pagamento do més de janeiro de 2010, os valores recebidos
indevidamente.




Art. 44. O Poder Executivo aprovara mediante decreto o regulamento de promocgéao
dos servidores, no prazo de cento e vinte dias a contar da publicacdo desta lei.

Art. 45. Os cargos perito criminal | e motorista oficial ficam em extingao.

Art. 46. Os servidores do quadro de apoio administrativo, vinculados a Lei n. 1.384,
de 2001, passam a ser regidos pela Lei n. 1.394, de 28 de junho de 2001.

Art. 47. As despesas decorrentes do pagamento dos prémios e dos processos de
progressao e promogao dos servidores de que trata esta lei, ficam limitadas aos
percentuais estabelecidos na Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 48. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta das
dotacdes orgcamentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de
1° de dezembro de 2009.
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Art. 50. Ficam revogadas as Lei ns. 1.384, de 24 de maio de 2001; 1.633, de 18 de
marco de 2005; 1.634, de 18 de marco de 2005 e 1.907, de 24 de julho de 2007.

Art. 51° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco, 21 de dezembro de 2009, 121° da Republica, 107° do Tratado de
Petropolis e 48° do Estado do Acre.

ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR

Governador do Estado do Acre
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