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Texto da Lei
LEI N. 2.448, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo — PCCR dos servidores
publicos do Departamento Estadual de
Transito do Acre — DETRAN/AC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO DETRAN/AC
SECAO |

Dos Principios Basicos

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR dos
servidores publicos do Departamento Estadual de Transito do Acre — DETRAN/AC,
consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que
regem a administracdo publica do Estado.

8 1° O PCCR esta baseado nas atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do DETRAN/AC e na legislacdo vigente da administracéo
publica do Estado.

§ 2° O PCCR é um instrumento das acbes especificas do desenvolvimento e da
valorizacéo dos servidores do DETRAN/AC.

§ 3° O PCCR visa prover o DETRAN/AC com uma estrutura de cargos e carreiras
organizados, observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a efetividade do servigco publico mediante:

| - a profissionalizacdo, que pressupfe vocacdo, dedicacdo e qualificacéo
profissional,
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Il - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

Il - a valorizac&o do desempenho, da qualificacéo e do conhecimento; e

IV - a valorizagdo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populagéo.

SECAO Il
Da Estrutura da Carreira
Subsecéo |

Disposicdes Gerais

Art. 2° O PCCR fica assim organizado:

| - estrutura e composi¢cdo dos grupos ocupacionais que compdem o quadro de
pessoal do DETRAN/AC, dos cargos, das classes e das referéncias salariais;

Il - linhas de promocéo;
Il - tabelas de vencimentos; e

IV - quantificacdo dos cargos.

Art. 3° O quadro de pessoal do DETRAN/AC fica organizado em cargos, classes e
referéncias salariais, na forma do Anexo | desta lei.

Art. 4° As linhas de promocdo dos cargos que compdem o quadro de pessoal do
DETRAN/AC ficam definidas conforme dispde o Anexo Il desta lei.

Art. 5° As tabelas de vencimentos e a quantificacdo dos cargos que compdem o
quadro de pessoal do DETRAN/AC ficam determinadas nos Anexos Il e IV desta lei.

Subsecéo Il

Organizacéao e Ingresso nas Carreiras
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Art. 6° O quadro de pessoal do DETRAN/AC é composto pelos seguintes grupos
ocupacionais:

orakdorivel o

| - grupo ocupacional de nivel superior, integrado pelos seguintes cargos: (Redacao
dada pela Lei n° 4.090, de 20/03/2023)

a) analista de sistemas; (Incluido pela Lei n® 4.090, de 20/03/2023)
b) analista de transito; (Incluido pela Lei n® 4.090, de 20/03/2023)

c) contador; (Incluido pela Lei n® 4.090, de 20/03/2023)

d) engenheiro civil; (Incluido pela Lei n® 4.090, de 20/03/2023)

e) pedagogo; (Incluido pela Lei n® 4.090, de 20/03/2023)

f) examinador de transito; (Incluido pela Lei n°® 4.090, de 20/03/2023)

g) agente de autoridade de transito; (Incluido pela Lei n® 4.090, de 20/03/2023)

h) assistente de transito. (Incluido pela Lei n®4.170, de 13/09/2023)

#&n&-te—éR—edaeae—dada—peha—l:ei—FMQQG—de—ze#O%OZB) (Revogado pela Lei n°®
4.170, de 13/09/2023)

d fto—e técnico

pai’a
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Art. 7° As carreiras relacionadas aos cargos citados no artigo anterior sao
constituidas por cinco classes, com trés referéncias salariais para cada uma.
(Redacéao dada pela Lei n° 4.090, de 20/03/2023)

3 HHED . —As—elasses—sao—erganizadas—em—nivelerescente—de— a IV e
il corne i L d _
Paragrafo unico. As classes sdo organizadas em nivel crescente de | a IV e

especial, enquanto as referéncias salariais possuem niveis crescentes, de 1 a 3.
(Redacéao dada pela Lei n° 4.090, de 20/03/2023)

Art. 8° O ingresso no quadro de pessoal do DETRAN/AC dar-se-a por nomeacao,
mediante prévia habilitacdo em concurso publico, nas referéncias salariais iniciais
dos respectivos cargos, observado o requisito minimo de escolaridade exigido para
cada cargo, conforme disposto a seguir: (Redacao dada pela Lei n°® 4.090, de 20/03
12023)

| - analista de sistemas, contador, engenheiro civil e pedagogo: possuir escolaridade
de nivel superior na correspondente area de formacéo e registro no conselho de
classe quando assim exigir o edital do concurso; (Redacao dada pela Lei n® 4.090,
de 20/03/2023)
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Il - analista de transito, assistente de transito, examinador de transito e agente da
autoridade de transito: possuir escolaridade de nivel superior em qualquer area de
formacéo. (Redacao dada pela Lei n® 4.170, de 13/09/2023)

H——agente—da—auteridade—de—transito—examirader—de—Hansito e técnico
rinistrative: . aridade e nivebmadio.

Il --assistente-de-transite—posstirescelaridade-derivel-medio: (Redacde-dadapela
EeHn24-090-de-20/03/2023) (Revogado pela Lei n® 4.170, de 13/09/2023)

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos na Lei Complementar n°® 39, de 29
de dezembro de 1993, e na legislagcéo aplicavel, sera exigido para 0 ingresso no
guadro de pessoal do DETRAN/AC, o atendimento aos seguintes requisitos: (Incluido
pela Lei n° 4.090, de 20/03/2023)

| - para os cargos de analista de transito, analista de sistemas, contador, engenheiro
civil, pedagogo e assistente de transito: (Redacao dada pela Lei n° 4.170, de 13/09
12023)

a) ter idade minima de dezoito anos; (Incluido pela Lei n® 4.090, de 20/03/2023)

b) ndo registrar antecedentes criminais. (Incluido pela Lei n°® 4.090, de 20/03/2023)

c) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal e érgaos policiais. (Incluido
pela Lei n°® 4.170, de 13/09/2023)

Il - para o cargo de examinador de transito: (Redacao dada pela Lei n°® 4.170, de 13
/09/2023)

a) ter idade minima de vinte e um anos; (Incluido pela Lei n® 4.090, de 20/03/2023)

b) dois anos de habilitacdo compativel com a categoria a ser examinada; (Incluido
pela Lei n°® 4.090, de 20/03/2023)

C) curso para examinador de transito; (Incluido pela Lei n® 4.090, de 20/03/2023)

d) néo ter cometido nenhuma infragdo de transito de natureza gravissima nos ultimos

;. {Incluid la Lei n° 4.090, de 20/03/2023
gga?nrg%sgg 2(7nc uido pela Lei n e )



e) ndo estar cumprindo penalidade de suspensdo do direito de dirigir e, quando
cumprida, ter decorrido doze meses; (Incluido pela Lei n°® 4.090, de 20/03/2023)

f) ndo estar cumprindo penalidade de cassacao do documento de habilitacéo e, caso
cumprida, ter decorrido vinte e quatro meses de sua reabilitagédo; (Incluido pela Lei n°®
4.090, de 20/03/2023)

g) néo registrar antecedentes criminais. (Incluido pela Lei n®4.090, de 20/03/2023)
h) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidbes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal e 6rgaos policiais; (Incluido

pela Lei n® 4.170, de 13/09/2023)

i) ser aprovado em curso de formacdo para examinador de transito ofertado pelo
DETRAN/AC. (Incluido pela Lei n® 4.170, de 13/09/2023)

[l - para o cargo de agente de autoridade de transito: (Redacao dada pela Lei n°®
4.170, de 13/09/2023)

a) ter idade minima de dezoito e maxima de cinquenta anos, completados até a data
de matricula no curso de formacéo; (Incluido pela Lei n® 4.090, de 20/03/2023)

b) ndo registrar antecedentes criminais; (Incluido pela Lei n°® 4.090, de 20/03/2023)

c) possuir, na data de matricula no curso de formacdo, Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH definitiva ou proviséria na categoria minima AB. (Incluido pela Lel
n° 4.090, de 20/03/2023)

d) ndo ter cometido nenhuma infracéo de transito de natureza gravissima nos ultimos
doze meses; (Incluido pela Lei n°® 4.170, de 13/09/2023)

e) ndo estar cumprindo penalidade de suspensdo do direito de dirigir e, quando
cumprida, ter decorrido doze meses; (Incluido pela Lei n°® 4.170, de 13/09/2023)

f) ndo estar cumprindo penalidade de cassacao do documento de habilitacéo e, caso
cumprida, ter decorrido vinte e quatro meses de sua reabilitacdo; (Incluido pela Lei n®
4.170, de 13/09/2023)

g) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal e érgaos policiais; (Incluido
pela Lei n°® 4.170, de 13/09/2023)

h) ser aprovado em teste de aptiddo fisica, e (Incluido pela Lei n® 4.170, de 13/09
/2023)

i) ser aprovado em curso de formacéo para agente de autoridade de transito ofertado
pelo DETRAN/AC. (Incluido pela Lei n® 4.170, de 13/09/2023)




Art. 9° O concurso publico ser4 de provas ou de provas e titulos, de caréater
competitivo, eliminatério e classificatorio e podera ser realizado em etapas, quando a
natureza do cargo exigir complementacdo de formacdo ou de especializacdo, sem
prejuizo do que for definido no edital do concurso. (Redacao dada pela Lei n° 4.090,
de 20/03/2023)

§ 1° O concurso publico teréa fase classificatoria, eliminatoria e sucessiva: (Redacao
dada pela Lei n®4.170, de 13/09/2023)

| - para os cargos de analista de transito, analista de sistemas, contador, engenheiro
civil, pedagogo, assistente de transito: (Redacao dada pela Lei n® 4.170, de 13/09
/2023)

a) primeira fase - constituida por provas objetivas ou provas objetivas com avaliacéo
de titulos; (Redacao dada pela Lei n° 4.170, de 13/09/2023)

b) segunda fase - constituida por exames médicos, toxicolégico e psicotécnico, além
de investigacao criminal e social. (Redacao dada pela Lei n®4.170, de 13/09/2023)

Il - para os cargos de examinador de transito: (Redacao dada pela Lei n®4.170, de 13
/09/2023)

a) primeira fase - constituida por provas objetivas ou provas objetivas com avaliacao
de titulos; (Redacao dada pela Lei n°® 4.170, de 13/09/2023)

b) segunda fase - constituida por exames médicos, toxicologico e psicotécnico, além

de investi agzélo criminal e social; (Redacao dada pela Lei n®4.170, de 13/09/2023)
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c) terceira fase - constituida pela matricula, frequéncia e aproveitamento em curso de
formacéo. (Redacao dada pela Lei n® 4.170, de 13/09/2023)

lll - para os cargos de agente de autoridade de transito: (Incluido pela Lei n°® 4.170,
de 13/09/2023)

a) primeira fase - constituida por provas objetivas ou provas objetivas com avaliacdo
de titulos; (Incluido pela Lei n° 4.170, de 13/09/2023)

b) segunda fase - constituida por prova de aptiddo fisica, exames médicos,
toxicologico e psicotécnico, além de investigacdo criminal e social; (Incluido pela Lei
n® 4.170, de 13/09/2023)

c) terceira fase - constituida pela matricula, frequéncia e aproveitamento em curso de
formacdo. (Incluido pela Lei n°® 4.170, de 13/09/2023)

8§ 2° As regras de eliminagéo e classificacdo dos candidatos, em cada uma das fases
de que trata este artigo, constardo em edital. (Redacao dada pela Lei n® 4.170, de 13
/09/2023)

Art. 10. Durante o estagio probatorio, o servidor nomeado para cargo que compde 0
quadro de pessoal do DETRAN/AC nao podera ser afastado do seu municipio ou
regido de lotacao inicial. (Redacao dada pela Lei n®4.090, de 20/03/2023)

Subsecao Il

Da Progresséo e Promocao

Art. 11. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou
em cada classe, bem como dos critérios constantes nesta lei e em regulamento
especifico do Poder Executivo.
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Art. 12. Somente podera ser progredido ou promovido o servidor que compde o
quadro de pessoal do DETRAN/AC que atender, cumulativamente, as seguintes
condicdes, verificadas na data de inicio do processo de progressao ou de promogcao:

| - estar em efetivo exercicio funcional no servigco publico estadual,

Il - ndo estar em disponibilidade;

Il — ndo estar no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal dos
poderes Executivo e Legislativo, ressalvados os casos previstos em lei;

IV - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de
progressdo, ou ndo estar na ultima classe do cargo ocupado, para 0 caso de
promocao;

V - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promog¢ao ou a
progressao; e

VI - ndo estar cumprindo pena em raz&do de condenacao por infragao penal.

Art. 13. A homologacgdo das promocdes far-se-a por ato especifico do diretor geral
do DETRAN/AC, e tera vigéncia no més seguinte ao da homologacao.

Subsecéao IV

Da Progresséo

Art. 14. A progressao para os ocupantes dos cargos de analista de sistemas,
assistente técnico, contador, pedagogo, agente da autoridade de transito,
examinador de transito e técnico administrativo, é a passagem do servidor de uma
referéncia salarial para outra, imediatamente superior, dentro da mesma classe.

(Redacéao dada pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

Paragrafo Unico. A progressao dependera do cumprimento do intersticio de trinta e
seis meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 11 desta lei.

Subsecao V

_ Da Promocgéo
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Art. 15. Promocéao é a elevacgédo do servidor de uma classe para a primeira referéncia
salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de analista de sistemas,
assistente técnico, contador, pedagogo, agente da autoridade de transito,
examinador de transito e técnico administrativo, dependendo do preenchimento dos
requisitos fixados nesta lei e dos critérios constantes em regulamento. (Redacao
dada pela Lei n°® 3.227, de 15/03/2017)

8§ 1° A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, sera
realizada de acordo com critérios fixados em regulamento do Poder Executivo.

§ 2° A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area em que o profissional exerga a
sua atividade.

alista de

#edes para a
%%Hﬁk%%ﬂ—d&%ﬁﬁses—mmea&as—ape&peeﬂehekes—segumtes
reqguisitos:

Art. 16. Os ocupantes dos cargos de nivel superior de analista de sistemas,
assistente técnico, contador e pedagogo serdo promovidos para a referéncia salarial
inicial das classes indicadas, ap8s preencher os seguintes requisitos: (Redacao dada
pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

| - promocéo para a Classe Il:
5 o ofeii . I ;

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |; (Redacdo dada pela Lei n°
3.227, de 15/03/2017)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do DETRAN/AC, com somatorio de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe |;

c) pontuacdo média no ultimo triénio de avaliacéo igual ou superior a oitenta pontos
nos fatores de promocéo, como ocupante da Classe |, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e
instrucdes da Comissao de Promocao.
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Il - promocéo para a Classe Il
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do DETRAN/AC, com somatdério de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe II;

c) certificacdo em cursos de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas, em area de interesse do DETRAN
IAC,;

d) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

e) elaboracédo de proposta de melhoria da atuacdo da unidade que trabalhe, como
ocupante da Classe Il; e

f) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme regulamento e
instrucdes da Comissao de Promocao.

[Il - promocgéao para a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lll;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do DETRAN/AC, com somatdrio de, no minimo, cento e vinte horas,

considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe lll;

c) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocgéo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboracdo de proposta de melhoria da atuagcdo do DETRAN/AC, como ocupante
da Classe lll; e

e) aprovacdo em processo de avaliacgdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe 1V, conforme regulamento e
instrucdes da Comissao de Promocao.

IV - promocéao para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do DETRAN/AC, com somatorio de, no minimo, cento e vinte horas,

considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe 1V,

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocédo, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboracéo de proposta de melhoria da atuagédo do DETRAN/AC, como ocupante
da Classe IV; e
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e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme
regulamento e instrugdes da Comissao de Promogéo.

8 1° Os ocupantes dos cargos de nivel superior de analista de sistemas, assistente
técnico, contador e pedagogo, integrantes das Classes Il e IV e que ndo possuam
titulos de pos-graduacédo lato sensu ou stricto sensu, expedidos por instituicoes
reconhecidas pelo MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas,
em area de interesse do DETRAN/AC, dependerdao da aquisicao dessa certificacdo
para pleitearem a promocdo para as classes superiores, além dos requisitos
constantes desta lei. (Redacao dada pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

§ 2° Os ocupantes dos cargos de analista de sistemas, assistente técnico, contador e
pedagogo, nomeados para cargos de diretor, corregedor, procurador, gerente,
coordenador de departamento e chefe de divisdo, precisardo cumprir todos os
requisitos constantes deste artigo para pleitear a promocao, exceto o requisito de
pontuacdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo. (Redacao dada pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de nivel médio de agente da autoridade de
transito, examinador de transito e técnico administrativo serdo promovidos para a
referéncia salarial inicial das classes indicadas, ap0s preencher o0s seguintes
requisitos:

| - promocéo para a Classe Il:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |; (Redacao dada pela Lel n°
3.227, de 15/03/2017)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do DETRAN/AC, com somatdrio de, no minimo, cento e vinte horas,

Bqnsider%nalo 8? trés ultimos anos de permanéncia na Classe |;
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c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe |, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e
instrucdes da Comissao de Promocao.

Il - promocgéo para a Classe Il
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do DETRAN/AC, com somatodrio de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe II;

c) pontuagdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

d) elaboracédo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela Comissao de Promocéao, considerando o
periodo de permanéncia na Classe Il; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme regulamento e
instrugdes da Comissao de Promogao.

[Il - promocéo para a Classe 1V:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lll;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do DETRAN/AC, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas,

considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe llI;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboracao de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela Comissado de Promocéao, considerando o
periodo de permanéncia na Classe llI; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, conforme regulamento e
instrucdes da Comissao de Promocao.

IV - promocéao para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do DETRAN/AC, com somatodrio de, no minimo, cento e vinte horas,

considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe |V,

c) pontuagdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fa4@iipg da peompcao, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;



d) elaboracdo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela Comissdo de Promocéao, considerando o
periodo de permanéncia na Classe IV; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme
regulamento e instrucdes da Comissédo de Promocao.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de nivel médio de agente da autoridade
de transito, examinador de transito e técnico administrativo, nomeados para cargos
de diretor, gerente, coordenador de departamento e chefe de divisdo, precisarédo
cumprir todos 0s requisitos constantes deste artigo para pleitear a promocéo, exceto
0 requisito de pontuacdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta
pontos nos fatores de promocao.

Art. 17-A. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,
inclusive promoc¢ao ou progressao na carreira, os afastamentos, auséncias e licencas
em virtude de: (Incluido pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

| - férias; (Incluido pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)
Il - licenca-prémio; (Incluido pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

lll - casamento, até oito dias consecutivos; (Incluido pela Lei n® 3.227, de 15/03
12017)

IV - falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto, madrasta,
irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até oito dias consecutivos;
(Incluido pela Lei n°® 3.227, de 15/03/2017)

V - doacdo de sangue, até quatro dias ao ano; (Incluido pela Lei n°® 3.227, de 15/03
/2017)

VI - transito em caso de deslocamento do servidor para nova sede, de que trata o art.
19 da Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993; (Incluido pela Lei n°®
3.227, de 15/03/2017)

VIl - participacdo em juri e outros servicos obrigatorios por lei; (Incluido pela Lei n®
3.227, de 15/03/2017)

VIII - participagdo em programas de treinamento e aperfeicoamento promovidos pelo
Estado, bem como congresso e outros certames técnicos ou cientificos; (Incluido
pela Lei n° 3.227, de 15/03/2017)

IX - exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de direcdo ou chefia, em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; (Incluido pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

X - licenca a gestante, adotante e paternidade; (Incluido pela Lei n® 3.227, de 15/03
/2017)
Pagina 15 de 27



XI - licenca por acidente em servigco ou doencga profissional; (Incluido pela Lei n°
3.227, de 15/03/2017)

XII - desempenho de mandato classista; (Incluido pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

XIII - por convocacdo para o servico militar; (Incluido pela Lei n® 3.227, de 15/03
12017)

XIV - licenca para tratamento da propria saude, até dois anos; (Incluido pela Lei n°®
3.227, de 15/03/2017)

XV - as faltas para comparecimento a 6érgdo médico oficial, para fins de consulta ou

tratamento de sua propria saude, devidamente comprovada, desde que n&o
ultrapasse a duas por més. (Incluido pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO
SECAO |

Dos Vencimentos

Art. 18. Os vencimentos dos servidores do DETRAN/AC correspondem ao
vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia salarial em que se encontrem,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizerem jus.

Art. 19. A fixacdo das referéncias salariais e dos demais componentes dos
vencimentos dos servidores do DETRAN/AC observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura; e

[l - as peculiaridades dos cargos.

SECAO Il

Das Vantagens

Pagina 16 de 27



Art. 20. Além do vencimento bésico, os servidores do DETRAN/AC fardo jus as
seguintes vantagens: (Redacao dada pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

ficaciod ;

| — gratificacdo de sexta-parte; (Redacao dada pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)
icionaldeTitlacio:

Il — adicional de titulagéo; (Redacao dada pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

A - . ~ . A .

[l — prémio Anual de Valorizacdo da Atividade de Transito-PAVAT; (Redacao dada
pela Lei n°® 3.227, de 15/03/2017)

om0 do Atiidade Téeni st

IV — gratificacdo de atividade de transito; (Redacao dada pela Lei n°® 3.227, de 15/03
12017)

ficacio-deFiscalizaciod Ansite:
V — gratificacéo de risco de vida; (Redacao dada pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)
ficaciod nad e Transito:
VI — adicional de insalubridade; (Redacao dada pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)
idad wa_de Transite:

VIl — atividade ostensiva de transito; e (Redacao dada pela Lei n°® 3.227, de 15/03
/2017)

ol " o
VIII — auxilio-alimentacéo; (Redacao dada pela Lei n® 3.919, de 01/04/2022)

IX — auxilio-saude. (Incluido pela Lei n® 3.919, de 01/04/2022)

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos servidores do DETRAN/AC os demais
beneficios pecuniarios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado, no que couber.
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Art. 21. Os valores correspondentes as vantagens constantes dos incisos |, I, IV, V,
VI e VII do art. 20 desta lei incorporar-se-d0 aos vencimentos do servidor, no
momento de sua aposentadoria, desde que tenha dez anos, intercalados ou
consecutivos do seu efetivo recebimento. (Redacao dada pela Lei n°® 2.852, de 03/02
12014)

Art. 22. A Gratificacdo de Sexta Parte serd concedida nos termos do 8 4° do art. 36
da Constituicdo Estadual e do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 23. O Adicional de Titulagcdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento bésico do servidor, serd concedido aos servidores detentores de titulos
de graduacdo, pds-graduacdo latu sensu, mestrado e doutorado, expedidos por
instituicbes reconhecidas pelo MEC, com especificagdo e percentuais definidos no
Anexo V desta lei.

§ 1° N&o serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do Adicional de
Titulagdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 2° Os titulos a que se refere o caput deste artigo s6 serdo considerados quando o
curso tiver afinidade com as atribuicbes do cargo exercido pelo servidor, nos casos
do cargo de nivel superior.

8 3° Nao sera pago Adicional de Titulagdo de maneira cumulativa para os portadores
de mais de uma titulacéo.

8§ 4° O Adicional de Titulagdo incorporar-se-a aos vencimentos do servidor que tenha,
no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo de que o esteja percebendo por
trés anos consecutivos no ato da aposentadoria.

8 5° Fica assegurado o Adicional de Titulagdo percebido nos termos da legislacao
gue serviu de base para a sua concessao.

Art. 24. O Prémio Anual de Valorizagdo da Atividade de Tréansito - PAVAT sera pago
aos servidores do quadro de pessoal efetivo do DETRAN/AC, em exercicio, podendo
ser dividido em até duas parcelas e sera calculado a partir de metas gerais e de
metas por unidade de trabalho, na forma e de acordo com critérios definidos em
decreto do Poder Executivo e serd pago no valor de até um nivel salarial, classe I, da
tabela de vencimento do cargo ocupado.
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Paragrafo Unico. O regulamento da concessao do prémio de que trata o caput sera
implantado em até cento e oitenta dias apds a aprovacao desta lei.

Art. 25. A gratificacdo de atividade de transito serd concedida aos integrantes das
carreiras do DETRAN/AC, em efetivo exercicio, em decorréncia de atribuices
especificas da area de transito, a ser paga da seguinte forma: (Redacao dada pela
Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

| — Nivel superior: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para os ocupantes dos
cargos de analista de sistemas, assistente técnico e pedagogo, excluido o cargo de
engenheiro civil; e, (Redacao dada pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

Il — Nivel médio: R$ 600,00 (seiscentos reais) para 0s ocupantes do cargo de técnico
administrativo, examinadores de transito e agentes da autoridade de transito.
(Redacéao dada pela Lei n°® 3.227, de 15/03/2017)

Paragrafo unico. A gratificacdo de atividade de transito aos ocupantes do cargo de
contador em atividade no DETRAN/AC, sera equivalente a sessenta por cento
incidentes sobre o vencimento basico do servidor. (Incluido pela Lei n® 3.227, de 15
/03/2017)
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Art. 26. A gratificacdo de risco de vida serd concedida pelo exercicio de atividade
perigosa, exclusivamente aos integrantes dos cargos de agente da autoridade de
transito, em efetivo exercicio, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). (Redacao
dada pela Lei n°® 3.227, de 15/03/2017)

éR-eeL&gae—elaeLa—&éa—l:a—n—%%%ele—@@%@%@%) (Revogado pela Le| nO 3. 227 de 15
/03/2017)

adores-de-transite: Py .

|| —examiraderes-detrénsito—RE-600;00-(seiseentes+reais). (Redacae—dadapelatel
A22-852de-03/02/2044) (Revogado pela Lei n° 3.227, de 15/03/2017)

Art. 26-A. O adicional de insalubridade ser& concedido de acordo com a Lei n. 1.199,
de 12 de julho de 1996, que regulamenta o art. 75 da Lei Complementar n. 39, de 29
de dezembro de 1993, pelo exercicio de atividade insalubre, exclusivamente aos
integrantes dos cargos de examinadores de transito e servidores efetivos lotados na
divisdo de arquivo do DETRAN/AC. (Incluido pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

ArH—2F.-As—gratificacbes—de—gue—tratames—ars—25-e26-serde—pagas—cenferme a
e oedo d . tarios:

Art. 27. As gratificacOes de que trata os arts. 25, 26 e 26-A serdo pagas conforme a
utilizac&o dos seguintes critérios: (Redacao dada pela Lei n® 3.227, de 15/03/2017)

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - uso adequado de equipamentos e zelo ao patrimdnio publico;
IV - qualidade do trabalho e conhecimento do oficio; e

V - relacionamento interpessoal.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho do servidor serd trimestral e ocorrera por
levantamento em planilha individualizada, abrangendo os trés meses anteriores,
sendo executada pela chefia imediata do servidor, sob a coordenacdo e
acompanhamento de uma comissédo de avaliacdo definida em portaria da Diretoria
Geral do DETRAN.

8§ 2° O resultado final da avaliagéo trimestral sera obtido com a soma dos pontos de

todos os critérios de avaliacdo do desempenho, num limite maximo de cem pontos.
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§ 3° A planilha de avaliacéo e planilha de escala de notas deverdo ser elaboradas
apos sessenta dias da aprovacao desta lei.

§ 4° As gratificacdes a que se refere o caput deste artigo somente serdo pagas para
servidores lotados nesta autarquia que atingirem o minimo de cinquenta pontos
durante o periodo de avaliag&o trimestral.

§ 5° Os servidores que estejam cumprindo punicdo administrativa ndo receberdo as
gratificagdes a que se refere este artigo.

Art. 28. A Atividade Ostensiva de Transito sera concedida aos servidores ocupantes
dos cargos de agente da autoridade de transito e examinadores de transito, no
exercicio das fungfes de agente da autoridade de transito, a ser pago no valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais). (Redacao dada pela Lei n® 2.852, de 03/02/2014)

Art. 29. O auxilio-alimentacdo, de natureza indenizatéria, serd& mensalmente
concedido aos servidores do quadro efetivo do DETRAN/AC, destinado a custear
despesas com alimentacdo do servidor. (Redacao dada pela Lei n° 3.919, de 01/04
12022)
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§ 1° O auxilio de que trata o caput, sera pago aos servidores que estejam em efetivo
exercicio, vedada a cumulacdo com vantagem similar. (Redacao dada pela Lei n°®
3.919, de 01/04/2022)

§ 2° Sao impedidos de receber o auxilio-alimentacdo de que trata esta lei, 0s
servidores cedidos para os outros 6rgdos do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciario, das esferas municipal, estadual e federal. (Redacéo dada pela Lei n°
3.919, de 01/04/2022)

| —e-servidor—afastade—em—razido—de: heluido—pelatelrt2-852—de-03/062/2014)
(Revogado pela Lei n° 3.227, de 15/03/2017)

a)- exereicio—de—earge—em——ecomissao; heldido—pela—tetre2-8352—de—083/62/2014)
(Revogado pela Lei n° 3.227, de 15/03/2017)

8302126143 (Revogado pela Lei nO 3.227, de 15/03/2017)

8§ 3° A presidéncia do DETRAN fixara o valor mensal do auxilio-alimentagéo,
observado o disposto nos 88 1° e 2°. (Incluido pela Lei n°® 3.919, de 01/04/2022)

Art. 29-A. O auxilio-saude, de natureza indenizatoéria, sera mensalmente concedido
aos servidores do quadro efetivo do DETRAN/AC, a ser pago no valor de R$ 900,00
(novecentos reais), destinado a custear despesas com a saude do servidor. (Incluido
pela Lei n°® 3.919, de 01/04/2022)

8 1° O auxilio de que trata o caput sera pago aos servidores que estejam em efetivo
exercicio, vedada a cumulagdo com vantagem similar. (Incluido pela Lei n® 3.919, de
01/04/2022)

§ 2° S&o impedidos de receber o auxilio-saude de que trata esta lei, os servidores
cedidos para os outros 6rgdos do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario das
esferas municipal, estadual e federal. (Incluido pela Lei n® 3.919, de 01/04/2022)
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SECAO I

Da Jornada de Trabalho

Art. 30. O regime de trabalho dos servidores do DETRAN/AC ser& de quarenta horas
semanais, na forma definida em regulamento, com duracdo diaria e escala de
trabalho fixadas de acordo com as peculiaridades dos cargos e das atribuicdes e
responsabilidades.

Art. 31. Serd instituido o banco de horas, atividade especifica de natureza
compensatoria, destinado ao agente de transito que, voluntariamente, em periodo de
folga, for empregado nas atividades ordinarias de fiscalizagdo, orientacdo e
monitoramento da circulagéo de veiculos, bem como em outras atividades correlatas
a sua funcéo. (Redacao dada pela Lei n® 2.852, de 03/02/2014)

8§ 1° Faréa jus a gratificacdo referente ao banco de horas, a titulo de compensacgao
pela prestacdo de servico de fiscalizacdo de transito, o agente de transito, nas
condicdes do caput deste artigo, que prestar servigo por um periodo minimo de seis
horas, até o limite maximo de cem horas mensais, desde que compativel com a
escala de servigco e com o descanso obrigatorio. (Redacao dada pela Lei n® 3.919, de
01/04/2022)
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§ 2° A gratificagdo referente ao banco de horas possui natureza transitoria, sera
calculada conforme o niumero de horas efetivamente prestadas e sera paga no més
seguinte ao da prestacdo do servico, juntamente com a remuneracdo do Agente de
Tréansito, observado o disposto no § 1°. (Redacao dada pela Lei n° 2.852, de 03/02
12014)

§ 3° O valor da gratificacédo referente ao banco de horas sera de R$ 18,90 (dezoito
reais e noventa centavos) a partir de janeiro de 2014 para cada hora trabalhada,
sendo este valor atualizado com o mesmo coeficiente aplicado na correcéo salarial
dos agentes de transitos. (Redacao dada pela Lei n® 2.852, de 03/02/2014)

§ 4° S&o impedidos de realizar atividades do banco de horas de que trata esta lei:
(Redacéao dada pela Lei n° 2.852, de 03/02/2014)

| o trancito-afastad S do:

| — 0 agente de transito afastado em razdo de: (Redacéo dada pela Lei n® 2.852, de
03/02/2014)

f (ciod e icada:

a) exercicio de cargo ou funcao gratificada; (Redacao dada pela Lei n° 2.852, de 03
102/2014)

b) esteja respondendo inquérito, sindicancia ou processo administrativo pela pratica
de transgressdes disciplinares, sempre que acarretar afastamento do exercicio das
funcdes; (Redacao dada pela Lei n® 2.852, de 03/02/2014)

c) esteja cumprindo punicao disciplinar no periodo da prestacdo do servico que
implique em afastamento do exercicio das fungfes. (Redacao dada pela Lei n® 2.852,
de 03/02/2014)
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§ 5° O presente artigo sera regulamentado em portaria da Diretoria Geral do DETRAN
IAC, no prazo de sessenta dias a partir da publicacdo desta lei. (Redacao dada pela
Lei n® 2.852, de 03/02/2014)

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO |

Do Enquadramento dos Servidores

Art. 32. O enquadramento dos atuais servidores do DETRAN/AC nas novas tabelas
de vencimentos sera feito na referéncia vencimental igual ou imediatamente superior
ao valor do vencimento recebido no cargo ocupado, conforme Anexo VI desta lei.

Art. 32-A. Os atuais ocupantes dos cargos de assistente de transito, examinadores
de transito, e agentes da autoridade de transito cujos provimentos dos respectivos
cargos se deram mediante aprovacdo em concurso publico com exigéncia de
escolaridade nivel médio, compordo o quadro especial em extin¢do. (Incluido pela
Lei n®4.170, de 13/09/2023)

§ 1° E assegurado aos servidores publicos previsto no caput deste artigo, os
mesmos direitos, inclusive financeiros, funcionais, prerrogativas e obrigacbes
instituidos a carreira de assistente de transito, examinadores de transito e agente de
transito com exigéncias de nivel superior. (Incluido pela Lei n® 4.170, de 13/09/2023)

§ 2° Os cargos atualmente ocupados pelos servidores publicos previstos no caput
serdo transformados, a medida que se tornarem vagos, em cargos cujo provimento
exige escolaridade de nivel superior. (Incluido pela Lei n® 4.170, de 13/09/2023)

§ 3° Para fins de promogé&o e progressao € assegurado o aproveitamento do tempo
de efetivo servi¢o, cursos e demais requisitos, ja cumpridos nos termos da Lei n°
2.448, de 2011. (Incluido pela Lei n® 4.170, de 13/09/2023)

Art. 33. A formalizacdo dos enquadramentos se efetivard mediante portaria do
Diretor Geral do DETRAN/AC, com relacdo nominal dos servidores.

SECAO II
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Das Disposicdes Finais

Art. 34. Para a primeira promoc¢ao ap0s a implantacdo desta lei, com relacdo ao
intersticio minimo exigido, sera aplicada a seguinte regra de transicao:

| — ap6s o0 enquadramento na tabela de vencimento constante do Anexo Il desta lei,
sera computado o tempo de servico do servidor desde a Ultima progressédo ou
promocao na tabela de vencimento anterior a vigéncia desta lei, em meses, conforme
Anexo VIl desta lei; e

Il — o residuo superior a quinze dias, resultante do célculo do tempo de servi¢co desde
a Ultima promocéo, serda computado como um més.

Art. 35. O regulamento de promoc¢ao dos servidores do DETRAN/AC ser4d o mesmo
adotado e aplicado para todos os servidores publicos efetivos de nivel superior e
médio, no ambito da administracdo publica estadual direta, autarquica e fundacional,
aprovado pelo Poder Executivo.

Art. 36. O cargo de engenheiro civil do quadro efetivo de servidores do DETRAN/AC
sera regulamentado conforme Lei n. 2.021, de 25 de agosto de 2008, que institui o
plano de carreiras e remuneracao dos profissionais de nivel superior ocupantes dos
cargos de engenheiro, tecnélogo, arquiteto, gedgrafo, geélogo, médico veterinario e
zootecnista, no ambito da administragdo direta, das autarquias e fundacgdes publicas
do Estado.

Art. 37. Conceder-se-a, atendidas as condicdes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis, auxilio-transporte aos servidores em atividade, abrangidos por este
plano, para custear suas despesas no deslocamento da residéncia para o local de
trabalho e deste para a residéncia, no valor de quarenta e quatro passagens de
onibus na capital, com descontos de cinco por cento do vencimento basico do
servidor.

hY

Art. 38. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta das
dotacdes orgcamentarias consignadas ao Poder Executivo.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a
contar de 1° de maio de 2011.

Rio Branco, 13 de outubro de 2011, 123° da Republica, 109° do Tratado de
Petrépolis e 50° do Estado do Acre.
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TIAO VIANA

Governador do Estado do Acre
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