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Texto da Lei
LEI N 2.248 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009
Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo do Quadro de

Servidores da Fundacgdo de Tecnologia
do Estado do Acre — FUNTAC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispbe sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo — PCCR, dos servidores da Fundacdo de Tecnologia do
Estado do Acre — FUNTAC.

8§ 1° O PCCR esta baseado nas atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da FUNTAC e na legislacdo vigente da administracéo
publica do Estado.

§ 2° O PCCR é um instrumento das acodes especificas do desenvolvimento e da
valorizac&o dos servidores da FUNTAC.

8§ 3° O PCCR visa prover os 6rgdos da FUNTAC com uma estrutura de cargos e
carreiras organizados, observando-se os principios legais, com a finalidade de
assegurar a continuidade administrativa e a efetividade do servigo publico mediante:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocacao, dedicacéo e qualificacéo profissional;
Il - reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem

igualdade de oportunidades aos servidores;

Il - a valorizac&o do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento; e
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IV - a valorizacdo dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servicos prestados a populagéo.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA FUNTAC
Secdo Unica
Da Estrutura da Carreira
Subsecéo |

Disposicdes Gerais

Art. 2° O PCCR aprovado por esta lei fica assim organizado:

| - estrutura e composi¢cao dos grupos ocupacionais que compdéem o quadro de
pessoal da FUNTAC, dos cargos, das classes e das referéncias salariais;

Il - linha de transformacédo dos cargos;
[l - linhas de promocéo;
IV - tabelas de vencimentos; e

V - quantificacdo dos cargos.

Art. 3° O quadro de pessoal da FUNTAC fica organizado em cargos, classes e
referéncias, na forma do Anexo | desta lei.

Art. 4° As linhas de transformacao dos cargos, as linhas de promoc¢ao que compdem
0 quadro de pessoal da FUNTAC, ficam definidas conforme dispdem os Anexos Il e
[l desta lei.

Art. 5° As tabelas de vencimentos e a quantificacdo dos cargos que compdem o
quadro de pessoal da FUNTAC, ficam determinadas conforme os Anexos IV e V
desta lei.
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Subsecao i

Organizacao e Ingresso nas Carreiras

Art. 6° O quadro de pessoal da FUNTAC é integrado pelos cargos de provimento
efetivo de pesquisador, técnico de nivel superior, assistente de pesquisa, analista
administrativo, contador, técnico administrativo e operacional e auxiliar administrativo
e operacional.

§ 1° Os atuais cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da FUNTAC, ficam
transformados conforme as denominacgfes constantes do Anexo Il.

§ 2° Para efeito desta lei considera-se como transformacao as alteracbes do nome
do cargo, dos requisitos de ingresso, promocao e atribuicdes, observada a natureza
atual de cada cargo dentro do quadro de pessoal da FUNTAC.

Art. 7° Os cargos de pesquisador, técnico de nivel superior, analista administrativo,
assistente de pesquisa, contador e técnico administrativo e operacional sao
constituidos por cinco classes, com trés referéncias vencimentais para cada uma das
classes.

Paragrafo unico. As classes sdo organizadas em nivel crescente de | a IV e
Especial, enquanto as referéncias possuem nivel crescente de 1 a 3.

Art. 8° O cargo auxiliar administrativo e operacional, de nivel fundamental, possui
oito referéncias salariais.

Paragrafo unico. O cargo auxiliar administrativo e operacional sera extinto na
medida em que ocorra vacancia.

Art. 9° O ingresso no quadro de pessoal da FUNTAC dar-se-4 por nomeacao
mediante previa habilitacdo em concurso publico, na classe e referéncia iniciais dos

cargos de pesquisador, técnico de nivel superior, analista administrativo, contador,
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assistente de pesquisa e técnico administrativo e operacional, observado o requisito
minimo de escolaridade exigido para cada cargo, conforme disposto abaixo:

| - para os cargos de pesquisador, técnico de nivel superior, analista administrativo e
contador, possuir escolaridade de nivel superior; e

Il - para os cargos de assistente de pesquisa e técnico administrativo e operacional
possuir escolaridade de nivel médio.

Art. 10. Durante o estagio probatorio, o servidor nomeado para cargo que compde 0
quadro de pessoal da FUNTAC nao podera ser afastado do seu municipio ou regido
de lotacao inicial.

Subsecéao Il

Da Progressao e da Promocéao

Art. 11. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou
em cada classe, bem como dos critérios constantes nesta lei e em regulamento
especifico do Poder Executivo.

Art. 12. Somente podera ser progredido ou promovido, o servidor que compde o
quadro de pessoal da FUNTAC que atender, cumulativamente, as seguintes
condicdes, verificadas na data de inicio do processo de progressédo ou de promocao:

| - estar em efetivo exercicio funcional no servico publico estadual;

Il - ndo estar em disponibilidade;

Il - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de
progressdo, ou ndo estar na ultima classe do cargo ocupado, para 0 caso de
promocao;

IV - ndo estar no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal dos
poderes executivo e legislativo, ressalvados os casos previstos em lei;

V - nao ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promog¢ao ou a
progressao; e
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VI - ndo estar cumprindo pena em razdo de condenacédo por infragcdo penal, cuja
sancdo cominada seja de reclusao.

Art. 13. O diretor presidente da FUNTAC constituira a comissdo de promoc¢éo, com a
competéncia de analisar os processos de promocao, conforme regulamento
especifico do Poder Executivo.

Art. 14. A homologacdo das promocgdes far-se-4 por ato especifico do diretor
presidente da FUNTAC, mediante portaria por ele emitida, e tera vigéncia no més
seguinte ao da homologacéao.

Subsecao IV

Da Progressao

Art. 15. A progressao, para os ocupantes dos cargos de pesquisador, técnico de
nivel superior, analista administrativo, contador, assistente de pesquisa e técnico
administrativo e operacional, é a passagem do servidor de uma referéncia salarial
para outra, imediatamente superior, dentro da mesma classe.

8 1° Para o cargo de auxiliar administrativo e operacional, progressao € a passagem
do servidor de uma referéncia salarial para outra imediatamente superior.

§ 2° A progressdo dependera do cumprimento do intersticio de trinta e seis meses
em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 12 desta lei.

Subsecao V

Da Promocgéo

Art. 16. Promocao € a elevacao do servidor de uma classe para a primeira referéncia
salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de pesquisador, técnico de
nivel superior, analista administrativo, assistente de pesquisa, técnico administrativo
e operacional e contador, dependendo do preenchimento dos requisitos fixados
nesta lei e dos critérios constantes em regulamento especifico.
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8§ 1° A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliacdo de conhecimentos, sera
realizada de acordo com critérios fixados em regulamento especifico do Poder
Executivo.

§ 2° A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area em que o profissional exerca a
sua atividade.

Art. 17. Todas as promocOes para as Classes I, lll, IV e Especial nos cargos de
nivel superior da FUNTAC somente se efetivardo apos o candidato preencher os
seguintes requisitos gerais:

| - trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe ocupada;

Il - pontuacdo média igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promocéo,
considerando-se os ultimos trés anos de permanéncia na classe ocupada; e

Il - participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, de
interesse da FUNTAC, com somatério de no minimo cento e vinte horas em cada um
dos trés ultimos anos de permanéncia na classe ocupada.

Paragrafo Unico. Para a primeira promocédo, da Classe | para a Classe Il, o
intersticio de que trata o inciso | deste artigo sera de sessenta meses.

Art. 18. Aléem dos requisitos gerais constantes do art. 17 desta lei, para a promogao
dos ocupantes do cargo de nivel superior de pesquisador, técnico de nivel superior,
analista administrativo e contador seréo exigidos os seguintes requisitos especificos:

| - promocéo para a Classe Il:

a) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe II, conforme regulamento e
instrucdo da comissdo de promocao.

Il - promocgéo para a Classe Il

a) certificacdo em pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, expedida por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, com carga horaria

minima de trezentos e sessenta horas, em area de interesse da FUNTAC;

b) elaboracdo de proposta de melhoria da atuacdo da unidade em que trabalhe,
como ocupante da Classe Il; e
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c) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme regulamento e
instrucdo da comisséo de promogao.

[ll - promocgéao para a Classe IV:

a) elaboracao de proposta de melhoria da atuacdo da FUNTAC, como ocupante da
Classe lll; e

b) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, conforme regulamento e
instrucéo da comissao de promocao.

IV - promocéao para a Classe Especial:

a) elaboracao de proposta de melhoria das politicas de ciéncia e tecnologia ou das
praticas adotadas para o desenvolvimento tecnoldgico regional, como ocupante da
Classe IV; e

b) aprovacdo em processo de avaliacgdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme
regulamento e instrucdo da comissao de promocao.

8 1° Os ocupantes do cargo de nivel superior, Classes Ill e IV, que ndo possuam
titulos de poés-graduacao lato sensu” ou stricto sensu, expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC, em é&rea de interesse da FUNTAC, dependerdo da aquisi¢ao
dessa certificacdo para pleitearem a promocao para as classes superiores, além dos
outros requisitos constantes desta lei.

8§ 2° O servidor ocupante do cargo de nivel superior, nomeado para cargos em
comissdo ou de diregcdo na FUNTAC ou para ocupar cargos estratégicos no Estado,
fara jus a promocéo, desde que cumpra todos 0s requisitos a promocao constante
desta lei, exceto o requisito “pontuacdo meédia do triénio de avaliacdo igual ou
superior a oitenta pontos nos fatores de promoc¢ao”.

8§ 3° A pontuacédo referida no 8§ 2° deste artigo sera exigida de forma proporcional
caso o servidor ndo permaneca no cargo por todo o periodo de avaliacdo para a
promocao.

Art. 19. Todas as promocgOes para as Classes I, Ill, IV e Especial nos cargos de
nivel médio de assistente de pesquisa e técnico administrativo e operacional da
FUNTAC somente se efetivardo ap0s o candidato preencher os seguintes requisitos:

| - trinta e seis meses de efetivo exercicio na classe ocupada;
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Il - pontuacdo média igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promocéo,
considerando-se os ultimos trés anos de permanéncia na classe ocupada, conforme
0 mencionado regulamento;

[l - participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento,
reconhecidos pela FUNTAC, com somatério de no minimo cento e vinte horas em
cada um dos trés ultimos anos de permanéncia na classe ocupada;

IV - elaboracédo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacado, envolvendo temas definidos pela comissdo de progressao e promocao,
considerando o periodo de permanéncia na classe ocupada; e

V - aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a classe seguinte a ocupada,
conforme regulamento e instru¢cédo da comissédo de promocao.

§ 1° Para a primeira promoc¢éo, da Classe | para a Classe I, o intersticio de que trata
0 inciso | deste artigo sera de sessenta meses.

8§ 2° O servidor ocupante do cargo de nivel médio, nomeado para cargos em
comissao ou de direcdo na FUNTAC ou para ocupar cargos estratégicos no Estado,
fara jus a promocao, desde quecumpra todos o0s requisitos a promoc¢ao constante
desta lei, exceto o requisito “pontuacdo média do triénio de avaliacdo igual ou
superior a oitenta pontos nos fatores de promoc¢ao”.

8 3° A pontuacao referida no § 2° deste artigo serd exigida de forma proporcional
caso o servidor ndo permanecga no cargo por todo o periodo de avaliacdo para a
promocao.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |

Dos Vencimentos

Art. 20. Os vencimentos dos servidores da FUNTAC correspondem ao vencimento
relativo ao cargo, a classe e a referéncia em que se encontrem, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizerem jus.
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Art. 21. A fixacdo das referéncias salariais e dos demais componentes da
remuneracao dos servidores da FUNTAC observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura; e

[l - as peculiaridades dos cargos.

Art. 22. Além do vencimento basico, o servidor da FUNTAC fara jus as seguintes
vantagens:

| - Adicional de Titulagéo; e

Il - Gratificacdo de Auxilio & Pesquisa.

Art. 23. O Adicional de Titulagdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, serd concedido aos servidores detentores de titulos
de graduacdo e de pos-graduacdo, expedidos por instituicbes reconhecidas pelo
MEC, com especificacéo e percentuais definidos no Anexo VI desta lei.

8 1° Nao serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do adicional de
titulacdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 2° Os titulos a que se refere o caput deste artigo s6 serdo considerados quando o
curso tiver afinidade com as atribui¢cdes do cargo exercido pelo servidor.

8 3° Nao sera pago Adicional de Titulacdo de maneira cumulativa para os portadores
de mais de uma titulacéo.

8§ 4° O Adicional de Titulagdo incorporar-se-a aos vencimentos do servidor que tenha,
no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo e que a esteja percebendo por
trés anos consecutivos no ato da aposentadoria.
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8 5° Fica assegurado o Adicional de Titulacdo percebido nos termos da legislacao
que serviu de base para a sua concessao.

Art. 24. A Gratificagcdo de Auxilio a Pesquisa, devida aos servidores que estejam
desenvolvendo, auxiliando ou apoiando atividades de pesquisa exclusivamente na
FUNTAC, passa a corresponder aos seguintes valores conforme 0s respectivos
niveis dos cargos:

| - nivel fundamental: R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais);
Il - nivel médio: R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais); e

[l - nivel superior: R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais).

Art. 25. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior com titulo de pos-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu, poderéo perceber a Gratificagdo de Auxilio a
Pesquisa, nos seguintes valores:

| - especializacao lato sensu R$ 800,00 (oitocentos reais);
Il - mestrado: R$ 900,00 (novecentos reais); e

[Il - doutorado: R$ 1.000,00 (um mil reais).

8 1° A alteracao do valor da Gratificacdo de Auxilio a Pesquisa para qualquer um dos
valores previstos neste artigo, sera efetuada a critério da comissdo de promocao,
mediante requerimento prévio do servidor interessado, acompanhado de copia
autenticada do diploma do respectivo curso, com base nos requisitos estipulados em
regulamento e nos a seguir descritos:

| - esteja 0 servidor executando diretamente atividades de um ou mais projetos de
pesquisa,;

Il - a area de conhecimento do referido curso de pés-graduacéo tenha relacdo com
area de pesquisa de interesse da FUNTAC; e

Il - haja manifestacdo prévia de seu superior imediato, devidamente justificada,
expondo a influéncia positiva advinda da pdés-graduacdo do servidor para as
atividades por ele executadas no ambito do respectivo projeto de pesquisa.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso Ill do paragrafo anterior, a comissao submetera
o requerimento do servidor a apreciacéo do seu superior imediato.
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Art. 26. A Gratificacdo de Auxilio a Pesquisa poderd ser paga aos servidores
ocupantes de cargos de nivel fundamental e médio no valor pago aos ocupantes dos
cargos de niveis respectivamente maiores, conforme a formacdo do servidor,
independente do nivel do cargo por ele ocupado, desde que preencha os seguintes
requisitos:

| - esteja o servidor executando diretamente atividades de um ou mais projetos de
pesquisa;

Il - possua certificacéo relativa a curso escolar ou académico de nivel acima do seu
cargo, reconhecido pelo MEC ou Secretaria de Estado de Educacao - SEE, e que a
area de conhecimento do referido curso tenha relacdo com area de pesquisa de
interesse da FUNTAC; e

Il - haja manifestacdo prévia de seu superior imediato, devidamente justificada,
expondo a influéncia positiva advinda da formacédo escolar ou académica do servidor
para as atividades por ele executadas no ambito do respectivo projeto de pesquisa.

8§ 1° A alteragcdo ao valor da Gratificagdo de Auxilio & Pesquisa de que trata este
artigo sera efetuada a critério da comissédo de promoc¢ao, com base nos requisitos
estipulados neste artigo e em regulamento, mediante requerimento prévio do servidor
interessado, acompanhado de cOpia autenticada do diploma do respectivo curso, o
qual sera submetido, pela comisséo, a apreciacdo do seu superior imediato para 0s
fins do inciso Il deste artigo.

8§ 2° Os valores da Gratificagdo de Auxilio a Pesquisa, percebidos pelos servidores
ocupantes dos cargos de nivel fundamental e médio ndo poderao ser alterados para
os valores constantes do art. 25 desta lei.

Art. 26-A A Gratificacdo de Auxilio a Pesquisa se incorporara integralmente, no
momento de sua aposentadoria, aos proventos do servidor que a tenha recebido por
cinco anos consecutivos ou intercalados. (Incluido pela Lei n® 3.083, de 23/12/2015)

Paragrafo unico. O servidor que se aposentar antes do prazo estabelecido no caput
deste artigo fara jus a incorporacdo da Gratificacdo de Auxilio a Pesquisa na
proporcao dos meses em que a tenha recebido. (Incluido pela Lei n® 3.083, de 23/12
/2015)

Secéo Il
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Da Jornada de Trabalho

Art. 27. A jornada de trabalho dos servidores da FUNTAC sera de quarenta horas
semanais, na forma definida em regulamento, com duracdo diaria e escala de
trabalho fixadas de acordo com as peculiaridades, atribuicdes e responsabilidades
dos cargos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secéo |

Do Enquadramento dos Servidores

Art. 28. O enquadramento dos atuais servidores do quadro de pessoal da FUNTAC,
nas novas tabelas de vencimentos, sera feito na referéncia vencimental igual ou
imediatamente superior ao valor do vencimento recebido no cargo ocupado, nas
Classes de | a IV, conforme Anexo IV desta lei.

8 1° O servidor da FUNTAC que perceba vencimento base superior ao estabelecido
para referéncia 3, Classe |V, ter4 a diferenca entre o valor do vencimento base
percebido e o estabelecido para a referéncia 3, Classe IV, do cargo ocupado,
convertida em vantagem pessoal nominalmente identificada.

8§ 2° Os atuais servidores da FUNTAC que percebem vencimentos superiores ao
estabelecido nesta lei, terdo a diferenca entre os vencimentos percebidos e o
estabelecido nesta lei convertida em vantagem pessoal nominalmente identificada.

8§ 3° Sobre a vantagem pessoal incidira os mesmos indices que forem aplicados para
reajuste do vencimento percebido pelo servidor.

Art. 29. A formalizacdo dos enquadramentos se efetivard mediante portaria do diretor
presidente da FUNTAC, com relacdo nominal dos servidores.
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Secéo Il

Das Disposicdes Finais

Art. 30. O tempo para efeito da primeira promocédo apds a implantacéo desta lei sera
contado a partir de sua vigéncia.

Art. 31. O Poder Executivo aprovara mediante decreto o Regulamento de Promogéao
dos Servidores da FUNTAC, no prazo de cento e vinte dias a contar da publicacéo
desta lei.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 33. Ficam revogadas as Leis ns. 1.423, de 20 de dezembro de 2003 e 1.637, de
8 de abril de 2005.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos a contar de
1° de dezembro de 2009.

Rio Branco, 21 de dezembro de 2009, 121° da Republica, 107° do Tratado de
Petrépolis e 48° do Estado do Acre.

ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR

Governador do Estado do Acre

ANEXO |
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Estrutura e Composicao, segundo os Grupos Ocupacionais, Cargos, Classes e
Referéncias

QUADRO GRUPOS CARGO CLASSE | REFERENCIA
DA OCUPACIONAIS
FUNTAC
Especial
v
Pesquisador Illll la3
I
DESENVOLVIMENTO Especial
DE ESTUDOS E AV
PESQUISAS Técnico de o
CIENTIFICAS E Nivel la3
TECNOLOGICAS Superior |
Especial
AV
Assistente de IIIII
Pesquisa la3
I
QUADRO Especial
DA vV
FUNTAC 1l
Analista I la3
Administrativo |
Especial
\Y%
SUPORTE 1}
ADMINISTRATIVO Contador 1
OPERACIONAL
| la3
AV
Técnico LI
Administrativo e I
Operacional |
Especial la3
Auxiliar
Administrativo ) las
e Operacional
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ANEXO I

Linhas de Transformacé&o dos Cargos

CARGO - CARGO -
SITUACAO ATUAL SITUACAO
NOVA
Bidlogo

Pesquisador
Farmacéutico/Bioquimico

Desenhista Industrial

Sociblogo
Técnico de Nivel
Superior
Analista de Suporte
Técnico
Economista Analista

Administrativo

Laboratorista Junior
Assistente de

Laboratorista Pesquisa
Sénior

Desenhista Técnico

Agente Administrativo

Gerente de
Restaurante

Programador
Sénior

Programador Junior Técnico Administrativo e

Operacional

Secretario Executivo

Técnico em Administragédo

Técnico em Contabilidade

Digitador
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Agente de Compras

Agente de Saude

Almoxarife

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Carpinteiro

Auxiliar de Laboratorio |

Auxiliar de Laboratorio Il

Auxiliar de Servigcos Gerais

Auxiliar de Marceneiro |

Auxiliar de Marceneiro Il

Auxiliar de Operacéo de
Servicos Diversos

Barqueiro

Classificador

Copeira

Cozinheira

Carpinteiro Il

Datilégrafo

Destopador

Eletricista

Encarregado de Exploracgéo

1/ de Z2Z

Auxiliar Administrativo e
Operacional




Laminador

Marceneiro

Mateiro

Mecanico

Motorista |

Motorista Il

O

perador de
Equipamento

Operador de P4 Mecanica

Operador de “SKIDDER”

Plainador

Recepcionista

Serrador |

Serrador |l

Vigia

ANEXO Il

Linhas de Promocéo

PROVIMENTO PROMOCAO
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
Pesquisador | Pesquisador Pesquisador Pesquisador IV F
Il I
Técnico de Nivel Técnico de Técnico de Técnico de Nivel
Superior | Nivel Nivel Superior IV
Superior Superior 11l
Al
Analista Analisfa Analista AnalistaAdministra

Administrativo

Administrativp
[l

Administrativ
1l

(@)

A%

| =N - 4.0 L J'\f\
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Contador |

Contador Il

Contador Il

Contador IV

Assistent¢ de Assistente de Assistente de Assistente de /
Pesquisa | Pesquisa Il Pesquisa lll Pesquisa IV
Técnico
Técnico Técnico Técnico Administrativo Al
Administrativo e Administrativo Administrativo e Operacional IV | e
Operacional | e Operacional e Operacional

ANEXO IV
Tabelas de Vencimentos

Pesquisador, Técnico de Nivel Superior, Contador e Analista Administrativo

Referéncia
Classe 1 2 3
Classe
Especial 4.468,78 4.692,22 4.915,66
Classe IV
3.910,18 4.105,69 4.301,20
Classe llI
3.351,59 3.519,16 3.686,74
Classe Il
2.792,99 2.932,64 3.072,29
Classe |
2.234,39 2.346,11 2.457,83

Assistente de Pesquisa e Técnico Administrativo e Operacional

Referéncia 1 ) 3
Classe
Classe
Especial 1.305,00 1.370,25 1.435,50
Classe IV
1.160,00 1.218,00 1.276,00
Classe Il
1.015,00 1.065,75 1.116,50
Classe Il 870,00 913,50 957,00
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Classe |

725,00 761,25 797,50
Auxiliar Administrativo e Operacional
REFERENCIAS VENCIMENTAIS
1 2 3 4 5 6 7 8
560,00 616,00 672,00 728,00 784,00 840,00 896,00 952,00
ANEXO V
Quantificacdo dos Cargos
CARGO QUANTIDADE
Pesquisador 6
Arquiteto 4
Engenheiro cartografo 3
Engenheiro agronomo 4
Engenheiro civil 5
11
Engenheiro florestal
Engenheiro mecanico 1
Engenheiro quimico 1
Gedgrafo 1
Gedlogo 1
Tecndlogo 9
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Técnico de Nivel Superior 2
Analista Administrativo 1
Contador 1
Gestor de Politicas Publica 5
22
Assistente de Pesquisa
32
Técnico Administrativo e Operacional
Técnico em Gestéo Publica 6
108
Auxiliar Administrativo e Operacional
223
TOTAL
ANEXO VI

Adicional de Titulacao

TITULACAO

cargo e percentual maximo

escolaridade

auxiliar administrativo ou operacional

maximo 20%

nivel superior = 20%




auxiliar administrativo ou operacional nivel superior = 20%

maximo 20%

poés-graduacgdo lato sensu =
7,5%

Pesquisador técnico de nivel superior analista
mestrado = 15%
administrativo contador
doutorado = 20%
méaximo 20%
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