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Texto da Lei
LEI N° 2.179, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009
Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo do Quadro de
Servidores do Instituto Socioeducativo do
Estado do Acre — ISE.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO ISE
SECAO |

Dos Principios Béasicos

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do — PCCR, dos
servidores do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre - ISE, consubstanciado em
um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que regem a administracao
publica do Estado.

8 1° O PCCR esta baseado nas atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do ISE e legislacdo da administracé@o publica do Estado.

8§ 2° O PCCR é um instrumento das acdes especificas do desenvolvimento e da
valorizag&o dos servidores do ISE.

8 3° O PCCR visa prover o ISE com uma estrutura de cargos e carreiras
organizados, observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a efetividade do servi¢o publico mediante:

| - a profissionalizacéo, que pressupde vocacao, dedicagao e qualificacéo profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

Il - a valorizagc&o do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento; e
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IV - a valorizacdo dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populacéo.

SECAO Il
Da Estrutura da Carreira
Subsecéo |

Disposigcdes Gerais

Art. 2° O PCCR aprovado por esta lei fica assim organizado:

| - estrutura e composi¢cao dos grupos ocupacionais que compdem o quadro de
servidores do ISE, dos cargos, das classes e das referéncias salariais:

Il - linhas de transformacé&o dos cargos;
[l - linhas de promocéo;

IV - atribuicbes dos cargos;

V - tabelas de vencimentos; e

VI - quantificagéo dos cargos.

Art. 2°-A Os cargos em comissdo da estrutura do ISE, de livre nomeacao e
exoneracdo do Presidente, adotardo os mesmos parametros de remuneracdo e
simbologia daqueles previstos na lei que dispde sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo estadual, no que couber. (Incluido pela Lei Complementar n° 428,
de 16/02/2023, com efeitos a contar de 1° de marco de 2023)

Paragrafo Unico. A instalacdo e preenchimento dos cargos a que se refere o caput
tera o valor referencial mensal de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), nédo
incluidos os encargos sociais e previdenciarios correspondentes. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 428, de 16/02/2023, com efeitos a contar de 1° de marco de 2023)

Art. 2°-B As funcbes de confianca da estrutura organizacional do ISE adotardo os
mesmos parametros de remuneracdo e simbologia daqueles previstos na lei que
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo estadual, no que couber.
(Incluido pela Lei Complementar n° 428, de 16/02/2023, com efeitos a contar de 1°
de margo de 2023)
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Art. 3° O quadro de pessoal do ISE fica organizado em cargos, classes e
referéncias, na forma do Anexo | desta lei.

Art. 4° As linhas de transformacdo dos cargos e as linhas de promocédo que
compdem o quadro de pessoal do ISE ficam definidas conforme dispGem os Anexos
Il e Il desta lei.

Art. 5° As tabelas de vencimentos e a quantificacdo dos cargos que compdem o
quadro de pessoal do ISE ficam determinadas nos Anexos IV e V desta lei.

Subsecéao Il

Organizacao e Ingresso nas Carreiras

Art. 6° O quadro de servidores do ISE €& composto pelos seguintes grupos
ocupacionais:

| - grupo ocupacional de Nivel Superior; e

Il - grupo ocupacional de Nivel Médio.

§ 1° Integra o grupo ocupacional de nivel superior os cargos efetivos de assistente
social, advogado, contador, engenheiro civil, psicélogo e pedagogo.

§ 2° Integram o grupo ocupacional de nivel médio os cargos efetivos de agente sdcio-
educativo e técnico administrativo e operacional.

8 3° Os atuais cargos de nivel médio de provimento efetivo do quadro do ISE ficam
transformados conforme as denominagdes constantes do Anexo Il desta lei.

8 4° Para efeito desta lei considera-se como transformacao as alteracées do nome
do cargo, dos requisitos de ingresso, promocao e atribuicdes, observada a natureza
de cada cargo de nivel médio, dentro do quadro de pessoal do ISE.
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Art. 7° Os cargos de assistente social, advogado, contador, engenheiro civil,
psicologo e pedagogo, agente socioeducativo e técnico administrativo e operacional
sao constituidos por cinco classes, com trés referéncias salariais para cada uma das
classes.

Paragrafo uUnico. As classes sdo organizadas em nivel crescente de | a IV e
Especial, enquanto as referéncias possuem nivel crescente de 1 a 3.

Art. 8° O ingresso no quadro de pessoal do ISE dar-se-4 por nomeagdo mediante
prévia habilitacdo em concurso publico, nas referéncias iniciais dos cargos de
assistente social, advogado, contador, engenheiro civil, psic6logo e pedagogo,
agente socioeducativo e técnico administrativo e operacional, observado o requisito
minimo de escolaridade exigido para cada cargo, conforme disposto abaixo:

| - assistente social, advogado, contador, engenheiro civil, psicélogo e pedagogo:
possuir escolaridade de nivel superior; e

I - agente socioeducativo e técnico administrativo e operacional: possuir
escolaridade de nivel médio.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos na Lei Complementar n® 39, de 29
de dezembro de 1993, e nas demais legislagbes aplicaveis, sera exigido, para o
ingresso no quadro de pessoal do ISE, o atendimento aos seguintes requisitos:
(Redacao dada pela Lei n® 3.737, de 09/06/2021)

| - para os cargos de assistente social, contador, engenheiro civil, psicélogo,
pedagogo e técnico administrativo e operacional: (Reda¢édo dada pela Lei n® 3.737,
de 09/06/2021)

a) ter a idade minima de dezoito anos; (Incluido pela Lei n° 3.737, de 09/06/2021)
b) ndo registrar antecedentes criminais; e (Incluido pela Lei n° 3.737, de 09/06/2021)

c) ndo registrar punicdo administrativa nos dois Ultimos anos, caso seja ou tenha sido

servidor publlco (Incluido pela Lei n° 3.737, de 09/06/2021)
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Il - para os cargos de agente socioeducativo: (Redacéo dada pela Lei n° 3.737, de 09
/06/2021)

a) ter a idade minima de dezoito e maxima de cinquenta anos, completados até a
data de matricula no curso de formacéo; (Incluido pela Lei n°® 3.737, de 09/06/2021)

b) ndo registrar antecedentes criminais; (Incluido pela Lei n°® 3.737, de 09/06/2021)

c) ndo registrar punicdo administrativa nos dois Ultimos anos, caso seja ou tenha sido
servidor publico; e (Incluido pela Lei n® 3.737, de 09/06/2021)

d) possuir, na data de matricula no curso de formacédo, Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH definitiva ou provisoéria na categoria minima AB. (Incluido pela Lei
n° 3.737, de 09/06/2021)

&de—sewrde#p&blee—@aetuﬂe—peka—&a—n%—&%de%@#@%@%@) (Revogado pela Lei
n° 3.737, de 09/06/2021)

Art.8°-A. Os concursos publicos para ingresso nos quadros de pessoal do ISE seréao
realizados de acordo com as seguintes fases eliminatérias e classificatorias:
(Redacao dada pela Lei n® 3.737, de 09/06/2021)

| - para os cargos de assistente social, contador, engenheiro civil, psicélogo,
pedagogo e técnico administrativo e operacional: (Reda¢édo dada pela Lei n® 3.737,
de 09/06/2021)

a) primeira fase - constituida por provas objetivas ou provas objetivas com avaliacdo
de titulos; e (Incluido pela Lei n® 3.737, de 09/06/2021)

b) segunda fase - constituida por exames medicos, toxicologico e psicotécnico, além
de investigacao criminal e social. (Incluido pela Lei n® 3.737, de 09/06/2021)

H%eg&nda—F&se—eeﬂs%MﬁGa—p%p%eva—deﬁ&pﬂdae—ﬁaea—e*&mes médico,

I; (Incluido pela Lei

n° 3.649, de 10/09/2020)

Il - para os cargos de agente socioeducativo: (Redacdo dada pela Lei n® 3.737, de 09
/06/2021)
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a) primeira fase - constituida por provas objetivas ou provas objetivas com avaliacao
de titulos; (Incluido pela Lei n° 3.737, de 09/06/2021)

b) segunda fase - constituida por prova de aptiddo fisica, exames médicos,
toxicoldgico e psicotécnico, além de investigacao criminal e social; e

c) terceira fase - constituida pela matricula, frequéncia e aproveitamento em curso de
formacao. (Incluido pela Lei n°® 3.737, de 09/06/2021)

A
a a¥aa

de—fe%mae&e—él-nek*de—p@a—l:a—v%é%—de—]:@#@gﬁozm (Revogado pela Le| n°
3.737, de 09/06/2021)

Paragrafo Unico. As regras de eliminacdo e classificacdo dos candidatos, em cada
uma das fases de que trata este artigo, constardo em edital. (Incluido pela Lei n°
3.649, de 10/09/2020)

Art. 8°-B. O candidato ao cargo de Agente Socioeducativo quando for convocado e
matriculado no curso de formacéo na forma do edital, fara jus a uma bolsa de estudo,
durante sua permanéncia, em percentual igual a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao da Classe Inicial do cargo de Agente Socioeducativo. (Incluido pela Lei
n° 3.649, de 10/09/2020)

Art. 9° Durante o estagio probatério, o servidor nomeado para cargo que compde o
quadro do ISE ndo poderé ser afastado do seu municipio de lotacao inicial.

Subsecéo lli

Da Progressao e da Promocéao

Art. 10. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou
em cada classe, bem como dos critérios constantes nesta lei e em regulamento
especifico do Poder Executivo.

Art. 11. Somente podera ser progredido ou promovido, o servidor que compde o
quadro de servidores do ISE que atender, cumulativamente, as seguintes condigdes,
verificadas na data de inicio do processo de progressdo ou de promocao:

. o {cio-funcional co-n0bl ik

| — estar em efetivo exercicio funcional no Instituto Socioeducativo ou no exercicio de

atividade socioeducativa; (Redacao dada pela Lei n® 3.085, de 23/12/2015)
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Il - ndo esteja em disponibilidade;

[l - ndo esteja no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal dos
poderes executivo e legislativo, ressalvados os casos previstos em lei;

IV - ndo esteja na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de
progressdo, ou nao esteja na ultima classe do cargo ocupado, para o caso de
promocao;

V - ndo tenha sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promogao
Ou a progressao; e

VI - ndo esteja cumprindo pena em razéo de condenacao por infracdo penal.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam as regras dos incisos | e Il ao servidor que, mesmo
a disposicao, estiver exercendo atividade socioeducativa ou no desempenho de
mandato classista. (Incluido pela Lei n°® 3.085, de 23/12/2015)

Art. 12. O presidente do ISE constituira a comissdao de promocdo, com a
competéncia de analisar os processos de promocao, conforme regulamento
especifico do Poder Executivo.

Art. 13. A homologacéo das promocdes far-se-a por ato especifico do presidente do
ISE, e tera vigéncia no més seguinte ao da homologacao.

Subsecéao IV

Da Progressao

Art. 14. A progressao para os ocupantes dos cargos de assistente social, advogado,
contador, engenheiro civil, psicélogo, pedagogo, agente soOcioeducativo e técnico
administrativo e operacional é a passagem do servidor de uma referéncia salarial
para outra, imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Paragrafo Unico. A progressdo dependera do cumprimento do intersticio de trinta e
seis meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 11 desta lei.

Subsecéo V

Da Promocgéo
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Art. 15. Promocao é a elevacao do servidor de uma classe para a primeira referéncia
salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de assistente social,
advogado, contador, engenheiro civil, psicélogo, pedagogo, agente sécioeducativo e
técnico administrativo e operacional, dependendo do preenchimento dos requisitos
fixados nesta lei e dos critérios constantes em regulamento.

8§ 1° A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, sera
realizada de acordo com critérios fixados em regulamento do Poder Executivo.

§ 2° A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area em que o profissional exerga a
sua atividade.

Art. 16. Os ocupantes do cargo de nivel superior de assistente social, advogado,
contador, engenheiro civil, psicélogo e pedagogo serdo promovidos para a referéncia
salarial inicial das classes indicadas, ap0s preencher os seguintes requisitos:

| - promocéo para a Classe Il:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |; (Redacédo dada pela Lei n°
3.080, de 23/12/2015)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ISE, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe I;

c) pontuagcdo meédia no ultimo triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos
nos fatores de promogéo, como ocupante da Classe |, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e
instrucdo da comissdo de promocao.

Il - promocéo para a Classe Il

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ISE, com somat6rio de no minimo cento e vinte horas, considerando
os trés ultimos anos de permanéncia na Classe I;

c) certificacdo em pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu, reconhecido pelo

Ministério da Educagdo - MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas, em area de interesse do ISE;
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d) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

e) elaboracdo de proposta de melhoria da atuacdo da unidade que trabalhe, como
ocupante da Classe Il; e

f) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe lll, conforme instrucdo da
comissao de promocao.

[Il - promocgéao para a Classe IV:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe llI;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ISE, com somatorio de no minimo cento e vinte horas, considerando
os trés ultimos anos de permanéncia na Classe llI;

c) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promogéo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboragéo de proposta de melhoria da atuacéo do ISE, como ocupante da Classe
I"; e

e) aprovacdo em processo de avaliacgdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, conforme instrucdo da
comisséo de promogao.

IV - promocdao para a Classe Especial:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ISE, com somatorio de no minimo cento e vinte horas, considerando
0s trés ultimos anos de permanéncia na Classe IV;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocédo, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboragéo de proposta de melhoria da atuacéo do ISE, como ocupante da Classe
IV; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme instrucéo
da comissao de promogao.

8§ 1° Os ocupantes do cargo de nivel superior assistente social, advogado, contador,
engenheiro civil, psicologo e pedagogo, integrantes das Classes Ill e IV e que néo
possuam titulos de poés-graduacao lato sensu ou stricto sensu, expedidos por
instituicbes reconhecidas pelo MEC, com carga horaria minima de trezentos e
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sessenta horas, em area de interesse do ISE, dependerdo da aquisicdo dessa
certificacdo para pleitearem a promocdo para as classes superiores, além dos
requisitos constantes desta lei.

§ 2° O assistente social, advogado, contador, engenheiro civil, psicologo e pedagogo
ocupante do cargo de presidente, corregedor, diretor ou de chefe de divisao,
precisara cumprir todos o0s requisitos constantes deste artigo para pleitear a
promocao, exceto o requisito “pontuacdo meédia no triénio de avaliagdo igual ou
superior a oitenta pontos nos fatores de promog¢ao”.

Art. 16-A. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,
inclusive promogao ou progressao na carreira, os afastamentos, auséncias e licencas
em virtude de: (Incluido pela Lei n° 3.080, de 23/12/2015)

| - férias; (Incluido pela Lei n® 3.080, de 23/12/2015)
II - licenca-prémio; (Incluido pela Lei n°® 3.080, de 23/12/2015)

lll - casamento, até oito dias consecutivos; (Incluido pela Lei n°® 3.080, de 23/12
/2015)

IV - falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto, madrasta,
irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até oito dias consecutivos;
(Incluido pela Lei n° 3.080, de 23/12/2015)

V - doacao de sangue, até quatro dias ao ano; (Incluido pela Lei n° 3.080, de 23/12
/2015)

VI - transito em caso de deslocamento do servidor para nova sede, de que trata o art.
19 da Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993; (Incluido pela Lei n°
3.080, de 23/12/2015)

VIl - participacdo em juri e outros servicos obrigatorios por lei; (Incluido pela Lei n®
3.080, de 23/12/2015)

VIII - participagdo em programas de treinamento e aperfeicoamento promovidos pelo
Estado, bem como congresso e outros certames técnicos ou cientificos; (Incluido
pela Lei n°® 3.080, de 23/12/2015)

IX - exercicio de cargo em comissédo ou funcédo de direcdo ou chefia, no érgao de
origem do servidor, ou em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido pela Lei n°® 3.080, de 23/12
/2015)

X - licenca a gestante, adotante e paternidade; (Incluido pela Lei n® 3.080, de 23/12
/2015)

Xl - licenca por acidente em servi¢o ou doenca profissional; (Incluido pela Lei n°
3.080, de 23/12/2015)

XIJ - desempenho de mandato classista; (Incluido pela Lei n° 3.080, de 23/12/2015)
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XIII - por convocacao para o servigo militar; (Incluido pela Lei n° 3.080, de 23/12
/2015)

XIV - licenca para tratamento da propria saude, até dois anos; e (Incluido pela Lei n°
3.080, de 23/12/2015)

XV - as faltas para comparecimento a 6rgdo médico oficial, para fins de consulta ou
tratamento de sua propria saude, devidamente comprovada, desde que néao
ultrapasse a duas por més. (Incluido pela Lei n°® 3.080, de 23/12/2015)

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de nivel médio agente sécioeducativo e técnico
administrativo e operacional serdo promovidos para a referéncia salarial inicial das
classes indicadas, apés preencher os seguintes requisitos:

| - promocgéao para a Classe Il:
f o ofeii .. I ;

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |; (Reda¢do dada pela Lei n°
3.085, de 23/12/2015)

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ISE, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe I;

c) pontuacdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Il, conforme instrucdo da
comisséo de promogao.

Il - promocéao para a Classe llI:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ISE, com somatorio de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe II;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocédo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

d) elaboracédo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela comissédo de promoc¢ao, considerando o
periodo de permanéncia na Classe Il; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Ill, conforme instrucdo da
comissao de promogao.

[Il - promocgéao para a Classe IV:
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a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lll;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ISE, com somatorio de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe lll;

c) pontuagdo média no triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promogéo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboracédo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela comissédo de promoc¢ao, considerando o
periodo de permanéncia na Classe lllI; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, conforme instrucdo da
comisséo de promogao.

IV - promocéao para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em area
de interesse do ISE, com somatdrio de, no minimo, cento e vinte horas,

considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe 1V,

C) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboracao de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela comissdo de promoc¢ao, considerando o
periodo de permanéncia na Classe IV; e

e) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao

desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme instrucéo
da comissao de promocao.

Paragrafo unico. O servidor ocupante do cargo de presidente, corregedor, diretor ou
de chefe de divisdo, precisara cumprir todos 0s requisitos constantes deste artigo
para pleitear a promocdo, exceto 0 requisito “pontuacdo meédia no triénio de
avaliacao igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promocao”.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS
SECAO |

Do Vencimento
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Art. 18. Os vencimentos dos servidores do ISE correspondem ao vencimento relativo
ao cargo, a classe e a referéncia em que se encontrem acrescidos das vantagens
pecuniarias a que fizerem jus.

Art. 19. A fixagcdo das referéncias salariais e dos demais componentes dos
vencimentos dos servidores do ISE observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura; e

[l - as peculiaridades dos cargos.

SECAO II

Das Vantagens

Art. 20. Aléem do vencimento basico, o servidor do ISE fard jus as seguintes
vantagens, conforme descrito em lei:

| - Gratificacdo De Atividade Sécioeducativa;

Il - Adicional de Titulacao;

[l - Gratificacdo de Risco de Vida,

N—EtapaAtimentagaee

IV — Auxilio-Saude; (Redacao dada pela Lei n® 3.953, de 24/06/2022)

V - Prémio Anual de Valorizacdo da Atividade Socioeducativa.

Paréagrafo unico. Ficam assegurados aos servidores do ISE os demais beneficios
pecuniarios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civil do Estado.

Art. 21. A Gratificacdo de Atividade Socioeducativa sera concedida de acordo com a
tabela constante no Anexo VII desta lei, aos servidores do ISE.

Art. 22. O Adicional por Titulagdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, serd concedido aos servidores detentores de titulos
universitarios e de especializagdo, expedidos por instituicdes reconhecidas pelo

MEC, com especificagcéo e percentuais definidos no Anexo VIl desta lei.
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8 1° Nao serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do Adicional de
Titulagcdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 2° Os titulos a que se refere o caput deste artigo s6 serdo considerados quando o
curso tiver afinidade com as atribuicdes do cargo exercido pelo servidor.

8 3° N&o sera pago Adicional de Titulagdo de maneira cumulativa para os portadores
de mais de uma titulacao.

§ 4° O adicional incorporar-se-a aos vencimentos do servidor que tenha, no minimo,
dez anos de efetivo exercicio no cargo e que a esteja percebendo por trés anos
consecutivos no ato da aposentadoria.

8 5° Fica assegurado o Adicional de Titulagdo percebido nos termos da legislacéo
que serviu de base para a sua concessao.

Art. 23. A Gratificagdo de Risco de Vida sera concedida pelo exercicio de atividade
perigosa, exclusivamente aos servidores do ISE, em efetivo exercicio de suas
funcdes nas unidades socioeducativas, nos seguintes valores:

| - R$ 300,00 (trezentos reais) para os servidores ocupantes dos cargos de nivel
superior e de nivel médio; e

Il - R$ 80,00 (oitenta reais) para os servidores ocupantes dos cargos de nivel
fundamental.

Art. 24. O Auxilio-Saude sera concedido aos integrantes do cargo de agente
socioeducativo no valor de R$ 422,39 (quatrocentos e vinte e dois reais e trinta e
nove centavos). (Redacao dada pela Lei n® 3.953, de 24/06/2022)

Art. 25. O Prémio Anual de Valorizacdo das Atividades Sécioeducativas sera pago
no valor de até R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), podendo ser dividida em
até duas parcelas, para os servidores do quadro de pessoal do ISE, calculado a
partir de metas gerais e por unidade de trabalho, na forma e de acordo com critérios

definidos em decreto do Poder Executivo.
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Paragrafo unico. O pagamento do primeiro prémio sera feito em janeiro de 2011,
com base nos resultados alcangcados durante o ano de 2010.

Art. 26. Os valores correspondentes aos adicionais e gratificacdes constantes dos
incisos | a IV do art. 20 desta lei serdo incorporados aos vencimentos do servidor, no
momento de sua aposentadoria, desde que tenha trés anos, intercalados ou
consecutivos, de efetivo recebimento. (Redacdo dada pela Lei n° 3.085, de 23/12
/2015)

Art. 26-A. Além das vantagens pecuniarias previstas no art. 20 desta lei, os
servidores do ISE/AC, terdo direito a auxilio financeiro em casos de acidente em
servigo, que cause invalidez temporaria, permanente ou morte, nos seguintes casos:
(Incluido pela Lei n° 3.085, de 23/12/2015)

| - acidente em servico que cause incapacidade temporaria, para cobertura de
despesa médico-hospitalar, até o limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais), mediante
ressarcimento, ap0s a devida comprovacdo dos gastos; (Incluido pela Lei n° 3.085,
de 23/12/2015)

Il - acidente em servigo que cause incapacidade permanente, no valor equivalente a
R$ 20.000,00 (vinte mil reais); e (Incluido pela Lei n® 3.085, de 23/12/2015)

lll - acidente em servico que cause morte, no valor equivalente a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais). (Incluido pela Lei n° 3.085, de 23/12/2015)

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, considera-se acidente em servi¢o aquele
ocorrido durante a realizacdo de acdes socioeducativas ou em razao delas,
comprovado por qualquer meio de prova idoneo admitido em direito, que provoque
morte ou lesdo corporal, resultante na perda ou redugéo, permanente ou temporaria,
da capacidade para o trabalho. (Incluido pela Lei n°® 3.085, de 23/12/2015)

Art. 27. Fica extinta a vantagem Atividade Operacional.

Secéao IV

Da Jornada de Trabalho
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Art. 28. O regime de trabalho dos servidores do ISE sera de quarenta horas
semanais na forma definida em regulamento, com duracdo diaria e escala de
trabalho, fixadas de acordo com as peculiaridades dos cargos e das atribuicbes e
responsabilidades.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO |

Do Enquadramento dos Servidores

Art. 29. O enquadramento dos atuais servidores do ISE, ocupantes dos cargos
transformados conforme Anexo Il desta lei, na nova tabela de salérios sera feito na
referéncia vencimental igual ou imediatamente superior ao valor do vencimento
recebido no cargo ocupado, conforme Anexo VIl desta lei.

Art. 30. A formalizacdo dos enquadramentos se efetivara mediante portaria do
presidente do ISE, com relagdo nominal dos servidores.

SECAO II

Das Disposicdes Finais

Art. 31. Para a primeira promoc¢do apos a implantacdo desta lei, com relagdo ao
intersticio minimo exigido, sera aplicada a seguinte regra de transi¢ao:

| - apds o enquadramento na tabela de vencimento constante do Anexo VIl desta lei,
sera computado o tempo de servico do servidor desde a Ultima progressao ou
promocdo na tabela de vencimento anterior a vigéncia desta lei, em meses, conforme
Anexo IX desta lei; e

Il - o residuo superior a quinze dias, resultante do célculo do tempo de servi¢co desde
a Ultima promocao, serd computado como um més.

Art. 32. O Poder Executivo aprovara mediante Decreto o Regulamento de
Progressdes e Promocgdes dos servidores do ISE, no prazo de cento e vinte dias a
contar da publicacéo desta lei.
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Art. 33. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de
1° de dezembro de 2009.

Art. 35. Ficam revogados os 88 4° e 5° do art. 10, e os Anexos | e I, todos da Lei n.
2.111, de 31 de dezembro de 2008.

Rio Branco, 9 de dezembro de 2009, 121° da Republica, 107° do Tratado de
Petrépolis e 48° do Estado do Acre.

ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR

Governador do Estado do Acre
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