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LEI'N. 1.384, DE 24 DE MAIO DE 2001

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do da Policia Civil do Estado
do Acre.”

O GOVERNO DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Policia Civil
do Estado do Acre.

Art. 2° Consideram-se para os fins desta lei:

| - Cargo - é o conjunto de atribui¢cdes similares quanto a natureza das tarefas, graus
de complexidade e responsabilidade necessérios a execucado de determinado servico;

Il - Categorias Funcionais - € 0 conjunto de cargos segundo o grau de conhecimento
ou habilidade exigida;
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[l - Quadro de Pessoal - € a composicdo ordenada de todos 0s grupos ocupacionais
e Categorias Funcionais identificados como necessarios a seguranca publica
estadual;

IV - Nivel - é a posicdo hierarquizada dos cargos integrantes das categorias
funcionais, correspondentes ao escalonamento da estrutura de remuneracoes;

V - Classe - é a classificacdo de progressdo funcional do mesmo cargo, com
amplitude de vencimento caracterizado pelo tempo de servigo publico;

VI - Carreira Policial - é conjunto de classes da mesma natureza policial civil, de
provimento efetivo.

Art. 3° A funcéo policial, pelas suas caracteristicas e finalidades, fundamenta-se na
hierarquia e na disciplina e é incompativel com o desempenho de qualquer outra
atividade, publica ou privada, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

Art. 4° Os conceitos e definicbes estabelecidos no Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo, objeto desta lei, encontram-se em consonancia com as regras

estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Acre,
Constituicdes Federal e Estadual.

TiTuLO Il

DA CARREIRA

CAPITULO |

DOS CARGOS E CATEGORIAS

Art. 5° A funcéo policial civil é privativa dos policiais civis do quadro da Secretaria de
Justica e Seguranca Publica, e compreende:

| - cargos de provimento efetivo;
Il - cargos em Comissao;
[l - funcdes gratificadas;

IV - quadro de cargos em extingao.
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§ 1° Cargo de provimento efetivo é o que detém o atributo de efetividade para o seu
provimento, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§ 2° Cargos em comissdo sdo os de livre nomeacao e exoneracao, destinando-se as
atribuicdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento e serdo preenchidos, no percentual
de vinte e cinco por cento, por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

8 3° Funcgdes gratificadas correspondem a fungdes de confianga, constituindo-se em
um grupo de responsabilidades a atribuigbes adicionais, em carater transitério e de
confianga, exercidas exclusivamente por servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo.

8 4° Os cargos em extingédo sdo os de Auxiliar de Perito Criminal e Agente de
Telecomunicacgdes.

Art. 6° A Policia Civil de Carreira, integrada de cargos de nivel superior e de nivel
médio, a qual sdo inerentes as atribuicdes relativas ao desempenho de atividades de
policia judiciaria e de policia administrativa de manutencdo da ordem publica do
Estado do Acre, é constituida das seguintes categorias funcionais policiais civis:

| - NIVEL SUPERIOR

a) Delegado de Policia Civil,

b) Perito Criminal;

c) Perito Médico Legal.

Il - NIVEL MEDIO
a) Agente de Policia Civil;
b) Escrivao de Policia Civil;
c) Papiloscopista,
d) Agente de Telecomunicacées Policial Civil;
e) Auxiliar de Necropsia;
f) Auxiliar de Perito Criminal.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
SECAO |

o DO DELEGADO DE POLICIA
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Art. 7° Séo atribuicdes do Delegado de Policia Civil:

| - dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas e
operacionais do 6rgao ou unidade policial sob sua direcéo;

[l - cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as fungdes institucionais
da Policia Civil;

IIl - exercer poderes discricionarios afetos a Policia Civil que objetivem proteger os
direitos inerentes ao ser humano e resguardar a Seguranca Publica;

IV - praticar todos os atos de policia na esfera de sua competéncia, visando a
diminuicdo da criminalidade e da violéncia;

V - zelar pelo cumprimento dos principios e fungdes institucionais da Policia Civil;

VI - zelar pelos direitos e garantias constitucionais fundamentais;

VII - instaurar e presidir inquéritos policiais e outros procedimentos administrativos no
ambito de sua competéncia, cabendo-lhe, privativamente, o indiciamento decorrente
do livre convencimento juridico penal, fundamentado no relatério conclusivo do
inquérito policial;

VIl - promover diligéncias, requisitar informacfes, determinar exames periciais,
remocOes e documentos necessario a instauracdo do inquérito policial ou outros
procedimentos decorrentes das fungdes institucionais da Policia Civil;

IX - manter o sigilo necessario a elucidacéo do fato e as investigacdes a seu cargo.

SECAO Il

DO PERITO MEDICO-LEGAL

Art. 8° Sao atribuicdes do Perito Médico-Legal:
| - proceder exames médico-legais em pessoas vivas e mortas;

Il - comparecer, quando requisitado pela autoridade policial, a qualquer hora do dia e
da noite, para realizar exames de corpo de delito;

Il - estabelecer a idade presumivel de cadaveres e vivos, quando requerida;
IV — determinar a causa mortis e a natureza das lesoes;

V - orientar e providenciar para que as lesdes das vitimas fatais necropsiadas sejam
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VI - realizar ou solicitar a realizacdo dos exames anatomopatolégicos que julgar
necessarios para fundamentar seu laudo pericial,

VIl - orientar e providenciar a coleta de materiais dos cadaveres necropsiados
(visceras, sangue, secrec¢des vaginais, uretrais, projéteis e outros), fiscalizando o
acondicionamento, solicitando os exames complementares que julgar necessario
para fundamentar o laudo pericial;

VIII - realizar estudos radiolégicos em busca de fraturas, projéteis e corpos
estranhos, inclusive em 0ssos e ossadas;

IX - realizar exames psiquiatricos, neuropsiquiatricos e testes psicolégicos
necessarios a execucao de pericias;

X - solicitar exames especificos, toxicolégicos, bacteriolégicos ou quaisquer outros,
quando encaminhar material para analise;

XI - providenciar e fiscalizar a coleta individual dactiloscopica e outros elementos de
identificacdo de todos os cadaveres examinados;

XIl - apresentar os laudos periciais formalmente requisitados dentro do prazo legal,
solicitando prorrogacédo quando necessario;

X1l - redigir os respectivos laudos dos trabalhos periciais por ele realizado, com
objetividade, clareza, evitando a linguagem excessivamente técnica, facilitando o seu
entendimento e interpretagdo no interesse da justica,;

XIV - observar com extremo rigor 0s prazos legais para entrega dos laudos periciais,
encaminhando-o0s ou entregando-0s sempre a autoridade que os requisitar;

XV - prestar esclarecimentos sobre laudos periciais a autoridade que os solicitar;

XVI - executar outras atividades afins e correlatas em estreita colabora¢cdo com o
trabalho da pericia em geral.

SECAO Il

DO PERITO CRIMINAL

Art. 9° S&o atribuicdes do Perito Criminal, respeitadas as especialidades:

| - dirigir, coordenar, orientar e realizar as atividades periciais criminalisticas de sua
competéncia;

Il - colher indicios em locais de crimes, ou acidentes, ou em laboratério, visando

fornecer os elementos esclarecedores para instrucdo de inquéritos policiais e
processos criminais;
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lIl - realizar pericias grafotécnicas, inclusive em documentos grafados em idiomas
estrangeiros, aplicadas a criminalistica;

IV - proceder exames laboratoriais de DNA em Identificacdo Humana, analises ou
pesquisas, referente a area fim;

V - realizar pericias grafotécnicas, inclusive em documentos grafados em idiomas
estrangeiros, aplicadas a criminalistica;

VI — comparecer, quando designado, a qualquer hora do dia e da noite, aos locais de
crime, procedendo 0s exames necessarios, providenciando e fiscalizando a coleta e
acondicionamento dos materiais que achar indispensaveis, coordenando o0s
trabalhos auxiliares, e, quando julgar conveniente, interditando o local até posterior
liberacao.

VIl - proceder o exame pericial em armas, instrumentos, equipamentos e nos mais
diversos objetos que possam ter sido utilizados na pratica da acdo delituosa,
comprovando sua relacdo com o fato, sua identificacéo e eficiéncia;

VIII - proceder, juntamente com o Perito Médico-Legal, a perinecroscopia dos corpos,
nos locais de crime;

IX - liberar a remogé&o de corpos e materiais dos locais do crime;

X - providenciar o registro fotografico, a elaboracdo de plantas e croquis que julgar
necessarios para ilustracédo dos laudos periciais de levantamento dos locais do crime;

XI - requisitar exames complementares para o embasamento técnico-cientifico do
laudo pericial,

XIl - proceder exame pericial nas armas de fogo, municfes, estojos e projéteis,
visando sua identificacdo, funcionamento, eficiéncia, bem como a comparacao
microscoépica das marcas deixadas nos projéteis e estojos;

X1l - proceder exames em locais de crimes contra 0 meio ambiente, fauna e flora;

XIV - proceder exame pericial nos documentos publicos ou privados (manuscritos,
mecanograficos e impressos), em papéis de seguranca, em papel-moeda e em
publicacdo em geral, para determinacdo de autenticidade, falsidade, alteracdo ou
autoria grafica,

XV - efetuar exame pericial e metalografico nos veiculos automotores suspeitos de
furto e adulteracdo, buscando possiveis alteracbes em seus elementos
identificadores, como numeracdo de chassi, plaquetas e outros, buscando sua
correta identificacéo;

XVI - proceder o levantamento em locais de acidente de trafego, do qual tenha
resultado morte, ferimento ou se caracterize na pratica de infracao penal;

XVII - efetuar exame em registros contébeis onde possa ter sido praticada a acdo
delituosa, bem como executar pericias e estudos correlatos;
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XVIII - redigir os respectivos laudos dos trabalhos periciais, com objetividade e
clareza, evitando a linguagem excessivamente técnica, facilitando o seu
entendimento e interpretagdo no interesse da justica,;

XIX - apresentar os laudos periciais requisitados dentro dos prazos legais, solicitando
prorrogacao, quando necessario;

XX - responder de forma objetiva os quesitos formulados pela autoridade competente;

XXI - zelar para que sejam preservadas as caracteristicas originais dos materiais a
serem periciados, alterando somente o indispensavel aos exames;

XXII - liberar os materiais periciados que estejam sob sua guarda tdo logo concluidos
0S exames;

XXIII - realizar exames periciais em locais de incéndio (arts. 158 e 159 do CPP);

XXIV - executar outras atividades afins e correlatas, em estreita colaboracdo com o
trabalho da pericia em geral.

SECAOQO IV

DO AGENTE DE POLICIA CIVIL

Art. 10. Séo atribuicées do Agente de Policia Civil:

| - proceder, mediante determinacdo da autoridade policial civil, as diligéncias
investigatérias e do servico policial civil, para o fim precipuo de instruir os
procedimentos atinentes a policia judiciaria e de prevencéo especializada;

Il - cumprir mandados judiciais;

Il - efetuar prisdes, conduzir presos e remaneja-los, tanto dentro quanto fora da
unidade policial;

IV - cumprir a entrega de intimagodes;
V - promover levantamento de criminosos, contraventores e suspeitos;

VI - dirigir veiculos automotores em diligéncias e missfes pertinentes aos trabalhos
policiais;

VII - operar equipamentos de comunicacao;

VIII - reg7istrar ocorréncias administrativas e policiais;
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IX - registrar, através de relatorio, 0 andamento e a concluséo do trabalho policial em
andamento ou j4 realizado, encaminhando-o ao chefe imediato;

X - cuidar da guarda de pertences de custodiados, entregando-os aos mesmos, no
momento oportuno;

Xl - atender ao publico com urbanidade, orientando-o quando possivel e
encaminhando-o para a autoridade policial civil, quando for o caso;

XIl - coordenar a recepgao, ndo permitindo tumulto, n&o privilegiando partes,
obedecendo a ordem de chegada e hora marcada.

XIII - executar outras determinacdes emanadas da autoridade policial ou de chefia
competente, afins e correlatas.

SECAOV

DO ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

Art. 11. S&o atribuicdes do Escrivdo de Policia Civil:

| - formalizar os atos e determinacfes da Autoridade Policial atinentes a inquéritos
policiais e a outros procedimentos pertinentes;

Il - expedir, mediante requerimento deferido pela Autoridade Policial, certidbes e
traslados;

[l - executar tarefas administrativas pertinentes a atividade cartoraria;

IV - responder pela guarda de bens, valores e instrumentos de crimes entregues a
sua custodia em razao de sua fungdo, dando-lhes a destinagao legal;

V - manter atualizado o inventario dos bens patrimoniados da unidade policial,
promovendo carga e baixa dos mesmos e relatorio anual,

VI - dirigir e coordenar servigos cartorarios, bem como de seus respectivos
servidores, quando na condi¢cao de Chefe de Cartério;

VII - deslocar-se com o Cartorio para onde e quando for expressamente determinado
pela autoridade policial civil ou acompanhando a mesma;

VIII - proceder e manter registro atualizado das estatisticas referentes aos trabalhos
policiais: inquéritos e ocorréncias policiais;

IX - preparar os livros de registros das atividades da unidade policial, procedendo a
abertura e encerramento, além dos graficos das paginas e dos registros préprios;

X - participar de diligéncias, quando requisitado pela autoridade policial;

X| - executar outras tarefas afins e correlatas.
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Paragrafo unico. O Escrivao de Policia Civil tem fé publica.

SECAO VI

DO PAPILOSCOPISTA

Art. 12. Séo atribuicdes do Papiloscopista:
| - classificar e codificar as impressodes digitais de acordo com os subtipos adotados;
Il - realizar confronto de impressodes digitais;

[ll - executar a revelacdo e levantamento de impressdes papilares e\\ou palmares e
latentes no local do crime;

IV - elaborar autos relativos aos confrontos papiloscopicos encaminhando-os a
autoridade que os tenha requisitado;

V - executar outras tarefas afins e correlatas a sua especialidade, em estreita
colaboracéo com o trabalho de pericia em geral

VI - tomar as impressdes digitais para fins de identificagédo civil e criminal, inclusive
de cadaveres, reclusos e dementes;

VII - realizar pesquisa datiloscopia nos arquivos decadatilares;

VIII - arquivar as individuais datiloscopias nos arquivos decadatilares, de acordo com
sua classificagéo;

IX - executar as tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato e outras
afins e correlatas, em estreita colaboragdo com o trabalho da pericia em geral.

SECAO VII

DO AGENTE DE TELECOMUNICACOES POLICIAL

Art. 13. Séo atribuicdes do Agente de Telecomunicacgdes Policial:

| - realizar as operagBes de comunicacdes da Policia Civil, desde a central de
operacoes;

Il - zelar pela limpeza e manutencdo dos equipamentos de radiocomunicacdo da
Policia Civil;
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[Il - manter o sigilo pertinente as informac6es que vier a conhecer por forca de sua
atividade;

IV - executar outras tarefas afins e correlatas.

SECAO Vil

DO AUXILIAR DE NECROPSIA

Art. 14. Séo atribui¢cdes do Auxiliar de Necropsia:

| - auxiliar no transporte de cadaveres do local em que se encontrem até o Instituto
Médico-Legal:

Il - auxiliar nas exumacgoes;

[l - auxiliar nas operacdes e dissecacoes, recomposicdes, sutura e pesagem de
cadaver, sob orientacdo direta do médico-legista;

IV - cuidar da limpeza e desinfeccdo dos locais e instrumentos de trabalho;

V - executar outras atividades afins e correlatas.

SECAO IX

DO AUXILIAR DE PERITO CRIMINAL

Art. 15. Séo atribuicdes do Auxiliar de Perito Criminal as constantes do art. 9° desta
lei, exceto as dos incisos I, 1V, XIV e XVIII.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO |

DO VENCIMENTO BASICO

Art. 16. A estrutura de vencimentos do plano é a discriminada nas tabelas
constantes dos Anexos |, Il e Ill.
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§ 1° Grupo de vencimento € o agrupamento de cargos publicos, com igualdade de
vencimentos basicos, em fungédo do nivel de escolaridade, experiéncia profissional e
complexidade das agoes.

§ 2° Estagio de vencimento é o numero indicativo da posi¢cdo do cargo na tabela de

vencimento béasico, correspondente a um valor, em ordem crescente, conforme a
escala de progressao.

Art. 17. A fixagdo dos padrbes de vencimento bésico e dos demais componentes da
remuneracao dos servidores da Policia Civil observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

[l - as peculiaridades dos cargos.

Art. 18. O vencimento basico estabelecido nesta lei incorpora os valores de
vantagens atualmente pagos em decorréncia de sentenca judicial transitada em
julgado, bem como as parcelas que compdem 0s vencimentos atuais do servidor,

excluida a vantagem pessoal.

Art. 19. A progressdao horizontal na carreira aos servidores obedecera as seguintes
regras, independente do critério de antiguidade e merecimento:

| - Anexo | - Tabela de Vencimentos, intersticio de trinta e seis meses, com diferenca
de padrao de vencimento de nove por cento;

Il - Anexos Il, Il - Tabela de Vencimentos, intersticio de vinte e quatro meses, com
diferenca de padrao de vencimento de seis por cento;

SECAO Il

DAS VANTAGENS

Art. 20. Além do vencimento basico, o policial civil de carreira fara jus as seguintes
vantagens:

| - Adicional de Atividade Policial,
Il - Adicional de Titulacao;
[l - Gratificacdo de Atividade Penitenciaria,

IV - Gratificagcdo de Sexta-Parte;
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V - Representacao.

8§ 1° O Adicional de Atividade Policial, incidente sobre o vencimento basico do
servidor, sera concedido as classes:

a) de Perito Médico-Legal, Perito Criminal, Auxiliar de Perito Criminal, Agente de
Policia, Escrivdo de Policia, Agente de Telecomunicacdes, Papiloscopista e Auxiliar
de Necropsia, no percentual de cem por cento;

b) de Delegados de Policia, no percentual de cinquienta por cento.

§ 2° O Adicional de Titulagdo, no méximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, sera concedido aos servidores detentores de titulos
escolares, universitarios e de especializacao expedidos por instituicdes reconhecidas
pelo Ministério da Educacéo ou pela Secretaria de Educacéo do Estado do Acre, nos
percentuais definidos no Anexo VIII.

§ 3° A Gratificacdo de Atividade Penitenciaria, equivalente a cinqlienta por cento,
incidente sobre o vencimento basico do servidor, sera devida ao integrante da
carreira de policial civil em atividade no Sistema Penitenciario Estadual.

8 4° Gratificagdo de Sexta-Parte, nos termos do § 4° do art. 36, da Constituigao
Estadual.

8 5° A Representacao, no percentual de cento e oitenta por cento, incidente sobre o
vencimento béasico, sera devida exclusivamente a classe de Delegado de Policia, e
que integra a remuneracao para efeito de aposentadoria.

8§ 6° N&o serdo considerados os titulos, para os fins do § 2° deste artigo, quando
exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 7° As vantagens estabelecidas nos 88 1° e 3° deste artigo incorporar-se-ao a
remuneracdo do servidor que tenha, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no
cargo.

8§ 8° A vantagem estabelecida no § 2° deste artigo incorporar-se-a a remuneragao do

servidor que a esteja percebendo por trés anos consecutivos no ato da
aposentadoria.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO E DA REMOCAO

Art. 21. Os cargos de natureza policial civil da Secretaria de Justica e Seguranca

ngliﬁ:g ffrglg é)éovidos por nomeagao.



8 1° A nomeacao em carater efetivo far-se-4 mediante concurso publico de provas e
provas e titulos.

8 2° A nomeacdo em cargo em comissao far-se-a na forma que dispuser a legislacao
em vigor.

Art. 22. O ingresso nos cargos da Policia Civil de Carreira far-se-a nas classes
iniciais, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que se
apurem qualificacdes e aptiddes especificas para o desempenho das atribuicdes do
cargo e curso de formacdo em Academia de Policia Civil, obedecendo rigorosamente
0S seguintes requisitos:

| - para o cargo de Delegado de Policia, curso superior em Direito;

Il - para o cargo de Perito Criminal, qualquer curso superior de licenciatura plena e
bacharelado;

[l - para o cargo de Perito Médico-Legal, curso superior de Medicina;

IV - para os demais cargos da carreira policial civil, o curso de segundo grau
completo.

Paragrafo Unico. Para o ingresso em todos os cargos previstos neste artigo é
exigido, ainda, ser motorista habilitado na categoria A2B, no minimo.

Art. 23. S&o requisitos basicos para o nomeacédo do policial civil:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 18 anos;

[l - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - apresentar prova de que ndo ha registro de antecedente criminal e ter boa
conduta social;

VI - possuir a escolaridade exigida por lei.

Art. 24. O policial civil podera ser removido de um para outro municipio:

| - a seu pedido, observado o interesse da administracao;
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Il - ex officio.

8 1° Em se tratando de Delegado de Policia, a remocao ex officio se efetivard apos
processo regular.

8 2° O policial civil serd removido ex officio, apds aprovacao por maioria absoluta do
Conselho Superior de Policia.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 25. Os atuais servidores abrangidos por esta lei, contratados até 5 de outubro de
1988 serdo enquadrados neste plano, considerando o tempo de efetivo exercicio no
cargo.

§ 1° O Enquadramento do servidor no PCCR é a adequag&o de seu cargo anterior
para a situacao nova definida no plano.

8§ 2° No momento do enquadramento estabelecido nesta lei, gerando esta situacéo
perda parcial da remuneracéao, a diferenca sera paga em destacado, como vantagem
pessoal, sobre a qual incidirdo todos os reajustes legais.

§ 3° Os Auxiliares de Peritos Criminais, cargos em extin¢do, serdo enquadrados no
cargo inicial de Perito Criminal apdés conclusdo de curso superior, conforme
estabelecido no inciso Il, do art. 24 desta lei e formacdo em curso especifico em
Academia de Policia Civil.

8 4° Os Agentes de Telecomunicacdes, cargos em extingdo, serdo enquadrados
neste plano, considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 26. O enquadramento dos cargos neste PCCR e na nova estrutura de cargos e
vencimentos ocorrera apos a publicacdo desta lei.

Art. 27. O enquadramento dos servidores no novo cargo da Carreira e que foram
admitidos até 5 de outubro de 1988 sera efetuado levando-se em consideracdo 0s
documentos comprobatérios da admissdo no Estado do Acre: escolaridade,
habilitacdo profissional, titulos, certificados ou diplomas de cursos realizados em
escolas, faculdades ou universidades reconhecidas pelo MEC ou pela Secretaria de
Educacdo do Estado do Acre, e estes deverdo ser apresentados ao Orgédo
responsavel pela avaliacdo e julgamento, na forma do regulamento.
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Art. 28. Os cargos de carreira de policial civil, quando se tratar de profisséo
regulamentada, serdo considerados como um pressuposto técnico, objetivando a
organizacédo e o desenvolvimento dos recursos humanos da SEJUSP.

Art. 29. Os Delegados de Policia com situagéo atual definida nos termos do § 1°, do
art. 1°, da Lei n. 1.262, de 27 de maio de 1998, serdo enquadrados neste Plano na
Classe Especial, Nivel .

8 1° Os Delegados de Policia que ndo atenderem ao disposto no art. 4° da Lei n.
1.262, de 27 de maio de 1998, terdo prazo de trinta dias apés a publicacao desta lei,
para apresentarem requerimento solicitando enquadramento na Classe Especial,
Nivel IlI.

§ 2° O requerimento a que alude o paragrafo anterior conterd, obrigatoriamente,

expressa renuncia a processos judiciais em curso que versem sobre qualquer tipo de
Isonomia de vencimentos com outras categorias.

CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 30. Os cargos policiais civis serdo exercidos necessariamente em regime
especial de trabalho policial, caracterizado por:

| - prestacao de servico em jornada de quarenta e oito horas semanais;
Il - cumprimento de horario irregular, sujeito a convocacées a qualquer hora;

lll - proibicdo do exercicio de outras atividades remuneradas, exceto as relativas ao
ensino e a difuséo cultural, ou técnico-cientificas.

8 1° A jornada de trabalho do policial civil sera de escala de plantdo, na forma que
determinar o Diretor-Geral de Policia Civil;

§ 2° Excetuam-se do caput deste artigo os servidores que estiverem exercendo
funcbes administrativas, ou ainda aqueles que estiverem cumprindo ordem da
autoridade policial.

Art. 31. Os cargos do quadro da Policia Civil serdo exercidos em tempo integral e
dedicacdo exclusiva, podendo seus integrantes serem chamados para efetuar
servicos fora do horéario estipulado pela escala de trabalho, exclusivamente, nos
casos que se configure o interesse publico e a necessidade da manutencdo da
ordem publica.
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CAPITULO VII

DO QUANTITATIVO DE CARGOS

Art. 32. O quantitativo de cargos da carreira policial civiLb com as suas
denominacdes, dimensionado para o funcionamento da SEJUSP, é o definido no
Anexo IX desta lei.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. O Estado fornecera aos policiais civis armamento, uniforme, municéo,
coletes especiais e algemas para o desempenho de suas funcoes.

Art. 34. O Estado fornecera carteira funcional e distintivo para todos os componentes
do Grupo da Policia Civil.

Paragrafo Unico. A carteira funcional garante livre transito do policial civil nos
transportes coletivos urbanos, intermunicipais e interestaduais, na forma de acordo
ou convénio a ser firmado entre o Estado e as respectivas empresas de transporte
coletivo.

Art. 35. Os servidores ocupantes de cargos de carreira policial civil, em razdo da
natureza dos encargos atribuidos, ficam sujeitos ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Estado do Acre.

Art. 36. O servidor integrante da carreira policial civil est4 obrigado a prestar servigo
em qualquer localidade do Estado, na Capital ou no Interior.

Art. 37. Os vencimentos basicos estabelecidos na tabela constante do Anexo |
tiveram incorporados os valores referentes a Gratificacdo de Nivel Superior de que
trata o art. 3° da Lei n. 1.262, de 27 de maio de 1998.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38. As disposicdes desta lei, referente a direitos, vantagens, deveres,
provimentos, aplicar-se-80, no que couber, ao pessoal do Quadro de Apoio
Administrativo lotado atualmente na Secretaria de Justica e Seguranca Publica, cujos

vencimentos sdo os constantes dos Anexos IV, V, VI e VIl desta lei, observada a
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diferenca de vencimento de cinco por cento e o intersticio de dezoito meses entre os
padrdes.

Art. 39. Fica criada a Gratificacdo Especial, que sera devida aos servidores do
Quadro de Apoio Administrativo que prestam servigo nas delegacias e institutos, com
0S seguintes valores:

| - Grupo Nivel Basico | - R$ 37,50
Il - Grupo Nivel Basico Il - R$ 52,50
[l - Grupo Nivel Médio - R$ 75,00

Art. 40. Conceder-se-4 Auxilio-Transporte ao servidor do Quadro de Apoio
Administrativo em atividade, abrangido por este plano, a fim de custear suas
despesas no deslocamento da residéncia para o local de trabalho e deste para a
residéncia, no valor de quarenta e quatro passagens de Onibus onde haja linhas
regulares de transporte publico, com descontos estabelecidos na seguinte proporcao:

| - trés por cento do vencimento basico dos servidores inseridos no Anexo 1V,

Il - cinco por cento do vencimento basico dos servidores inseridos no Anexo V.

Art. 41. Aos Agentes Penitenciarios aplica-se, no que couber, o disposto na presente
lei, observando-se para composicdo de sua remuneragdo 0 vencimento basico
disposto no Anexo Il.

Art. 42. Os motoristas oficiais que forem lotados nas Delegacias de Policia, na
Diretoria-Geral, na Corregedoria-Geral e nos Institutos da Policia Técnica perceberédo
gratificacdo correspondente ao Adicional de Atividade Policial, enquanto no exercicio
da funcéo.

Art. 43. Até que seja aprovada a Lei Organica da Policia Civil serd devida
gratificacdo por desempenho de fungcdo de direcdo, assessoramento, assisténcia
técnica, chefia ou dos cargos policiais civis das unidades policiais, caracterizadas
como atividades especificas das carreiras policiais civis, na conformidade do
disposto no Anexo X.

Art. 44. O Poder Executivo regulamentara a presente lei e expedira os demais atos
complementares necessarios a sua plena execucao.

Art. 45. O Poder Executivo tera um prazo de cento e vinte dias para elaborar a Lei
Organica da Policia Civil e o Estatuto dos Policias Civis do Estado do Acre.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrdo a conta de dotacéo
or¢camentdria propria da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica.

Art. 47. Ficam revogadas as Leis n. 918 e n. 971, no que se refere & Policia Civil; a
Lein. 1.662; o art. 3°da Lei n. 1.224 e o art. 4° da Lei n. 1.237.
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Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
1° de maio de 2001.

Rio Branco, 24 de maio de 2001, 113° da Repdublica, 99° do Tratado de
Petrépolis e 40° do Estado do Acre.

JORGE VIANA

Governador do Estado do Acre

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS — DELEGADOS DE POLICIA
’ VENCIMENTO
CLASSE | NIVEL BASICO
3 2.391,08
ESPECIAL 2 2.193,65
1 2.012,52
3 1.846,35
2 1.693,90
20
1 1.554,03
3 1.425,72
2 1.308,00
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10
1 1.200,00

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS — DELEGADOS DE POLICIA

CLASSE NIVEL VENCIMENTO BASICO
3 2.391,08
2 2.193,65
ESPECIAL
1 2.012,52
3 1.846,35
2 1.693,90
20
1 1.554,03
3 1.425,72
2 1.308,00
10
1 1.200,00
ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS — SERVIDORES DO QUADRO DE POLICIA CIVIL —
NIVEL MEDIO
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VENCIMENTO

CLASSE INIVEL| "0 o1 <o
5 958,62
4 904,36
3 853,17
ESPECIAL

) 804,88
1 759,32
5 716,34
4 675,79
3 637,54

18
2 601,45
1 567,41
6 535,29
5 504,99
4 476,41

0a 3 449,44
9 424,00
1 400,00

Pagina 20 de 30




No Nivel Médio estdo enquadrados os cargos de Agente de Telecomunicacédo e Eletricidade, Agente
de Policia, Papiloscopista, Escrivdo de Policia, Auxiliar de Perito Criminal e Agente Penitenciério.

ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS — SERVIDORES DO QUADRO DE POLICIA CIVIL —
NiIVEL SUPERIOR

. VENCIMENTO
CLASSE NIVEL BASICO
5 2.875,87
4 2.713,08
3 2.559,51
ESPECIAL
2 2.414,64
1 2.277,96
5 2.149,02
4 2.027,37
3 1.912,62
18.
2 1.804,36
1 1.702,22
6 1.605,87
5 1.514,97
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3 1.348,32
oa

2 1.272,00

1 1.200,00

No Nivel Superior estdo enquadrados os cargos de Perito Criminal e Médico Legista.

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS - SERVIDORES DE APOIO DA SEJUSP

NiVEL VENCIMENTO
BASICO | BASICO
21 663,33
20 631,74
19 601,65
18 573,00
17 545,72
16 519,73
15 494,98
14 471,41
13 448,96
12 427,58
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11 407,22
10 387,83
9 369,36
8 351,78
7 335,02
6 319,07
5 303,88
4 289,41
3 275,63
2 262,50
1 250,00

No Nivel Basico | estdo enquadrados os cargos de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos e Agente Operacional de Cinefotografia.

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS - SERVIDORES DE APOIO DA SEJUSP

NIVEL VENCIMENTO
BASICO Il BASICO
21 795,95
20 758,09
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19 721,99
18 687,61
17 654,86
16 623,68
15 593,98
14 565,69
13 538,76
12 513,10
11 488,67
10 465,40
9 443,24
8 422,13
7 402,03
6 382,88
5 364,65
4 347,29
3 330,75
2 315,00




‘ 1 ‘ 300,00

No Nivel Basico Il estdo enquadrados os cargos de Datilégrafo, Motorista Oficial e Agente
Mecanizagao e Apoio.

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS - SERVIDORES DE APOIO DA SEJUSP

NiVEL VENCIMENTO
BASICO Il BASICO

21 1.061,32

20 1.010,78

19 962,65

18 916,81

17 873,15

16 831,57

15 791,97

14 754,26

13 718,34

12 684,14

11 651,56

10 620,53
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8 562,84
7 536,04
6 510,51
5 486,20
4 463,05
3 441,00
2 420,00
1 400,00

No Nivel Médio estdo enquadrados os cargos de Técnico em Contabilidade, Técnico
em Laboratorio e Agente Administrativo.

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS - SERVIDORES DE APOIO DA SEJUSP

NIVEL VENCIMENTO
SUPERIOR BASICO
21 3.183,96
20 3.032,34
19 2.887,94
18 2.750,42
17 2.619,45
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16 2.494,71
15 2.375,92
14 2.262,78
13 2.155,03
12 2.052,41
11 1.954,67
10 1.861,59
9 1.772,95
8 1.688,52
7 1.608,11
6 1.531,54
5 1.458,61
4 1.389,15
3 1.323,00
2 1.260,00
1 1.200,00

No Nivel Superior estdo enquadrados os cargos de Técnico em Educacado, Técnico em Administragao,
Técnico em Assuntos Culturais e Assistente Juridico.
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ANEXO VIIi

TITULACAO

1° Grau - 5% do Vencimento
Basico

Grupo L.
,p Somatoério de cursos
Nivel .
L totalizando 60 horas - 5% do
Basico | ) , .
L. Vencimento Basico
Maximo
0, . . .
15% Curso Profissionalizante -
10% do Vencimento Basico
2° Grau - 5% do Vencimento
Basico
Grupo
Nivel [Somatorio de cursos
Basico Il [totalizando 80 horas - 5% do
Maximo [Vencimento Basico
15%
Curso Profissionalizante -
10% do Vencimento Basico
3° Grau — 20% do Vencimento
Basico
Grupo
Nivel [Somatdrio de cursos
Médio [totalizando 100 horas - 5% do
Méaximo [Vencimento Basico
20%
Por Curso de 80 horas - 5%
do Vencimento Basico
Somatoério de cursos
totalizando 150 horas - 5% do
Vencimento Basico Mestrado
Grupo .
Nivel ou Curso Superior de
. |Policia - 10% do Vencimento
Superior |
, . Basico
Maximo
20%

Doutorado - 15% do
Vencimento Basico




ANEXO IX

CARGO VAGAS
Delegado 80
Perito Criminal 80
Médico Legista 15
Escrivao 160
Age,n_te de 1500
Policia
Papiloscopista 100
Auxiliar Qe 30
Necropsia

ANEXO X

DENOMINACAO DO CARGO

GRATIFICACOES

mv)

Diretor Geral de Policia Civil 40% DAS-3
Corregedor Geral de Policia Civil 35% DAS-3
30% DAS-3

&ejifeaeryhsligoro de Policia Civil




Diretor da Academia de Palicia Civil 30% DAS-3
Diretor da Policia Técnica 35% DAS-3
Diretores dos Institutos Médico Legal, de Criminalistica e de Identificagao 30% DAS-3
Chefe de Equipe Policial FG 3
Chefe de Posto Policial FG5
Chefe de Posto de Identificacéo FG 2
Chefe de Secéo FG 2
Chefe de Cartdrio FG 4
Delegado de Policia Civil Titular FG5
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