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Texto da Lei
LEI N° 1.781, DE 03 DE JULHO DE 2006

Dispde sobre a instituicdo do Plano de
Cargos, Funcdes, Carreira e
Remuneracéo dos servidores do Tribunal
de Contas do Estado do Acre, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Acre - TCE, bem como os cargos, funcbes e suas atribuicdes,
remuneracao e outros pertinentes, de acordo com esta lei.

Paragrafo unico. O disposto nesta lei sera aplicado a todos os servidores efetivos e
integrantes do quadro de Direcéo, Chefia e Assessoramento — CC/FG.

Art. 2° Para efeitos da presente lei, considera-se:

| — Cargo — o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a servidor
publico, com denominacao prépria, niumero certo e retribuicdo pecuniaria, vinculado
a um nivel e faixa de remuneracao;

Il — Nivel — o conjunto de cargos agrupados/classificados segundo similaridades
quanto a escolaridade, especializa¢céo, capacitacdo e aptiddes especificas;

[l — Funcdo - o conjunto de atividades iguais ou semelhantes desempenhadas por
um ou mais servidores;

IV — Faixa de Vencimento — atribuicdo de valor pecuniario para cada cargo,
estabelecido segundo a pontuacgéo recebida por avaliacdo especifica, considerando
o nivel de escolaridade e critérios de complexidade, responsabilidade por erros,
responsabilidade por contatos, supervisdo recebida, supervisdo exercida e esfor¢o
mental/visual, conforme Anexo I;
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V — Subfaixa de Vencimento — a atribuicdo de valor pecuniario para cada cargo,
determinado segundo os critérios de cada faixa, subdivididos em dezoito avancos
para avaliacdo, de acordo com as disposi¢des do art. 20 e com a tabela constante no
Anexo VI; (Redacéo dada pela Lei n°® 2.865, de 03/04/2014)

VI — Promocao — a passagem do servidor de uma subfaixa para a seguinte, segundo
os critérios de escolaridade previstos nesta lei e/ou avaliacdo de desempenho
devidamente prevista em resolucao, legislacéo propria e nos seus anexos; e

VII — Funcao de Confianca de que trata o inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal,
destina-se as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, pressupondo

dedicacao integral e serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos, com
acréscimo pecuniario a sua remuneracao, em valor estabelecido nesta lei.

Art. 3° Aos servidores do TCE-AC aplicar-se-do, no que couber e de forma
complementar, as normas da Lei Complementar n. 39, de 1993, que instituiu o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Acre, e suas alteragdes.

CAPITULO Il

DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Art. 4° O Quadro Permanente de Pessoal do TCE - AC é constituido de:
| - Cargos de Provimento sob Regime Especial
a) Corpo deliberativo — conselheiros;
b) Corpo especial — auditores; e
c) Ministério Publico Especial - procurador-chefe e procuradores.
Il - Cargos de Provimento Efetivo
a) Corpo técnico; e
b) Corpo de apoio operacional.

[Il - Cargos de Provimento em Comisséo

§ 1° Cargo de Provimento Efetivo é o que detém o atributo de efetividade para seu
provimento, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com sua natureza e complexidade, criado nos quantitativos e
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8§ 2° Funcdo Gratificada corresponde a fungcdo de confianga, constituindo-se em
grupo de responsabilidades e atribuicdes adicionais, em carater transitorio, exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 3° Cargo de Provimento em Comissdo € o de livre nomeacdo e exoneracao,
destinando-se as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, nos quantitativos
e denominagdes constantes nesta lei.

§ 4° O enquadramento dos cargos nos niveis e respectivas faixas estédo vinculados a
sua descricéo, avaliagéo e respectiva classificacao.

Art. 5° Para efeito do enquadramento no presente Plano de Cargos, Funcgdes,
Carreira e Remuneragdao, as categorias funcionais do TCE - AC serao divididas em
dois corpos de servidores efetivos: técnicos e de apoio operacional, com observancia
da qualificacdo profissional e do nivel de escolaridade exigido para o
desenvolvimento das atividades e acdes, na forma do Anexo | e em resolucéo
propria do TCE-AC.

Art. 6° O Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Acre
estd escalonado em trés grupos, na forma a seguir elencada, de acordo com o
Anexo Il desta lei:

| - Grupo de Nivel Superior: (Redacao dada pela Lei n® 4.355, de 09/05/2024)

a) auditor de controle externo; (Incluido pela Lei n® 4.355, de 09/05/2024)

b) analista de tecnologia da informacéo; (Incluido pela Lei n° 4.355, de 09/05/2024)
c¢) analista administrativo; e (Incluido pela Lei n® 4.355, de 09/05/2024)

d) analista ministerial. (Incluido pela Lei n°® 4.355, de 09/05/2024)

s JOR T oy s .

Il - Grupo de Nivel Médio — Técnico de Controle Externo; e (Redacao dada pela Lei
n® 3.218, de 02/01/2017)

[Il - Grupo de Nivel Fundamental — Agente de Controle Externo.
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Art. 7° O recrutamento de servidores para ocupacdo dos cargos efetivos ocorrera
sempre na subfaixa inicial de cada nivel, sendo enquadrados atraveés dos critérios
previstos nos arts. 5° e 6° desta lei.

Paragrafo Gnico. Os atuais ocupantes de cargos efetivos no TCE-AC seréao
engquadrados no nivel, faixa e respectiva subfaixa inicial de vencimento.

Art. 8° Os servidores do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal de Contas
serdo nomeados e lotados por ato de seu presidente.

Art. 9° Sd0 requisitos basicos para ingresso no Quadro de Pessoal do TCE-AC, além
dos exigidos pelas Constituicbes Federal e Estadual, a escolaridade especificada no
Anexo |l desta lei, atendida a necesséria formacao especializada.

Art. 10. O quadro de cargos efetivos do TCE-AC, com a previsdo dos niveis, nUmero
de cargos, discriminacdo por area de atuacao e outros atributos, esta previsto no
Anexo Il desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 4.355, de 09/05/2024)

QUADRODE-CARGOSEFEHNVOS
GARGOS HORAS NAEE N-
CARGO:
Arahsta-de-Contrele-Bderro- 40 Superer 60
Agente-de-Controle-Externo 40 Fundamental 29
QUADRO-BE-CARGOS

SARGOS HORAS NAAEL N-
Auitor-de-Centrele 40 Superer 60
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Art. 11. Os cargos constantes do grupo lll desta lei serdo extintos a medida que
vagarem ou em decorréncia das previsdes desta lei.

Art. 12. Os atuais titulares dos cargos a seguir arrolados serédo reenquadrados nos

cargos criados pela presente lei, observada a seguinte correlacéo:

a) Cargos a serem reenquadrados como Agente de Controle Externo;

CARGO ATUALMENTE TITULADO

N. DE CARGOS

Paging

Agente de Portaria 01
Agente Administrativo Auxiliar 03
Auxiliar de Servigos Gerais 04
Copeiro 02
Operador de Som 02
Atendente de Plenario 02
Datilégrafo 05
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Motorista Oficial 02
Telefonista 02
Escriturario 05
Bibliotecario Auxiliar 01

b) Cargos a serem reenquadrados como Auxiliar Técnico de Controle Externo:
Auxiliar Técnico Administrativo/Instrutivo;

CARGO ATUALMENTE TITULADO N. DE CARGOS
Agente de Administragéo 06
Técnico em Contabilidade 07
Taquigrafo 01
Auxiliar de Controle Externo 07

c) Cargos a serem reenquadrados como Analista de Controle Externo

CARGO ATUALMENTE TITULADO N. DE CARGOS
Assistente Financeiro 05
Assistente Administrativo 01
Assistente Administrativo (Licenciatura 02
Plena)
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Técnico de Controle Externo 01

Técnico de Controle Externo (Licenciatura 01
Plena)

Paragrafo Unico. Os atuais detentores dos cargos de Assistente Administrativo e
Técnico de Controle Externo que possuem formacdo de nivel superior em
Licenciatura Plena, serdo enquadrados como Analista de Controle Externo, cujos
cargos, apos a vacancia, serdo destinados, os dois primeiros a area de Ciéncias
Contabeis e o de Técnico de Controle Externo, a area de Direito.

Art. 13. O quadro de Funcdes Gratificadas - FGs e de Cargos em Comissao - CCs,
com a previsao de vencimento, obedece a relagdo constante do Anexo IV desta lei,
observando-se os conceitos técnicos de formacao e atribuicdes.

Paragrafo Uunico. Ficam absorvidos, integrando o montante total da remuneracao do
cargo em comissdo previsto neste artigo, os valores decorrentes das concessoes
relativas a representacdo, gratificacdo de nivel superior, o percentual de 11,98%
(onze ponto noventa e oito por cento) e o auxilio saude, configurando parcela Unica,
vedados quaisquer acréscimos adicionais.

Art. 14. Os Cargos em Comissdo - CCs e as Funcdes de Confianca/Gratificadas —
FGs poderdo ser convertidos um em relacdo ao outro, tendo a FG remuneracao
equivalente a cinqiienta por cento do valor legalmente fixado para os CCs.

8§ 1° A converséo prevista no caput deste artigo somente podera ocorrer nas fungdes
de confianca conversiveis, com a simbologia CC/FG, quando da opcdo do servidor
efetivo pela remuneracao mista.

§ 2° O CC podera ser titulado por servidor efetivo integrante do quadro de pessoal do
TCEAC, podendo optar exclusivamente pela remuneragcdo correspondente ao CC,
sem qualquer acréscimo pecuniario.

§ 3° O detentor de CC, independentemente de seu vinculo de origem, devera titular
Curso superior, como requisito obrigatorio para sua nomeacao.
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Art. 15. A ocupacao do cargo em comissdo de chefe de inspetoria CC/FG-03, da
funcdo de assessoria juridica do gabinete da Presidéncia — FG-05, e das Funcdes
Gratificadas FG-02 e FG-01, € exclusiva de servidores publicos efetivos, inclusive os
vinculados a Unido, aos Estados e aos Municipios. (Redacao dada pela Lei n°® 4.055,
de 15/12/2022, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2023)

8 1° O cargo em comissao de assessor de seguranca institucional — CC/FG-03,
devera ser ocupado por Oficial PM da ativa ou da reserva do Quadro de Oficiais da
Policia Militar do Estado do Acre - QPMAC. (Incluido pela Lei n° 4.055, de 15/12
/2022, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2023)

§ 2° N&o poderédo ser ocupados pelos servidores pertencentes ao grupo de que trata
o inciso | do caput do art. 6° desta lei: (Incluido pela Lei n°® 4.055, de 15/12/2022,
com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2023)

~
C

e#e%es—a—eemakel-e&—de—ja-ﬁe%e—ele—z%?)) (Revogado pela Le| n° 4.086, de 16/03
12023)

Il — as func¢des de assessoria administrativa FG-02 e assistente administrativo FG-01.

(Incluido pela Lei n° 4.055, de 15/12/2022, com efeitos a contar de 1° de janeiro de
2023)

CAPITULO Il

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 16. O vencimento basico dos cargos integrantes do Quadro Permanente de
Pessoal do TCE-AC, previsto no art. 6° desta Lei, ser& composto por uma parcela
fixa e uma variavel. (Redacao dada pela Lei n® 4.355, de 09/05/2024)

8§ 1° A parcela fixa corresponderd a oitenta por cento do montante maximo
estabelecido para o vencimento basico do servidor, paga em carater permanente.
(Redacéo dada pela Lei n°® 2.865, de 03/04/2014)

§ 2° A parcela variavel correspondera a até vinte por cento do montante maximo
estabelecido para o vencimento basico total, paga de acordo com a avaliacao de
desempenho, apurada a cada quadrimestre para o0 subsequente, mediante a
realizacéo de avaliagbes mensais. (Redacao dada pela Lei n® 2.865, de 03/04/2014)

8§ 3° A avaliacdo referida no paragrafo anterior sera de responsabilidade de
Comissao de Capacitacédo, Avaliacdo de Desempenho e Qualidade do TCE-AC —
COMPAQ, vinculada a Corregedoria, e sera procedida de acordo com regramentos,
metas e critérios instituidos por meio de resolugcdo, em prazo maximo de seis meses
da vigéncia desta lei.

§ 4° Até a afericdo da primeira avaliagdo quadrimestral e respectivo pagamento por
produtividade, o servidor tera direito ao percentual de cinquenta por cento do
montante maximo fixado para a parcela variavel. (Redacao dada pela Lei n°® 2.414,
de 12/05/2011)
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Art. 16-A. Integrard os vencimentos dos servidores efetivos, no cargo de auditor de
controle externo, a Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo e Resultados — GIQR,
devido aqueles que realizam fungBes de auditoria, lotados e em efetivo exercicio na
Diretoria Financeira e Orgamentaria - DAFO, no ambito do TCE-AC, equivalente ao
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais); (Incluido pela Lei n® 3.926, de 01/04
12022)

Paragrafo unico. Resolucdo do TCE-AC dispora sobre as condicdes necessarias a
percepcao da gratificacdo de que trata o caput. (Incluido pela Lei n® 4.055, de 15/12
/2022, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2023)

Art. 16-B. Integrara os vencimentos de todos os servidores efetivos, nos cargos de
Técnico de Controle Externo e Agente de Controle Externo, adicional de funcao de
apoio operacional e logistico, equivalente ao valor de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais)”. (Incluido pela Lei n® 3.926, de 01/04/2022)

Art. 17. O vencimento dos cargos efetivos com a previsdo dos niveis e faixas
obedece a Tabela constante do Anexo V desta lei, observando-se 0s conceitos
técnicos da tabela de pontuacéo por atribuicoes.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. Os servidores serdo promovidos por avaliacdo de desempenho e/ou atraves
de progresséao funcional decorrente de escolaridade, devidamente comprovada.

Art. 19. Concorrem as promocdes por avaliacdo de desempenho todos os servidores
integrantes do quadro efetivo, conforme regulamento da COMPAQ.

irestrais,
critérios

Art. 20. A promogéao dos servidores ocorrera a cada dois anos, tendo como condig&o

revia a avaliacdo de desempenho segundo os criterios estabelecidos por
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regulamento da Comissao de Capacitacdo, Avaliacdo de Desempenho e Qualidade
do TCE-AC - COMPAQ. (Redacao dada pela Lel n° 2.865, de 03/04/2014)

§ 1° Sera garantida a pontuacdo maxima ao servidor efetivo: (Redacao dada pela Lel
n° 2.865, de 03/04/2014)

| — ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga na estrutura
administrativa do Tribunal de Contas do Estado do Acre — TCE/AC; (Redacao dada
pela Lei n° 2.865, de 03/04/2014)

H—- —wme—e—emee—peheeH%e—de—te%aJ—de—seﬂﬁde%es—de—eada—mvel funcional

critérios
eis uItlmos

Il - no exercicio de mandato de entidades representativas das categorias de
servidores do TCE/AC; (Redacao dada pela Lei n® 2.865, de 03/04/2014)

[Il - em tratamento de saude; (Redacao dada pela Lei n°® 2.865, de 03/04/2014)

IV - em licenca a gestante e adotante; (Incluido pela Lei n°® 2.865, de 03/04/2014)
V - em licenca por acidente em servico; (Incluido pela Lei n® 2.865, de 03/04/2014)

VI - em licenga por motivo de doenca em pessoa da familia; (Incluido pela Lei n°
2.865, de 03/04/2014)

VIl - em licenca por motivo de afastamento do cdnjuge, companheiro ou
companheira; (Incluido pela Lei n® 2.865, de 03/04/2014)

VIII - em licenca para o servi¢co militar; (Incluido pela Lei n® 2.865, de 03/04/2014)

gara atividade politica; (Incluido pela Lei n® 2.865, de 03/04/2014)



X - em licenga prémio; (Incluido pela Lei n® 2.865, de 03/04/2014)
XI - estudante; e (Incluido pela Lei n® 2.865, de 03/04/2014)

XII - atleta. (Incluido pela Lei n°® 2.865, de 03/04/2014)

8§ 2° O servidor efetivo mencionado no paragrafo anterior, que retornar ao pleno
exercicio de suas funcgdes, tera direito a continuar seu ciclo de avaliacdo, somadas
as notas obtidas na forma do § 1° deste artigo. (Redacao dada pela Lel n® 2.865, de
03/04/2014)

§ 3° Caso o servidor ndo tenha sido avaliado nos termos do caput deste artigo,
ocorrerd a sua promoc¢do para a subfaixa de vencimento seguinte, considerado o
critério temporal. (Redacao dada pela Lei n® 2.865, de 03/04/2014)

—ocHpante—de—ecargo—em—eoemissae—ou—funcaeo—de—ecoenfiarea—ha estrutura

adnmms#aﬂva—de#@E—émeMde—pe%a—Ea#%M—de—Ly%ll) (Revogado pela
Lei n° 2.865, de 03/04/2014)

-—Re—exereicio—de—mandato—de—entidades—representativas—das—eategorias de

semdwes—de#@E—(—He%de—pela—hewa—%ﬂA—de%@%@H:) (Revogado pela Lei n°
2.865, de 03/04/2014)

Il -—em-tratamento-de-satde; hreluidopelateirnrt24144-de32/65/204H1) (Revogado
pela Lei n°® 2.865, de 03/04/2014)

IV -—em-ticenca—a—gestante—e—adotante, (hekido—pelateint2414—de12/05/2641)
(Revogado pela Lei n° 2.865, de 03/04/2014)

V - ; " co: i I R0 2 414 d 1)
(Revogado pela Lei n° 2.865, de 03/04/2014)

VI —em-licencapoermotivo-de—deenca—empessea—-datamilia;, trheluide—pela—ern"
2-4H4—de12/65/204 (Revogado pela Lei n° 2.865, de 03/04/2014)

-—erm—Heenrca—per—motivo—de—afastamente—de—ebrjuge—eempanheiro ou
comparheira- dreldide—pela—tetrre2444—de—32/065/2011) (Revogado pela Lei n°
2.865, de 03/04/2014)

VIl —em-licerca—para—o-service—militar, (heluide—pelatetrre2444—de—12/65/2041)
(Revogado pela Lei n° 2.865, de 03/04/2014)
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IX -—em-licencaparaatividadepolitica; drelide—pelatelrt 2 44—de 12054201 1)
(Revogado pela Lei n° 2.865, de 03/04/2014)

X —em-licenrca—prémio; reluideopelatetlrre2444—de12/05/2041) (Revogado pela
Lei n° 2.865, de 03/04/2014)

Xl --ae-servderestudante—e {hreluido-pelaterr®2444-de32/065/2041) (Revogado
pela Lei n° 2.865, de 03/04/2014)

Xl --ae-servideratieta: {hreluidopelaterne2414—de—12/65/2041) (Revogado pela
Lei n® 2.865, de 03/04/2014)

8 4° O servidor efetivo mencionado no paragrafo anterior, que retornar ao pleno
exercicio de suas funcgdes, terd direito a continuar seu ciclo de avaliacdo, somadas
as notas obtidas na forma do § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 2.414, de 12/05
/2011)

Art. 21. A promocédo por avaliacdo de desempenho tratada pelo art. 18 desta lei
resultard na passagem do servidor de sua respectiva faixa de vencimento para a
seguinte. (Redacéo dada pela Lei n° 2.865, de 03/04/2014)

Art. 22. A promocdo por avaliacdo de desempenho obedecera aos preceitos
regulamentados por resolucdo do TCE-AC, dentro de critérios técnicos de
acompanhamento quadrimestral e afericdo anual dos resultados.

Paragrafo uUnico. A coleta de informacfes e dados podera ser realizada
mensalmente ou a cada bimestre, conforme resolu¢do do TCE-AC.

Art. 23. Havera, a titulo de incentivo, promoc¢édo por escolaridade dos servidores
efetivos quando da conclusdo do ensino superior, desde que a formacdo seja um
complemento, e ndo aquela exigida pelo cargo que ocupa.

§ 1° A previsdo do caput deste artigo sera estendida ao servidor efetivo que concluir
posgraduacdo em nivel de especializacdo ou curso de extensdo com carga horaria
minima de trezentas e sessenta horas, para ambos o0s casos, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e Cultura — MEC.
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8§ 2° O curso concluido deve estar vinculado a area de atuacdo especifica do
servidor, com efetivo aproveitamento pelo TCE-ACRE, previsdo extensiva a cursos a
distdncia, desde que a instituicdo seja reconhecida pelo MEC, com a respectiva
portaria.

Art. 24. A apresentacdo de qualquer certificado de curso concluido apds a edicéo
desta lei, de acordo com os artigos anteriores, acompanhada de requerimento do
servidor, implicara no avanco de uma subfaixa remuneratéria, até o limite maximo de
quatro avancgos. (Redacao dada pela Lei n® 2.865, de 03/04/2014)

Paragrafo unico. A concesséo do beneficio somente contara seus efeitos a partir da
data do protocolo dos documentos referidos no caput deste artigo, de acordo com o
estabelecido no caput do art. 23 desta lei. (Renumerado pela Lei n® 2.865, de 03/04
12014)

§ 2°Q artigo

a-H-teHer—seFa—Feenqﬁad-Fade—na—s&b-fal*a—eeﬁesp&qdente (Revogado pela Lei n°
2.865, de 03/04/2014)

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O reenquadramento dos cargos de provimento efetivo neste Plano de
Cargos e Salarios ocorrera em janeiro de 2007.

Art. 26. A parcela fixa do vencimento basico estabelecido nesta lei incorpora e
absorve os valores atualmente pagos em decorréncia de sentenca judicial transitada
em julgado e as parcelas que compdem a remuneracao atual do servidor: o adicional
de tempo de servico; a gratificacdo de nivel superior de que trata a Lei n. 1.089, de
1° de outubro de 1993; o auxilio-saude de que trata a Lei n. 1.686, de 14 de outubro
de 2005; o Plano Bresser e outras vantagens adquiridas, integrando o montante total

|gercebldo pelo serwdor vedado qualquer adicional de mesma natureza.
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8 1° Nos casos em que o somatdrio da remuneracao superar a parcela fixa do
vencimento estabelecido por esta lei, ser4 paga a diferenca apurada entre esta e
aguela em separado, como parcela autbnoma de natureza pessoal, sujeita a
correcdo pela revisdo geral anual.

8 2° Aplicam-se as disposi¢cOes deste artigo aos vencimentos dos detentores dos
cargos em extincéo previstos nesta lei.

Art. 27. Os servidores que, em janeiro de 2007, estiverem afastados do cargo para
tratar de assunto de interesse particular, deverdo reassumir as suas atribuicdes em
prazo maximo de trinta dias, sendo reenquadrados automaticamente.

Art. 28. Ficam extintos todos os cargos e funcdes gratificadas existentes na
administracéo publica do TCE-AC a partir de 31 de dezembro de 2006.

Art. 29. Fica vedada qualquer reducdo de remuneracdo decorrente do
reenquadramento, sendo assegurada ao servidor a percepcdo da diferenca como
vantagem pessoal nominalmente identificada, conforme art. 26 desta lei, sobre a qual
incidir4 a correcao futura, garantida a integracdo das parcelas na base de calculo dos
proventos de aposentadoria.

Art. 30. A revisao da remuneracao dos cargos efetivos e em comissédo do TCE-AC
far-se-4 na mesma data em que for feita a revisdo geral anual dos servidores do
Estado.

Art. 31. O Plenério do Tribunal de Contas, através de resolucdo prépria,
estabelecera os critérios para afericdo da produtividade, parcela do vencimento
variavel integrante da remuneracdo dos cargos efetivos, bem como a
regulamentacdo das promoc¢des por merecimento, através de avaliacéo.

Art. 32. O TCE-AC, por ocasido da aplicacdo da presente lei, devera realizar a
revisdo legal da composicdo remuneratoria individual dos servidores do 6rgéo,
procedendo os ajustes e adequacdes pertinentes, em prazo maximo de nove meses.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das
dotacBes consignadas ao TCE-AC.

Pagina 17 de 18



Art. 34. A regulamentacao da presente lei, no que couber, inclusive a implementacgao
do organograma funcional, far-se-a por meio de resolucéo do TCE-AC.

Art. 35. A produtividade percebida se incorporara em sua totalidade aos proventos,
por ocasido da concessdo da aposentadoria do servidor efetivo, levando em
consideracao a legislacéo a época. (Redacao dada pela Lei n°® 2.865, de 03/04/2014)

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2007, observadas as previsfes da Lei Complementar n.
101, de 4 de maio de 2000 e legislac&o pertinente.

Paragrafo unico. A Lei n. 951, de 11 de julho de 1990; a Lei n. 1.120, de 19 de abril
de 1994 e a Lei n. 1.686, de 14 de outubro de 2005, ficardo revogadas a partir de 31
de dezembro de 2006.

Rio Branco, 3 de julho de 2006, 118° da Republica, 104° do Tratado de Petropolis e
45° do Estado do Acre.

JORGE VIANA

Governador do Estado do Acre
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