Assembleia Legislativa do Estado do Acre

LEIN°1.704, DE 26 DE JANEIRO DE 2006

Estabelece pisos salariais para 0s novos
cargos criados nesta lei, concede reajuste
salarial para servidores publicos civis,
militares, ativos, inativos e pensionistas e
fixa a nova estrutura de cargos de nivel
superior e tabela de vencimentos, no
ambito do Poder Executivo, autarquias e
fundacg®es publicas do Estado do Acre e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O vencimento basico dos servidores publicos civis, militares, ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo, autarquias e fundag¢des publicas estaduais, bem
como a remuneracdo dos cargos de geréncia de que trata o art. 90 da Lei
Complementar n. 63, de 13 de janeiro de 1999, ficam reajustados em doze por cento,
em parcelas ndo cumulativas, da seguinte forma:

| - sete por cento, a contar de 1° de marco de 2006; e

Il - cinco por cento, a contar de 1° de janeiro de 2007.

8 1° O reajuste de que trata o caput deste artigo aplica-se a remuneracao de
diretores das unidades de ensino, prevista no Anexo Ill da Lei Complementar n. 67,
de 29 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n. 146, de 19 de abril de
2005.

§ 2° Com a aplicacdo do reajuste de que trata o caput deste artigo, fica considerado
como valor maximo, nas tabelas vencimentais em que estiverem enquadrados o0s
atuais servidores, o estabelecido para o nivel 21 das referidas tabelas, em vigor na
data de publicacéo desta lei.
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8§ 3° Os atuais servidores que perceberem vencimentos basicos superiores ao
estabelecido no paragrafo anterior terdo a diferenca entre o vencimento basico e o
valor reajustado convertida em vantagem pessoal nominalmente identificada, sobre a
qual incidira a revisdo geral dos vencimentos.

Art. 2° A estrutura de cargos de nivel superior do Poder Executivo fica estabelecida,
em nomenclatura e quantitativo, de acordo com a tabela constante do Anexo |,
ressalvados os demais cargos de carreira prépria, ndo especificados nesta lei. (Vide
Lei n° 2.258, de 31 de marco de 2010, que, sem alteracao textual, estabeleceu novas
estruturas de carreiras, tabelas de vencimentos, critérios de promocéao e prémio de
valorizacdo aos ocupantes dos cargos de nivel superior com jornada de quarenta
horas semanais vinculados a esta lei e ndo abrangidos por leis especificas nestes
temas)

8§ 1° Na estrutura de que trata o caput deste artigo estdo incluidos os cargos
atualmente existentes e ocupados.

§ 2° Aplica-se aos cargos de que trata o caput deste artigo a tabela vencimental
basica correspondente, utilizada pelo Poder Executivo.

Art. 3° A estrutura de cargos de nivel superior das autarquias e fundagfes publicas
fica estabelecida, em nomenclatura e quantitativo, de acordo com as tabelas
constantes dos Anexos Il e Il desta lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos cargos de que trata o caput deste artigo a tabela
vencimental basica correlata a cada 6rgdo ou entidade ou a da lei especifica da
carreira, quando houver. (Redacao dada pela Lei n® 2.021, de 25 de agosto de 2008)

Art. 4° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, autarquias e fundacdes
publicas, os cargos de gestor de politicas publicas, de nivel superior, de acordo com
as tabelas constantes dos Anexos IV, V e VI desta lei.

A
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§ 2° Os cargos de gestor de politicas publicas do Poder Executivo serdo vinculados a
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e sua lotagdo nas respectivas
unidades observara a conveniéncia e interesse da administracao.

A o, 1 A a0
- o Sas

Rais, de

acordo—com—o—guahtitative—constante-de-Anrexe—vH-destaei. (Revogado pela Lei n°®
4.099, de 27/04/2023)

Art. 6° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, autarquias e fundacdes
publicas, os cargos técnicos, de nivel médio, em nomenclatura e quantitativo de
acordo com as tabelas constantes dos Anexos VIII, IX e X desta lei.

§ 1° Aplica-se aos cargos de que trata o caput deste artigo a tabela vencimental
basica, de nivel médio, correspondente ao Poder Executivo e a cada entidade, no
ambito de sua criacéao.

§ 2° Os cargos de técnicos de gestéo publica do Poder Executivo serdo vinculados a
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e sua lotacdo, nas respectivas
unidades, observara o interesse da administracao.

§ 3° O concurso publico para o ingresso no cargo de técnico de gestdo publica
constituir-se-a de provas objetivas e/ou subjetivas e do curso de formacao
profissional, de carater classificatério e eliminatorio.

8 4° O curso de formacéao profissional sera realizado em regime de tempo integral,
exigindo-se do aluno, em tempo parcial, atividades escolares e, no periodo
remanescente, em complementacdo, o desenvolvimento de atividades praticas, em
orgaos da administracdo aos quais foi designado.

8 5° Ao aluno regularmente matriculado, durante o periodo do curso de formacgéo
profissional, sera atribuido, exclusivamente, a titulo de auxilio-financeiro, o valor de
sessenta e cinco por cento do vencimento basico da classe inicial do respectivo
cargo.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard, por decreto, nos casos necessarios, 0
exercicio dos cargos de que trata esta lei.
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Art. 8° Ficam instituidos pisos salariais para os novos cargos dos servidores de nivel
basico, médio e superior da administracdo direta, fundacional e autarquica do Estado
do Acre, de acordo com as tabelas salariais constantes do Anexo XlI, ja incorporado o
reajuste previsto no art. 1° desta lei. (Redacao dada pela Lei n° 2.000, de 25/03/2008)

§ 1° Os atuais integrantes dos niveis basico, médio e superior poderdo optar, em
carater irretratavel, pela nova estrutura vencimental, estabelecida segundo o modelo
de enquadramento por faixa salarial previsto no Anexo XlI desta lei.

§ 2° O novo enquadramento a que se refere o 8§ 1° deste artigo fica condicionado ao
seu deferimento, de acordo com o interesse da administracao.

8 3° Os servidores que se enquadrarem na nova estrutura de vencimentos, por
Op¢ao ou por ingresso originario, serdo remunerados, exclusivamente, pelo valor
nominal e pelas gratificacdes, conforme os casos especificos, indicados nas tabelas
do Anexo XI.

§ 4° A opcgao pela nova estrutura de vencimentos implica renuncia a todo e qualquer
valor percebido a titulo de incorporacédo a remuneracao por decisdo administrativa ou
judicial.

8§ 5° Os efeitos financeiros do novo enquadramento dar-se-4o a partir do ato que a
administracao efetivar a transposi¢céao do servidor.

8 6° No momento do novo enquadramento, havendo perda parcial do vencimento
basico, a diferenca serd paga em destacado, como vantagem pessoal nominalmente
identificada, cujo valor ser4 majorado quando do reajuste geral dos vencimentos dos
servidores publicos do Estado.
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§ 7° Fica assegurado aos servidores que nao fizerem a opcao de que trata o 8§ 1°
deste artigo o direito de permanecerem recebendo seus vencimentos de acordo com
as escalas de padrbes de vencimentos atualmente vigentes para os quadros de
profissionais a que pertencem, mantidas as atuais referéncias de seus cargos e
jornada de trabalho de quarenta horas semanais, salvo as carreiras em que lei
especifica estabeleca duracdo diversa. (Redacao dada pela Lei n°® 1.776, de 09/05
12006)

8§ 8° Os percentuais do adicional de titulacdo, percebidos ndo cumulativamente,
passam a vigorar conforme o constante do Anexo XIV.

8§ 9° As tabelas vencimentais dos servidores mencionados no § 7° deste artigo
constituem formas remuneratorias em extingao.

§ 10. Para a nova estrutura de vencimentos, a promo¢ao na mesma categoria
funcional, mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
outra, imediatamente superior, ocorrera a cada trinta e seis meses, a contar de 1° de
marcgo de 2006.

§ 11. O disposto neste artigo ndo se aplica aos integrantes da carreira da policia civil,
aos militares estaduais e aos ocupantes de cargos de engenheiro, tecnologo,
arquiteto, gedgrafo, gedlogo, médico veterinario e zootecnista com plano de carreira
e remuneracao estabelecido em lei especifica. (Redacdo dada pela Lei n® 2.021, de
25 de agosto de 2008)

8§ 12. A jornada de trabalho dos servidores relacionados no caput obedecera o
regime de quarenta horas semanais, exceto para 0s ocupantes dos cargos técnicos,
de nivel médio, que cumprirdo, a partir de 1° de abril de 2008, jornada de trinta horas
semanais. (Incluido pela Lei n°® 2.000, de 25/03/2008)

8§ 13. Os ocupantes de cargos técnicos, de nivel médio, poderdo ser convocados
para a prestacdo de servico em regime de quarenta horas semanais em dois turnos
completos, a critério da administracao publica e mediante manifestacao expressa da
Secretaria de Estado da Gestdao Administrativa, observada sua disponibilidade e a
necessidade do servicgo, e terdo seus vencimentos basicos acrescidos de trinta e trés
por cento, pelo aumento de jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 2.000, de 25/03
/2008)
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§ 14. A interrupcdo da convocacao de que trata o 8 13 deste artigo ocorreré:
(Incluido pela Lei n°® 2.000, de 25/03/2008)

| — a pedido do interessado; e (Incluido pela Lei n°® 2.000, de 25/03/2008)

Il — a qualquer tempo, pela administracéo, quando cessada a razédo determinante da
convocacao. (Incluido pela Lei n® 2.000, de 25/03/2008)

8 15. Interrompida a convocacgdo, o ocupante do cargo técnico, de nivel médio,
retornara, automaticamente, a jornada de trabalho de trinta horas. (Incluido pela Lei
n° 2.000, de 25/03/2008)

Art. 9° Ficam estabelecidas as novas tabelas de vencimentos dos profissionais do
ensino publico estadual, de acordo com as tabelas salariais constantes do Anexo
XIIl, ja incorporado o reajuste previsto no art. 1° desta lei.

8§ 1° O enquadramento dos profissionais de que trata o caput deste artigo, nas novas
tabelas vencimentais, seguira a mesma classe em que o profissional estiver
posicionado na carreira, observando-se as mesmas letras de referéncia.
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Art. 10. As gratificacdes de que tratam os Anexos Xl e XlII desta lei serdo calculadas
sobre o vencimento basico.

Art. 11. Fica autorizado ao Poder Executivo a concessdo de abono natalino, in
natura, aos seus servidores publicos, no valor de até dois por cento do menor
vencimento basico praticado no respectivo Poder.

Art. 12. O primeiro provimento, para efeito de enquadramento nos planos de cargos,
carreira e remuneracdo, instituidos no ambito do Estado, define-se como a
nomeacgdo em caréater efetivo na atual carreira, considerando-se como tempo de
servico, o exercicio, ininterrupto, no respectivo cargo.

Paragrafo Unico. No enquadramento dos servidores publicos nas tabelas
vencimentais previstas nos planos de que trata este artigo, o tempo de servigo sera
convertido observando-se 0s seguintes intersticios:

| - dezoito meses em relacdo as Leis n.s 1.384, de 24 de maio de 2001; 1.394, de 28
de junho de 2001; 1.413, de 19 de setembro de 2001; 1.416, de 24 de outubro de
2001; 1.417, de 24 de outubro de 2001; 1.418, de 24 de outubro de 2001; 1.419, de
1° de novembro de 2001 e 1.434, de 17 de janeiro de 2002,

Il - vinte e quatro meses em relag&o ao Anexo Il e lll da Lei n. 1.384, de 24 de maio
de 2001;

[l - trinta e seis meses em relagdo ao Anexo | da Lei n. 1.384, de 24 de maio de
2001.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucédo desta lei correrdo a conta de recursos
especificos constantes de dotacfes orcamentarias proprias do Poder Executivo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco, 27 de janeiro de 2006, 118° da Republica, 104° do Tratado de Petrdpolis

gélgﬁ%go]%%t%do do Acre.



JORGE VIANA

Governador do Estado do Acre
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