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Texto da Lei

LEI N° 1.566, DE 04 DE JUNHO DE 2004

Consolida e reorganiza o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do
Quadro de Pessoal da Assembléia
Legislativa do Estado do Acre e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei consolida e reorganiza o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos servidores do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado do Acre,
com fundamento nos principios constitucionais e disposi¢cdes legais, na qualificacédo
profissional e no desempenho de suas atribuigcdes.

Paragrafo Unico. O Quadro Permanente de Pessoal da Assembléia Legislativa do
Estado do Acre, criado pela Resolugcdo n. 292, de 18 de dezembro de 1992,
doravante denominado Quadro de Pessoal, passa a ser regido por esta lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado do Acre é
composto de cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comisséo e
funcdes gratificadas, na forma a seguir:

| - Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Cargos de Provimento em Comisséao (DAS); e

[Il - Fungdes Gratificadas.

Art. 3° Para fins desta lei, definem-se 0s seguintes conceitos:

| — Cargo - é o conjunto de atribui¢cdes similares quanto a natureza das tarefas, grau

de complexidade e responsabilidade necessarias a execugdo de determinado
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servigco, com denominacao prépria, nimero certo e remuneracao oriunda do Tesouro
Estadual;

Il — Cargo Efetivo — é o cargo publico provido em caréter efetivo, mediante ato da
autoridade competente, de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢des;

Il — Quadro de Pessoal — € a composicdo ordenada de todos 0s grupos
ocupacionais e categorias funcionais identificados como necessarios a atividade
legislativa;

IV — Grupo Ocupacional — é o conjunto de categorias funcionais compostas de
Cddigo, Classe e Referéncia;

V — Categoria Funcional — é o conjunto de atividades desdobraveis em classe e
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento e habilidade exigidos para
seu desempenho;

VI — Cddigo — sao simbolos que identificam o Poder Legislativo, o grau de
escolaridade de cada grupo ocupacional e um sequencial numérico que identifica
cada categoria;

VII — Classe — é o agrupamento de cargos de igual denominacéo, com iguais
atribuicdes e com o mesmo grau de responsabilidade;

VIII — Referéncia — € a posicao hierarquizada dos cargos integrantes das categorias
funcionais correspondentes a um determinado salario na tabela correlativa;

IX — Reenquadramento Funcional — redistribuicdo dos servidores integrantes do
quadro de carreira, nos cargos redenominados e/ou reclassificados;

X —Vencimento — € a retribuicdo devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padrao fixado em lei;

Xl — Vencimentos — € a contribui¢cdo pecuniaria a que tem direito o servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, acrescida pelas vantagens pecuniéarias que lhe séo
incidentes; e

XIl — Remuneragédo - € o somatorio de todos os valores percebidos pelo servidor, que
sejam pecuniarios ou nao.

CAPITULO Il

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 4° A estrutura base dos grupos ocupacionais que compdem o Quadro de
Pessoal da Assembléia Legislativa é a constante dos Anexos |, Il, Il e IV desta lei.

Art. 5° Cada grupo ocupacional, segundo a afinidade, natureza e complexidade de

conhecimento, compreendera:
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| — Atividades de Nivel Superior, codigo: PL-NS-100;
Il — Atividades de Nivel Médio, cédigo: PL-NM-300;
IIl — Atividades de Nivel Basico, cédigo: PL-NB-400; e

IV — Atividades de Nivel Elementar, cédigo PL — NE- 500.

Art. 6° Constituem requisitos de escolaridade minimos para ingresso nas categorias
de:

| — Consultor Legislativo e Analista Legislativo, diploma de curso superior ou
habilitacédo legal equivalente;

Il — Técnico Legislativo, certificado de concluséo de curso de ensino médio;
[Il — Auxiliar Legislativo, certificado de conclusdo do ensino fundamental; e

IV — Apoio Legislativo, certificado de concluséo do ensino fundamental.

8 1° Fica assegurado aos servidores integrantes do grupo ocupacional de atividades
de nivel elementar, ndo detentores de diploma de conclusdo do ensino fundamental,
o reenquadramento nas Categorias Auxiliar Legislativo e Apoio Legislativo, ficando a
exigéncia dos incisos Ill e IV deste artigo apenas aos servidores admitidos em data
posterior a edicdo desta lei.

8§ 2° O ingresso de servidores com atribuicbes atinentes a area de seguranga em
data posterior a edicdo desta lei fica condicionada a concurso publico e formacéao em
curso de nivel médio, com a devida aptiddo para o exercicio do cargo prevista em
legislacéo especifica.

Art. 7° Lotacdo de cargos € a forca de trabalho qualiquantitativa necesséaria ao bom
desenvolvimento das atividades normais da Assembléia Legislativa do Estado do
Acre, de acordo com os Anexos VI, IX, X e Xl desta lei, os quais poderdo ser
modificados de acordo com a necessidade de cada unidade da Assembléia
Legislativa, por ato da Mesa Diretora.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA DA REMUNERACAO

Art. 8° Para fixacdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do

gghqmaag%g%%eratério observar-se-a:



| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada categoria;

Il — os requisitos de investidura; e

[Il — as peculiaridades dos cargos.

Art. 9° A estrutura de vencimento deste plano é constituida de quatro grupos de
cargos, contendo cada grupo vinte e quatro estagios de vencimento, identificados em
colunas e distribuidos em vinte e quatro niveis de vencimento, conforme discriminado
nos anexos I, II, 11l e IV desta lei.

Art. 10. O reajuste salarial dos vencimentos e pensdes, dos servidores ativos e
inativos contemplados nesta lei tera como data base o més de maio de cada ano,
observada a iniciativa exclusiva da Mesa Diretora da Assembléia Legislativa. (
Redacao dada pela Lei n® 1.897, de 10/04/2007)

ArH—E—Os—carges—de—Dbirecao—e—Assesseramento—SuperHer—bBem—eomo seus
respectives—auantitatiros—sae—es—eenstantes—de—anexe—¥H—alterades—mediante
reseteao-

Art. 11. Os cargos de Direcédo e Assessoramento Especial e os cargos de Direcao e
Assessoramento Superior, bem como seus respectivos quantitativos e valor
remuneratério, sdo os constantes dos Anexos XV e VI e serdo atualizados por
iniciativa exclusiva da Mesa Diretora. (Redacao dada pela Lel n°® 1.901, de 16/05
12007)

Paragrafo unico. O valor remuneratorio constante no caput deste artigo sera
reajustado mediante lei de iniciativa exclusiva. (Revogado pela Lei n® 1.901, de 16/05
/2007)

Art. 12. As Funcbes Gratificadas — FG, bem como seus respectivos quantitativos e
valores, sdo as constantes do anexo VIl e serdo reajustadas conforme disposto no
art. 11 desta lei.
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eeﬂ%e-de-su-lasidm-de%eeFet-&He-E*eebm-ve—(Revogado pela Lel n° l 901 de 16/05
12007)

emqﬂema—pelheeme—de—s%ﬁd-re—deéeﬁemﬂe—&eetﬁlvo (Revogado pela Lei n°
1.901, de 16/05/2007)

Art. 14. Além do vencimento, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa fara jus as seguintes vantagens:

| — adicional de titulacgéo;

Il — sexta- parte dos vencimentos;
[Il — adicional de nivel superior;
IV — auxilio-transporte; e

oo o

V — auxilio-salde. (Redacao dada pela Lei n°® 1.649, de 14/07/2005)

§ 1° O valor referente ao adicional por tempo de servigo, a razao de um por cento por
ano de servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento, contado até a vigéncia
da Emenda Constitucional n. 26/2001, fica assegurado aos servidores que tenham
adquirido esse direito na forma do dispositivo constitucional na época em vigor.

§ 2° O adicional de titulacdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento, sera concedido a partir do més de maio de 2005, ndo cumulativamente,
aos detentores de titulos escolares, universitarios e de especializacdo expedidos por
instituicGes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou pela Secretaria de
Educacédo do Estado do Acre, nos percentuais definidos no Anexo Xll, ndo sendo

considerados os titulos quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.
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§ 3° A sexta-parte dos vencimentos é devida nos termos do § 4° do art. 36 da
Constituicao Estadual.

8 4° O adicional de nivel superior, no percentual de vinte por cento sobre o
vencimento, sera pago obedecendo-se o disposto no art. 3° da Lei Complementar n.
62, de 13 de janeiro de 1999.

8 5° Conceder-se-a auxilio-transporte ao servidor ocupante de cargo efetivo do
Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado do Acre em atividade, que
perceba até duas vezes o menor vencimento pago pela Assembléia Legislativa, a fim
de custear suas despesas no deslocamento da residéncia para o local de trabalho e
vice-versa, em valor pecunidrio equivalente a quarenta e quatro passagens cobradas
pelos coletivos que atuam em Rio Branco- Acre.

8 6° O auxilio-saude serd concedido mensalmente aos servidores ativos, inativos e
pensionistas da Assembleia Legislativa do Estado do Acre, no valor de R$ 866,55
(oitocentos e sessenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos). (Redacao dada
pela Lei n° 2.257, de 24/03/2010)
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§ 7° Sao asseguradas, ainda, aos ocupantes de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado do Acre, as demais vantagens
previstas na Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993.

Art. 14-A. Fica prorrogada, no ambito da Assembléia Legislativa, por sessenta dias,
a duracao da licenca-maternidade prevista no art. 112, da Lei Complementar n. 39,
de 29 de dezembro de 2007 e por dez dias a duracdo da licenca-paternidade,
prevista no art. 121 da referida Lei Complementar. (Incluido pela Lei n® 1.992, de 18
/02/2008)

§ 1° A prorrogagéo da licenga-maternidade sera requerida até o final do terceiro més
apos o parto e concedida imediatamente apés a fruicdo da licenca-maternidade de
que trata ao art. 112, da Lei Complementar n. 39, de 1993. (Incluido pela Lei n°®
1.992, de 18/02/2008)

§ 2° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a servidora tera
direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepcdo do salario maternidade pago pelo regime proprio de previdéncia dos
servidores publicos do Estado do Acre. (Incluido pela Lei n® 1.992, de 18/02/2008)

8§ 3° No periodo de prorrogacdo da Licengca-Maternidade de que trata esta lei, a
servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianca nao podera
ser mantida em creche ou organizacdo similar, sob pena de perder o direito a
prorrogagao. (Incluido pela Lei n® 1.992, de 18/02/2008)

8 4° A prorrogacédo da Licenca-Paternidade sera requerida pelo servidor ao término
da licenga prevista no art. 121 da Lei Complementar n. 39, de 1993, mediante
apresentacao da certiddo comprobatoéria do nascimento da crianca. (Incluido pela Lei
n° 1.992, de 18/02/2008)

Art. 15. A Gratificacdo de Servico Especializado-GSE, no valor correspondente a
2.83 (dois ponto oitenta e trés) vezes o valor da referéncia inicial da tabela de
vencimento do Grupo Ocupacional de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa, € devida aos servidores pertencentes ao Grupo Ocupacional
Consultor Legislativo.

8 1° Os Analistas Legislativos—PL-NS-100, lotados na Consultoria Legislativa, que
prestem assessoramento as Comissdes Permanentes e Temporarias, limitados ao

namero maximo de sete, também far&o jus a essa gratificagéo.
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§ 2° Os servidores contemplados no caput deste artigo poderdo, eventualmente,
prestar servicos em outras unidades da Assembléia Legislativa, quando designados
para esse fim.

Art. 16. A Gratificacdo de Servico Especializado em Informatica - GSEI é devida a
servidores lotados na Coordenadoria de Informatica, em nimero maximo de oito, em
trés niveis: Nivel |, 1l e Ill, correspondentes a 2.26 (dois ponto vinte e seis); 1.81 (um
ponto oitenta e um) e 1.36 (um ponto trinta e seis) vezes o valor da referéncia inicial
da Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional de Nivel Médio da Assembléia
Legislativa do Estado do Acre, respectivamente, na forma seguinte:

| - Nivel I, serd concedida a dois servidores que trabalhem na Coordenadoria de
Informatica, com comprovado conhecimento e experiéncia no desempenho das
atribuicbes equivalentes as do Técnico de Administracédo de Rede;

Il - Nivel Il, ser4 concedida a dois servidores que trabalhem na Coordenadoria de
Informatica, com comprovado conhecimento e experiéncia no desempenho das
atribuicbes equivalentes as do Técnico de Suporte de Hardware; e

[l - Nivel Ill, sera concedida a quatro servidores que trabalhem na Coordenadoria de
Informatica, com comprovado conhecimento e experiéncia no desempenho das
atribuicdes equivalentes as do Técnico de Suporte a Usuarios.

Art. 17. Aos servidores com formacdo superior em curso de medicina que
desempenhem atividades no Ambulatério Médico da Assembléia Legislativa é devida
a Gratificacao de Incentivo a Atividade Médico- Ambulatorial - GIAMA, no percentual
de 1.11 (um ponto onze) vezes o valor da referéncia inicial da tabela de vencimento
do nivel superior. (Redacao dada pela Lei n® 1.925, de 25/09/2007)

Art. 18. Aos servidores que desempenhem atribuicdes na policia legislativa é devida
a Gratificacdo de Risco de Vida - GRV, correspondente a 2.0 (dois ponto zero) vezes
o valor do vencimento inicial do nivel béasico.

Paragrafo unico. A concesséao do beneficio de que trata o caput deste artigo se dara
sequjnte, foyma:
%gln% i’b de fg



I —1.17 (um ponto dezessete) a partir da publicagéo desta lei; e

Il — 0.83 (zero ponto oitenta e trés) a ser parcelado em trés vezes, nos meses de
maio, agosto e novembro de 2005, desde que haja suporte legal para a absorcao da
despesa.

Art. 19. E assegurada aos servidores pertencentes as Categorias Funcionais
Analista Legislativo e Técnico Legislativo que desempenham atribuicdes na area de
taquigrafia a percepcdo de Gratificacdo de Atividade Taquigrafica — GAT, na forma
seguinte:

| — analista legislativo — 0.5 (zero ponto cinco) vezes o valor da referéncia inicial
constante da tabela de vencimento do nivel superior; e

Il — técnico legislativo - 0.82 (zero ponto oitenta e duas) vezes o valor da referéncia
inicial constante da tabela de vencimento do nivel médio.

Paragrafo Unico. A gratificacdo especificada neste artigo exclui a percepcéao do
adicional de insalubridade previsto no art. 75 e seguintes da Lei Complementar n. 39
/93.

Art. 20. A Gratificacdo da Escola do Legislativo é devida a trés servidores lotados na
Escola do Legislativo, na forma que segue: (Redacao dada pela Lei n°® 1.901, de 16
/05/2007)

| — nivel I, serd concedido ao assessor pedagdgico, correspondente a 0.89 (zero
ponto oitenta e nove) vezes o valor da referéncia inicial da tabela de vencimento do
nivel superior; (Redacao dada pela Lei n°® 1.901, de 16/05/2007)

Il — nivel Il, sera concedido ao gerente administrativo, correspondente a 0.89 (zero
ponto oitenta e nove) vezes o valor da referéncia inicial da tabela de vencimento do
nivel superior; e (Redacao dada pela Lei n® 1.901, de 16/05/2007)
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[l — nivel 1ll, ser4 concedido ao secretario-geral, correspondente a 0.74 (zero ponto
setenta e quatro) vezes o valor da referéncia inicial da tabela de vencimento do nivel
superior. (Redacao dada pela Lei n® 1.901, de 16/05/2007)

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores da Assembléia Legislativa sera de
quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duracéo diversa, facultada,
a critério da Mesa Diretora, a compensacao de horarios.

8 1° A duracgéo da jornada de trabalho para turnos ininterruptos serd de seis horas,
permitidas, no maximo, duas horas suplementares, exclusivamente para atender
situacBes excepcionais e temporarias.

8§ 2° As atribuicbes sujeitas a regime de plantdo obedecerdo a escala de
revezamento previamente estabelecida.

8§ 3° A jornada de trabalho dos servidores integrantes da categoria funcional Médicos
— PL -NS-112, é de quatro horas diarias, em obediéncia a legislagédo especifica.

Art. 22. Das Sessfes Extraordinarias da Assembléia Legislativa participara apenas o
namero de servidores previsto em ato regulamentar da Primeira Secretaria, lotados
em setores cujas atividades sejam consideradas imprescindiveis para a realizacéo
das sessdes e 0 pagamento sera feito a base de um dia de vencimento por sessao.

Paragrafo unico. O Periodo Extraordinario sera pago a razao de um terco do
vencimento do servidor, obedecido o disposto no caput deste artigo.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 23. A investidura em cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa dependera de habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, sempre na referéncia inicial da respectiva categoria funcional.

Art. 24. A nomeacgdo para 0s cargos constantes do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa do Estado do Acre sera feita da seguinte forma:

| — em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso publico;

Il — em comissao, para os cargos declarados em lei como de livre nomeacéao e
exoneracao; e

[Il — em substituicdo, nas faltas e impedimentos do ocupante do cargo em comissao,
por periodo igual ou superior a trinta dias.

CAPITULO VI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Assembléia Legislativa fica assegurada a progressao funcional, na forma
estabelecida nesta lei.

Art. 26. A progressao funcional consiste na mudanca do servidor da referéncia em
gue se encontra para a imediatamente superior.

8§ 1° Quando a mudanca ocorrer dentro da mesma classe denominar-se-a
progressao horizontal, e quando implicar mudanca de classe, progresséo vertical.

8§ 2° A progressdo vertical sera concedida aos servidores localizados na ultima
referéncia das classes iniciais e intermediarias.

Art. 27. O intersticio para a progressao horizontal ou vertical sera de dezoito meses,
computados em periodos corridos, contados a partir da data de admissédo do
servidor, e sua concessao dar-se-a automaticamente.
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8§ 1° Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de
data a data, sem qualquer deducg&o na contagem.

§ 2° Considera-se interrompido o periodo nos casos em que o servidor se afastar do
exercicio do cargo ou emprego em decorréncia de:

| - licenca com perda de vencimento;
Il - suspensao disciplinar ou preventiva; e

[l - prisdo decorrente de decisao judicial.

§ 3° Havendo interrupgédo do periodo na forma mencionada no paragrafo anterior, a
contagem sera reiniciada a partir da data de admissdo do servidor imediatamente
subseqiente a reassuncao no exercicio do cargo.

CAPITULO VII

DO REENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

Art. 28. Os servidores serdo reenquadrados nas novas classes e padroes,
observando-se a correlagédo entre a situacdo existente e a nova, respeitados todos os
enquadramentos efetuados por forga da Resolugéo n. 292/92.

Paragrafo Unico. O reenquadramento dar-se-a por uma comissao constituida pela
Mesa Diretora, com a participacdo da entidade representativa dos servidores, apés a
publicacéo desta lei.

Art. 29. O Anexo V desta lei passa a vigorar a partir de 1° de maio de 2005, ficando a
Gratificacdo de Atividade Legislativa—GAL, estabelecida nos termos do art. 41 da
Resolucédo n. 292/92, incorporada aos salarios constantes da nova tabela.

Art. 30. A competéncia de cada unidade que compde a estrutura da Assembléia
Legislativa, assim como as atribuicdes inerentes a cada cargo, constardo no
Regulamento Administrativo da Assembléia Legislativa do Estado do Acre.
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Art. 31. Os cargos em comissao serao providos por no minimo setenta e cinco por
cento de servidores do quadro efetivo, observado, em qualquer caso, o critério de
qualificagcdo técnica para o exercicio das funcdes.

Art. 32. As unidades integrantes da estrutura da Assembléia Legislativa do Estado
do Acre desdobram-se até o nivel de servigco, conforme anexos Xl e XIV desta lei.

Art. 33. Os atuais cargos constantes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
da Assembléia Legislativa do Estado do Acre serdo transformados nos seus
correspondentes da nova Carreira, observada a correlagcédo contida nos anexos I, Il,
lll e IV e, ainda, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e o nivel escolar dos
respectivos ocupantes.

Art. 34. As disposicOes desta lei aplicam-se aos inativos e pensionistas, no que
couber, independentemente de requerimento, observado o disposto na Constituicdo
Federal.

Art. 35. Compete, exclusivamente, a Assembléia Legislativa, mediante resolucéo,
dispor sobre sua organizagcdo, funcionamento, policia, criacdo, transformacao ou
extingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servicos e a iniciativa de lei para
fixac&o da respectiva remuneracao.

Art. 36. Até a implantacdo da tabela constante do Anexo V desta lei, as perdas
salariais dos servidores da Assembléia Legislativa do Estado do Acre serdo repostas
gradativamente, obedecendo ao seguinte cronograma:

| — de abril a setembro de 2004, R$ 72,13 (setenta e dois reais e treze centavos);

Il — de outubro a dezembro de 2004 e 13° salario, R$ 144,26 (cento e quarenta e
quatro reais e vinte e seis centavos);

[Il — de janeiro a marco de 2005, R$ 216,39 (duzentos e dezesseis reais e trinta e
nove centavos); e

IV — no més de abril de 2005, R$ 288, 52 (duzentos e oitenta e oito reais e cinqlenta
e dois centavos).

Pardgrafo unico. Referidos valores néo incidirdo sobre o tergo constitucional de
férias, adicional por tempo de servico, gratificacdes, incorporacfes ou vantagens
pecuniarias de qualquer natureza percebidas pelo servidor ou pensionista e serao
absorvidos com a vigéncia do disposto no art. 29 desta lei.
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Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrdo a conta de dotagcéo
orcamentaria especifica da Assembléia Legislativa do Estado do Acre, em
consonancia com o previsto na Lei n. 1.522, de 31 de dezembro de 2003.

Art. 38. Ficam revogadas as Resolucdes ns. 293, de 18 de dezembro de 1992; 739,
de 25 de junho de 1993; 853, de 29 de novembro de 1993; 856, de 1° de dezembro
de 1993; 862, de 14 de dezembro de 1993; 863, de 14 de dezembro de 1993; 047,
de 22 de marco de 1994; 187, de 8 de dezembro de 1994; 200, de 19 de dezembro
de 1994; 142, de 15 de maio de 1996; 149, de 9 de abril de 1997; 339, de 26 de
dezembro de 1996; 028, de 24 de marco de 1998; 129; 130; 131, de 29 de junho de
1999; 224, de 14 de dezembro de 1999; 21, de 27 de marco de 2002; 042, de 5 de
junho de 2002 e 106, de 16 de dezembro de 2002.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a abril de 2004.

Rio Branco, 4 de junho de 2004, 116° da Republica, 102° do Tratado de Petrépolis e
43° do Estado do Acre.

JORGE VIANA

Governador do Estado do Acre
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