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Texto da Lei
LEIN. 1.912, DE 31 DE JULHO DE 2007

Dispfe sobre a Gestdo Democratica do
Sistema Publico de Saude do Estado do
Acre.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE FACO SABER

que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

Da Concepcédo de Gestdo Democrética

Art. 1° Esta lei dispde sobre a Gestdo Democrética do Sistema Publico de Saude do
Estado do Acre.

Art. 2° Para os fins desta lei, entende-se por gestdo democréatica da saude o
processo sistematico de tomada de decisdo com a participacdo dos usuarios,
profissionais de salude e gestores, cujos meios e procedimentos visam alcangar 0s
objetivos da unidade de salde, observando os aspectos técnicos, administrativos e
gerenciais do processo de assisténcia a saude, conforme disposto nesta lei.

Paragrafo Gnico. E assegurada a sociedade, por intermédio de sua
representatividade, participar com o poder publico do estabelecimento e fiscalizacdo
das politicas publicas de saude e da aplicacdo dos seus recursos. (Redacao dada
pela Lei n° 2.526, de 29/12/2011)

CAPITULO Il

Dos Principios e Fins da Gestdo Democratica

Art. 30 A Gestao Democratica do Sistema Publico de Saude do Estado do Acre sera
exercida em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
Pgé{,%ez%%erminagﬁes da Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispde



sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes” e da Lei n. 8.142, de
28 de dezembro de 1990, que “dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo
SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude”.

Art. 4° Sao principios da Gestdao Democratica do Sistema Publico de Saude do
Estado do Acre:

| - garantia de centralidade da unidade de saude no sistema;

Il - gestdo descentralizada, com autonomia para a unidade de saude elaborar:
(Redacéao dada pela Lei n°® 2.526, de 29/12/2011)

a) o Plano de Desenvolvimento da Unidade de Saude - PDUS, que define os
objetivos gerais, estratégias, metas e acdes a serem desenvolvidas pela unidade;

b) os indicadores de resultados; e

c) o Plano de Trabalho Anual - PTA, que define a aplicacdo dos recursos financeiros
na unidade de saude. (Redacao dada pela Lei n°® 2.526, de 29/12/2011)

[l - gestdo participativa que garanta a presenca de todos os segmentos nos
processos de elaboracdo das politicas para a unidade de saude, em suas instancias
decisoérias e nas estratégias de acompanhamento das ac¢des implementadas;

IV - gestdo de responsabilidade com definicdo de atribuicbes e competéncias;

V - gestédo de resultados com processos definidos de acompanhamento, avaliagao
permanente e prestacao de contas;

VI - gestdo estratégica com foco voltado para a resolutividade e qualidade da
atencado a saude; e

VIl - garantia do funcionamento das unidades no Sistema de Saude, visando a
integralidade do sistema.

Paragrafo unico. O PDUS sera elaborado de acordo com as orientacdes contidas
em instrucdo normativa da Secretaria de Estado de Saude - SESACRE.
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CAPITULO Il

Da Organizacdo da Gestdo da Saude

Art. 5° O prazo para que a SESACRE e a FUNDHACRE adaptem seus
procedimentos ao disposto na presente lei sera definido em decreto do chefe do
Executivo. (Redacéo dada pela Lei n° 2.549, de 04/04/2012)

+—Genselhe-Gester-dadnidade: (Revogado pela Lei n® 2.549, de 04/04/2012)
H—gerente-geral-da—uhidade; (Revogado pela Lei n° 2.549, de 04/04/2012)
H—gerente-de-assisténelaasatdere (Revogado pela Lei n° 2.549, de 04/04/2012)
P—gerente-administrative- (Revogado pela Lei n® 2.549, de 04/04/2012)

Paragrafo unico. Durante a transicdo a que se refere o caput, os Conselhos
Populares de Saude ficam autorizados a atuar como unidades executoras,
recebendo, executando e prestando contas dos recursos transferidos, podendo
utilizar, para esse efeito, das respectivas disposicfes no texto originario da Lei n.
1.910, de 31 de julho de 2007, que institui 0 Programa de Autonomia Financeira das
Unidades de Saude Estaduais e na Lei n. 1.912, de 31 de julho de 2007, que dispde
sobre a Gestdo Democratica do Sistema Publico de Saude do Estado do Acre.
(Redacéao dada pela Lei n° 2.549, de 04/04/2012)

Art. 6° A direcédo das unidades de saude do sistema publico estadual sera exercida
por um gerente-geral, nomeado pelo Governador do Estado. (Redacao dada pela Lei
Complementar n°® 428, de 16/02/2023, com efeitos a contar de 1° de marco de 2023)
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Paragrafo unico. O gerente administrativo e o gerente de assisténcia a saude serdo
indicados pelo secretario de Estado de Saude ou pelo superintendente da
FUNDHACRE, quando for o caso, e nomeados pelo governador do Estado.

A22651—de21/12/2009) (Revogado pela Lei Complementar n° 428 de 16/02/2023,

com efeitos a contar de 1° de marco de 2023)
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Art. 7°B A—nemeaeae—se—dam—a—p%de—ks&a—eempe&ta—peleHFes—pnmelros

nes%a—la H—Hetu+ele—p~94a—|:e+—ﬂ—2—2—51—d-e—2—]:/+2/2009) (Revogado pela Le|
Complementar n° 428, de 16/02/2023, com efeitos a contar de 1° de marco de 2023)

pela—l:em—Z—Q%—l—ele—Q&#l—E/%@QQ) (Revogado pela Le| Complementar n° 428 de 16/02

/2023, com efeitos a contar de 1° de margo de 2023)

de—23/12/2009) (Revogado pela Lei Complementar n° 428, de 16/02/2023 com
efeitos a contar de 1° de marco de 2023)

4:e+—a—2—25—1—ele—2—}/—1—2#2-999) (Revogado pela Lei Complementar n° 428 de 16/02
/2023, com efeitos a contar de 1° de margo de 2023)

HA2/2609) (Revogado pela Lei Complementar n® 428, de 16/02/2023, com efeitos a
contar de 1° de marcgo de 2023)

Art. 7°H Em—ease—de—empa{e—sefa—pfeeedﬂaﬁa—analﬁe—de—aﬂm—mahzada

Gnetu-rele—pe%—l:e—n%&—ele—%n%/%@o% (Revogado pela Lei Complementar n°
|4_15 Gins 61%/0?[/%023 com efeitos a contar de 1° de margo de 2023)




Art. 7°-1. A permanéncia do gerente geral na funcao fica vinculada ao cumprimento
das metas do Plano de Desenvolvimento da Unidade de Saude — PDUS, a
aprovacao da unidade nos processos de avaliacdo desenvolvidos pela SESACRE e
ao cumprimento das atribuicbes previstas no art. 25 desta lei. (Incluido pela Lei n°
2.251, de 21/12/2009)

8 1° Os critérios, bem como a definicdo do percentual de metas a serem
obrigatoriamente alcancadas e o percentual a ser atingido nos processos de
avaliacdo, serdo estabelecidos em portaria expedida pela SESACRE. (Incluido pela
Lei n®2.251, de 21/12/2009)

8§ 2° A unidade que ndo alcancar os percentuais definidos na portaria terd o prazo de
trés meses, a partir da avaliagdo realizada, para adequar-se as exigéncias da
SESACRE. (Incluido pela Lei n°® 2.251, de 21/12/2009)

CAPITULO IV

Do Conselho Gestor da Unidade

Art. 8° Em todas as unidades de saude da SESACRE ou da FUNDHACRE
funcionard um Conselho Gestor, 6rgao deliberativo maximo da unidade, constituido
sob a personalidade juridica de direito privado e sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. Para fins desta lei, entende-se por unidades de saude aquelas que
prestam servicos assistenciais de atendimento ambulatorial, internagdes,
procedimentos de diagndsticos, coleta e processamento de material biologico.

Art. 9° O Conselho Gestor das unidades de saude sera constituido por quatro ou oito
membros, respeitando-se a proporcionalidade de cinglienta por cento para usuarios,
vinte e cinco por cento para profissionais e vinte e cinco por cento para gestores.
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8 1° A unidade de saude tera autonomia para definir a quantidade de membros que
comporédo o Conselho Gestor, respeitando-se os limites estabelecidos no caput.

§ 2° Entende-se por usuario, para fins de participacdo no Conselho Gestor, o
individuo em pleno gozo de seus direitos, que se utilize dos servicos da unidade de
saude e que nao seja:

| - profissional de saude;
Il - contratado para prestacéo de servicos com a SESACRE ou FUNDHACRE; ou

lIl - detentor de cargo de confianca nas trés esferas de governo na area de saude.

8§ 3° Entende-se por profissional da saude o individuo em pleno gozo de seus
direitos, que trabalhe na unidade de saude e ndo exerca cargo ou funcdo de
confianga nas trés esferas de governo.

0 - Ve - - 7
8 4 A idade minima para ser membro do Conselho Gestor das unidades de saude
sera de vinte e um anos.

8§ 5° O gerente-geral e o de assisténcia a saude da unidade ndo fardo parte da
composicao legal do Conselho Gestor.

Art. 10. A representacdo no Conselho Gestor obedecera ao seguinte:

| - quanto aos profissionais de saude, eleicdo em férum que reuna todas as areas
profissionais da unidade de saude;

Il - quanto aos gestores, indicacdo pelo gerente-geral da unidade, sem prejuizo do
disposto no § 2° deste artigo;

[Il - quanto aos usuarios, eleicdo em férum composto por cidadaos indicados por
entidades da sociedade civil organizada, de acordo com as especificidades locais,
podendo ser contempladas, dentre outras, as seguintes representacoes:

a) movimentos sociais e populares organizados;

b) entidades indigenas;

c) entidades de aposentados e pensionistas;
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d) entidades de defesa do consumidor;
e) organizacdes de moradores;

f) entidades ambientalistas;

g) organizagoes religiosas;

h) comunidade cientifica;

1) entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e
federacdes de trabalhadores urbanos e rurais; e

j) entidades patronais.

§ 1° Competira aos foruns de que tratam os incisos | e Ill a elaboracédo da lista de
pessoas aptas a participarem do processo eleitoral, nas condi¢cdes de candidato e de
eleitor.

§ 2° O gerente administrativo da unidade de salude sera representante dos gestores
no conselho. (Redacao dada pela Lei n® 2.526, de 29/12/2011)

Art. 11. A coordenacéao estadual das eleicdes para os Conselhos Gestores ficara a
cargo da SESACRE e cada unidade de saude elegera comissao eleitoral para,
internamente, coordenar o processo, de acordo com o que dispuser o regulamento.

Art. 12. O mandato dos conselheiros tera duracdo de trés anos, permitindo-se uma
reeleigéo.

Paragrafo Unico. Para cada titular, 0 segmento elegerd um suplente, que assumira
na auséncia e impedimento daquele.

Art.13. As eleicdes dos Conselhos Gestores ocorrerdao sempre no més de abril, em
todas as unidades de saude.
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Art. 14. A posse dos membros do Conselho Gestor da unidade ocorrera em até
quinze dias apos as elei¢cdes.

Art. 15. O Conselho Gestor da unidade de saude elegera seu coordenador e
secretario geral dentre seus membros.

Paragrafo Uunico. O coordenador e o secretario-geral do Conselho Gestor poderao
ser destituidos pela Assembléia Geral de conselheiros, mediante convocacao feita
por escrito para este fim, com quarenta e oito horas de antecedéncia, pelo voto de
dois tercos de seus membros.

Art. 16. As reunides ordinarias mensais devem ser realizadas observando-se ao
seguinte:

| - convocacdo com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediante
documento escrito que contenha a pauta a ser debatida; e

Art. 17. As reunides extraordinarias devem ser realizadas observando-se ao seguinte:

| - convocacdo com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, mediante
documento escrito que contenha a pauta a ser debatida; e

Il - contar, obrigatoriamente com a presenca do gerente-geral da unidade, quando
convocado, com direito a voz e sem direito a voto.

Paragrafo unico. Podem convocar extraordinariamente o Conselho Gestor da
unidade:

| - o secretario de Estado de Saude;

Il - o superintendente da FUNDHACRE;

[Il - o coordenador do Conselho Gestor da unidade;
IV - o gerente-geral da unidade de saude; e

V - a maioria absoluta de seus membros.
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Art. 18. O exercicio das funcdes de membro e dirigente do Conselho Gestor tera
carater voluntario e honorifico, vedada a sua remuneracao.

Paragrafo unico. Todo conselheiro que for servidor do quadro efetivo ou provisoério
da SESACRE ou FUNDHACRE tera direito a liberacao de suas funcdes e atividades
na unidade de saude, quando das reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho
Gestor.

Art. 19. E vedada a participacdo de uma mesma pessoa em mais de um Conselho
Gestor de unidade, mesmo que na condi¢c&o de suplente.

Art. 20. Serdo validas as deliberagdes do Conselho Gestor da unidade, tomadas pela
maioria dos presentes, desde que atendam ao quorum minimo de instalagcdo
estabelecido pelo regimento interno dos Conselhos Gestores, ndo conflitem com a
legislacdo vigente e cujos assuntos estejam na pauta de convocacdo entregue aos
conselheiros.

Art. 21. A vacancia da funcdo de conselheiro dar-se-a por renuncia, perda da
representatividade e destituicao.

Paragrafo Unico. Ocorrera a destituicdo da funcdo de conselheiro nos seguintes
casos:

| - ndo comparecimento, sem justificativa, a duas reunides ordinarias consecutivas ou
a trés alternadas; ou

Il - por decisdo da Assembléia Geral do segmento, convocada por escrito para este
fim, com a aprovacgéo de dois ter¢cos de seus membros.

Art. 22. Sao atribuicdes do Conselho Gestor da unidade de saude:
| - elaborar seu regimento;

Il - enviar o PDUS para analise e aprovacdo da SESACRE;

[l - enviar o regimento interno da unidade de saude para analise da SESACRE;
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IV — revisar, no més de julho de cada ano, o regimento interno da unidade de saude,
de acordo com a legislagéo vigente;

V - analisar e aprovar o PDUS até o final do més de abril de cada ano, promovendo
as adequacdes necessarias, de acordo com a legislacao vigente;

VI - apresentar, trimestralmente, em audiéncia publica, a produtividade hospitalar e o
alcance das metas pactuadas; (Redacao dada pela Lel n°® 2.526, de 29/12/2011)

VII - analisar a gestdo dos suprimentos de fundos e bens recebidos, bem como os
servigos prestados na unidade; (Redacao dada pela Lei n°® 2.526, de 29/12/2011)

VIII - enviar a SESACRE ou a FUNDHACRE relatério bimestral sobre a manutencao
do espaco fisico da unidade de saude, observando critérios de padrbes basicos
estabelecidos em instru¢cao normativa,

IX - acompanhar as acdes desenvolvidas pela direcdo da unidade de saude; e

X - deliberar sobre a devolucado de profissionais de saude lotados na unidade a
SESACRE ou a FUNDHACRE.

Art. 23. O Conselho Gestor da unidade pode solicitar a SESACRE abertura de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar para apurar a responsabilidade
do gerente-geral da unidade, em caso de infracdo funcional prevista na Lei
Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993, que “dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Acre, das Autarquias e das Fundacbes
Plblicas instituidas e mantidas pelo poder publico” e descumprimento das
atribuicdes prevista no art. 26 desta lei.

CAPITULO V

Do Gerente-Geral das Unidades de Salude

Art. 24. O gerente-geral devera cumprir dois turnos de trabalho, sendo obrigatério o
cumprimento de escala semanal que possibilite sua presenca em todos os turnos de
funcionamento da unidade de saude.
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Art. 25. Sao atribuicdes do gerente-geral das unidades de saude:

| - responder administrativamente pela unidade de salude junto as instancias do
Sistema;

Il - coordenar a elaboracdo e a revisdo do PDUS, entregando a proposta para
apreciacdo e aprovacdo do Conselho Gestor, até o0 més de janeiro de cada ano;

[ll - coordenar o processo de elaboragéo e revisdo do regimento interno da unidade,
para apreciacao e aprovacao do Conselho Gestor, no més de maio de cada ano;

IV - estabelecer e aprovar, a cada trimestre, com a SESACRE ou FUNDHACRE, as
metas de produtividade hospitalar a serem atingidas;

V - manter e conservar o espaco fisico e o patrimbnio da unidade de saude,
entregando bimestralmente ao Conselho Gestor e a SESACRE ou a FUNDHACRE
relatorio sobre suas condicoes;

VI - elaborar e manter atualizada a relacdo de lotacdo do quadro de servidores da
unidade de saude, enviando-a semestralmente a SESACRE ou a FUNDHACRE,
observando-se critérios contidos em instrucdo normativa;

VIl - executar e fazer cumprir o PDUS e o regimento interno da unidade;

VIII - assegurar os direitos dos usuarios do SUS;

IX - participar das reunides administrativas, cursos e eventos promovidos pela
SESACRE ou FUNDHACRE;

X - informar ao Conselho Gestor da unidade de saude as transgressdes disciplinares
dos servidores; e

XI - enviar a cada més a SESACRE ou a FUNDHACRE sua escala de trabalho, a do
gerente administrativo e a do gerente de assisténcia a saude.

XII - participar, com direito a voz e sem direito a voto, de todas as reunifes ordinarias
e extraordinarias do Conselho Gestor da Unidade de Saude. (Incluido pela Lei n°
1.923, de 24/09/2007)

Art. 26. O gerente-geral da unidade pode solicitar a SESACRE abertura de
sindicancia e de processo administrativo para apurar a atuacdo dos membros do
Conselho Gestor da unidade.

Paragrafo unico. A SESACRE nomeara, mediante portaria, comissao de sindicancia
para este fim, que submetera o seu relatério a apreciacédo do Conselho Gestor.
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CAPITULO VI

Dos Gerentes Administrativo e de Assisténcia a Salude

Art. 27. O gerente administrativo sera escolhido pelo gerente geral da unidade, nao
devendo, necessariamente, ser do quadro permanente de pessoal da SESACRE,
FUNDHACRE E PRO-SAUDE; que tenha, preferencialmente, formacdo em nivel
superior e que ndo tenha sido condenado em processo administrativo, nos altimos
cinco anos, cuja nomeacdo se dard através de decreto do Poder Executivo.
(Redacéao dada pela Lei n°® 2.251, de 21/12/2009)

Art. 28. O gerente de assisténcia a saude serd escolhido pelo gerente geral da
unidade, preferencialmente, dentre os funcionarios do quadro permanente da
SESACRE, FUNDHACRE ou PRO-SAUDE, que possuam formac&o superior na area
de saude; que nédo tenha sido condenado em processo administrativo nos ultimos
cinco anos, cuja nomeacgdo se dard através de decreto do Poder Executivo.
(Redacao dada pela Lei n® 2.251, de 21/12/2009)

Paragrafo Unico. O gerente de assisténcia a saude relacionar-se-a, diretamente,
com 0s responsaveis técnicos representantes das profissbes de salde
regulamentadas, eleitos pelas categorias dentre ocupantes de cargo de nivel
superior.

Art. 29. As atribuicGes do gerente administrativo e do gerente de assisténcia a saude
serdo definidas em instrucdo normativa e nos regimentos internos das unidades.

Art. 30. Os gerentes administrativo e de assisténcia a saude deverdao cumprir dois
turnos de trabalho na unidade, sendo obrigatério o cumprimento de escala semanal
que possibilite sua presenca em todos os turnos de funcionamento da unidade de
saude.
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CAPITULO VII

Da Classificacdo das Unidades

Art. 31. As unidades de saude gerenciadas pela SESACRE ou FUNDHACRE,
conforme o caso, serdo classificadas da seguinte forma:

. oo do Gadd o1

| - Tipo | - Unidades Mistas de Saude; (Redacao dada pela Lei n°® 1.923, de 24/09
12007)

: ol ot eites:
Il - Tipo Il - Hospitais Gerais; (Redacao dada pela Lei n® 1.923, de 24/09/2007)
. ol deci eites:

[l - Tipo Il - Unidades sem Internacéo; (Redacao dada pela Lei n® 1.923, de 24/09
12007)

. ot aci I , loitos:
IV - Tipo IV - Hospitais Regionais; (Redacao dada pela Lei n°® 1.923, de 24/09/2007)
V - Tipo V - Hospitais Especializados I; (Incluido pela Lei n® 1.923, de 24/09/2007)

VI - Tipo VI - Hospitais Especializados Il; e (Incluido pela Lei n® 1.923, de 24/09
12007)

VII - Tipo VII - Hospitais Especializados lll. (Incluido pela Lei n°® 1.923, de 24/09
12007)

8 1° A definicdo do enquadramento das Unidades de Saude estabelecidas no art. 1°
sera regulamentada por decreto. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 428, de
16/02/2023 com efeitos a contar de 1° de marco de 2023)

8§ 2° A remuneracao dos dirigentes das Unidades de Saude da SESACRE ou
FUNDHACRE, do quadro efetivo ou provisorio, serd estabelecida conforme a
tipificacdo da unidade prevista no caput deste artigo e com os valores constantes do
Anexo Unico desta lei. (Incluido pela Lei n® 1.923, de 24/09/2007)
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§ 3° Os dirigentes das Unidades de Saude da SESACRE ou FUNDHACRE poderao
optar por sua remuneragcao de carreira, podendo, neste caso, ser convocados para
jornadas de trabalho de quarenta ou quarenta e quatro horas e dedicacao exclusiva.
(Incluido pela Lei n° 1.923, de 24/09/2007)

8 4° Os dirigentes das Unidades de Saude da SESACRE ou FUNDHACRE, apés o
efetivo cumprimento da jornada de trabalho, podem ser convidados para atividades
extracontratuais na atividade finalistica em situacdes de urgéncia e/ou emergéncia,
assim definidas pela SESACRE e FUNDHACRE. (Incluido pela Lei n® 1.923, de 24/09
/2007)

CAPITULO VIII

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 32. No més de maio de cada ano sera instalado o Férum de Gestao
Democratica, que avaliara os resultados desta lei.

Art. 33. No ano de edicéo desta lei, as eleicdes dos Conselhos Gestores ocorrerao
até quarenta dias apés sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco, 31 de julho de 2007, 119° da Republica, 105° do Tratado de Petrépolis e

46° do Estado do Acre.

ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR

Governador do Estado do Acre

ANEXO UNICO
TABELA DE REMUNERACAO POR TIPIFICACAO
GERENTE DE
~ GERENTE h .
TIPIFICACAO GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO ASSISTENCIA A
SAUDE
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R$ 2.500,00 ou
guarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificagao pelo
exercicio do cargo.

R$ 2.000,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificagao pelo
exercicio do cargo.

R$ 2.000,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificagao pelo
exercicio do cargo.

R$ 3.500,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacao pelo
exercicio do cargo.

R$ 2.800,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificagao pelo
exercicio do cargo.

R$ 2.800,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacao pelo
exercicio do cargo.

R$ 4.500,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacao pelo
exercicio do cargo.

R$ 3.600,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacao pelo
exercicio do cargo.

R$ 3.600,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacdo pelo
exercicio do cargo.

R$ 4.500,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacao pelo
exercicio do cargo.

R$ 3.600,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacdo pelo
exercicio do cargo.

R$ 3.600,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacdo pelo
exercicio do cargo.

R$ 4.500,00 ou
guarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificagao pelo
exercicio do cargo.

R$ 3.600,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificagao pelo
exercicio do cargo.

R$ 3.600,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificagao pelo
exercicio do cargo.

Vi

R$ 8.000,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacao pelo
exercicio do cargo.

R$ 6.400,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificagao pelo
exercicio do cargo.

R$ 6.400,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacao pelo
exercicio do cargo.

Vi

R$ 9.000,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacao pelo
exercicio do cargo.

R$ 7.200,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacao pelo
exercicio do cargo.

R$ 7.200,00 ou
quarenta por cento
sobre o valor
proposto a titulo de
gratificacdo pelo
exercicio do cargo.
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(Anexo incluido pela Lei n° 1.923, de 24/09/2007)
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