Assembleia Legislativa do Estado do Acre

Modificada pelas Leis n®1.465, de 04 de Julho de 2002; 1.640. de 08 de Abril de 2005; 2.000. de 25 de
Marco de 2008; 2.147, de 04 de Setembro de 2009; 2.155, de 30 de Novembro de 2009; 3.102, de 29 de
Dezembro de 2015 e Leis Complementares n°® 99, de 17 de Dezembro de 2001; 118, de 09 de Julho de 2003.

LEI'N°1.418, DE 24 DE OUTUBRO DE 2001

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE
FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR do Instituto de Meio Ambiente do
Acre - IMAC, observando-se os principios legais que norteiam a administracdo publica, com a finalidade de
assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico, mediante:

| - a adogdo de um sistema permanente de avaliag&o profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional, através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades
profissionais;

Il - a valorizagéo dos servidores que buscam constante aprimoramento profissional;

IV - a valorizagéo dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a qualidade dos servigos prestados
a populagao.

Parég rafo Unico. 0 PCCR é um instrumento das acOes especificas do desenvolvimento de recursos
humanos e de valorizagéo dos servidores do Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC.

Art. 2° O PCCR visa prover o Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC de uma nova estrutura de carreira,
cargos e remuneracgédo, observando os seguintes principios fundamentais:

| - a profissionalizacdo dos seus servidores, objetivando a qualidade e a eficiéncia do atendimento na prestagéo
do servigo a populacédo do Estado do Acre;

Il - a normatizagao e regularizacéo da situacdo funcional dos servidores do IMAC, apés a efetivacéo do concurso
publico, nortear-se-a pelo Plano objeto desta lei;

Il - a sistematica de evolugdo na carreira considerara a formagao profissional e a avaliagdo de desempenho,
com indicadores e critérios objetivos;

IV — a universalidade, considerando a integracdo no Plano de todos os servidores que participam do processo
de trabalho desenvolvido pelo Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC;

V - a eqiidade, assegurando-se as categorias profissionais, para classificagdo em grupos de cargos, a
observancia da qualificacdo profissional e a complexidade exigidas para o desenvolvimento das atividades e
acbes, bem como o nivel de conhecimento e experiéncia, responsabilidade por tamanho de decisdes e suas
conseqiliéncias e o grau de supervisao prestada ou recebida.

Art. 3° As regras estabelecidas e os principios observados no presente PCCR, objeto desta lei, encontram-se

em consonancia com as regras estabelecidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Acre, ConstituicBes Federal e Estadual.

TITULO II

CAPITULO |
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DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Instituto de Meio Ambiente do Acre -IMAC é constituido pelos servidores das
diferentes areas de atuacéo da autarquia e compreende:

| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos em comiss&o;

Il - funcdes gratificadas;

IV - quadro de cargos em extincao.

8 1° Cargo de provimento efetivo é o que detém o atributo de efetividade para o seu provimento, mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, e ficam criados nos quantitativos e denominacdes constantes do Anexo |, desta lei.

8 20 Cargos em comissao sao os de livre nomeacado e exoneracdo, destinando-se as atribuicdes de Direc¢éo,
Chefia e Assessoramento e serdo preenchidos, no percentual de vinte e cinco por cento, por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, criados na forma do art. 2° da Lei Complementar n. 70, de 5 de julho
de 1999.

8§ 3° Funcdes Gratificadas correspondem a fungdes de confianga, constituindo-se em um grupo de
responsabilidades e atribuicdes adicionais, em carater transitorio e de confianca, exercidas exclusivamente por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, criadas na forma do art. 3° da Lei Complementar n. 70/99.

8 40° Cargos em extingdo constituem-se de servidores admitidos anteriormente a Constituicdo de 1988, nado
amparados pelo art. 19 dos Atos das disposi¢fes Constitucionais Transitérias, das Constituicdes Federal e
Estadual.

Art. 5° para efeito de enquadramento no PCCR, as categorias profissionais do IMAC serdo divididas em
Grupos de Cargos Efetivos, com observancia da qualificagéo profissional e do nivel de escolaridade exigidos para
o desenvolvimento das atividades e agdes.

Art. 6° Os cargos efetivos do Instituto do Meio Ambiente do Acre - IMAC estdo escalonados em quatro grupos,
na forma a seguir elencada: (Redacao dada pela Lei n® 1.465, de 04/07/2002)

| - Grupo Baésico I;

Il - Grupo Basico II;

Il - Grupo Médio;

IV — Grupo Superior. (Redacao dada pela Lei n® 1.465, de 04/07/2002)

V -Grupe-Superer (Revogado pela Lei n° 1.465, de 04/07/2002)

CAPITULO Il

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO |
DO VENCIMENTO BASICO




eoluhas—e—distribudes—em—nte—e—tm—nireis—salarais—eoenferme—diserdminado no
anexe-H-destalei—(Redacédo dada pela Lei n° 1.465, de 04/07/2002)

Art. 7° A estrutura de vencimentos do plano é constituida de quatro grupos. (Redacéo dada pela Lel
n° 2.000, de 25/03/2008)

8 1° Grupo de vencimento é o agrupamento de cargos publicos, com igualdade de vencimentos basicos, em
funcéo do nivel de escolaridade, experiéncia profissional e complexidade das agdes.

8§ 2° Estagio de vencimento € o ndmero indicativo da posicdo do cargo na tabela de vencimento bésico,
correspondente a um valor, em ordem crescente, conforme a escala de progresséo.

8 3°0s grupos de vencimento Basico |, Basico Il e Médio serdo compostos de dez estagios de vencimento,
conforme discriminado no Anexo Il desta lei. (Incluido pela Lei n® 2.000, de 25/03/2008)

8 4° o grupo de vencimento Nivel Superior € composto de vinte e um estagios de vencimento, conforme

discriminado no Anexo 1l desta lei. (Incluido pela Lei n°® 2.000, de 25/03/2008)

Art. 8% A fixagdo dos padrdes de vencimento basico e dos demais componentes da remuneracdo dos
servidores do Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 9° O vencimento basico estabelecido nesta lei incorpora os valores atualmente pagos em decorréncia de
sentenca judicial transitada em julgado, bem como as parcelas que comp8em os vencimentos atuais do servidor,
excluindo as vantagens pessoais, que serdo calculadas ap6s o enquadramento.

Parég rafo Unico. A exclusio prevista no CaPUt deste artigo, em relagdo as vantagens pessoais, alcanca
somente as incorporagdes referentes a aplicacédo dos arts. 67, 248, 250 e 251, todos da Lei Complementar n. 39
/93, e ainda, a gratificacdo de sexta-parte estabelecida através do art. 36, § 4° da Constituicdo Estadual.

(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 99, de 17/12/2001)

Art. 10. A progressdo na carreira aos servidores obedecera, independente do critério de antiguidade e
merecimento, 0 intersticio de trinta e seis meses, exceto para o Grupo de Nivel Superior, que obedecera o
intersticio de dezoito meses, com diferenca de padrdo de vencimento de cinco por cento. (Redacao dada

pela Lei n° 2.000, de 25/03/2008)

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 11. Além do vencimento basico, o servidor do IMAC fara jus as seguintes vantagens:
| - Gratificagcdo de Atividade Ambiental;

Il - Gratificacéo de Fiscalizacdo Ambiental;

Il - Gratificacdo de Sexta-Parte;

IV - Adicional de Titulag&o;

V - Auxilio-Transporte.

8 1° 0 Adicional de Titulagcdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor,
sera concedido aos servidores detentores de titulos escolares, universitarios e de especializagdo expedidos por
instituicoes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC ou pela Secretaria de Estado de

Prgiadp 3 T 22s percentuais definidos no Anexo |II.



8 2° N3o serdo considerados os titulos, para os fins do § 1° deste artigo, quando exigidos como pré-requisito
para o exercicio do cargo.

8§ 3°Aa vantagem estabelecida no § 1° deste artigo incorporar-se-4 a remuneragéo do servidor que tenha, no
minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo e que a esteja percebendo por trés anos consecutivos no ato da
aposentadoria.

8 4° A Gratificagdo de Sexta-Parte sera calculada nos termos do § 4° do art. 36 da Constituicio Estadual.

8 5° Fica assegurada a titulagcao percebida nos termos da legislacdo que serviu de base para a sua concessao.

(Incluido pela Lei n° 2.000, de 25/03/2008)

Art. 12. Aos servidores do Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC que desenvolvem atividades de campo
sera atribuida uma gratificagdo, denominada Gratificagdo de Atividade Ambiental - GAA, nos valores,
escalonamentos e respectivas atribuicdes constantes do Anexo IV.

8 1° A percepcao da Gratificacdo de Atividade Ambiental — GAA é inacumulavel com a gratificacdo atribuida
pelo exercicio de fungdo gratificada e/ou de cargo comissionado. (Redacao dada pela Lei n° 3.102,
de 29/12/2015)

8§ 2° A gratificacdo de que trata o CapPUL deste artigo se incorporara integralmente, no momento de sua
aposentadoria, aos proventos do servidor que a tenha recebido por cinco anos consecutivos ou intercalados.

(Incluido pela Lei n® 3.102, de 29/12/2015)

8 3° 0O servidor gue se aposentar antes do prazo estabelecido no § 2° deste artigo fara jus a incorporagéo da
Gratificagdo de Atividade Ambiental na proporcéo dos meses em que a tenha recebido. (INncluido pela Leli
n° 3.102, de 29/12/2015) (A Lei n°® 3.102, de 29/12/2015, determinou que O
ACREPREVIDENCIA procedesse, no prazo de cento e oitenta dias da entrada em
vigor daquela lei, a revisdo das aposentadorias e das pensdes delas decorrentes,
referentes aos servidores que fizeram jus a Gratificacdo de Atividade Ambiental
durante a atividade, respeitada, em todos os casos, a comprovacao do recolhimento
da contribuicdo previdenciaria.)

Art. 13. Ao ocupante do cargo de Fiscal Ambiental de nivel médio conceder-se-4 uma gratificagéo,
denominada Gratificagdo de Fiscalizagdo Ambiental - GFA, devida em razéo do exercicio do cargo, no percentual
de cem por cento do vencimento basico do servidor, inacumulavel com a gratificagdo de atividade ambiental.

Art. 14. Conceder-se-4 Auxilio-Transporte aos servidores em atividade, abrangidos por este Plano, a fim de
custear suas despesas no deslocamento da residéncia para o local de trabalho e deste para a residéncia, no valor
de quarenta e quatro passagens de 6nibus onde haja linhas regulares de transporte publico, com descontos
estabelecidos na seguinte proporcao:

| - trés por cento do vencimento béasico dos servidores do Grupo Bésico | e Il;

H—eirco-por-cente-do-renreinente-basico-dos-serrdore Aéd 0

[l — cinco por cento do vencimento basico dos servidores dos Grupos Médio e Superior. (Redacao dada

pela Lei n°® 1.465, de 04/07/2002)

CAPITULO Il
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DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 15. Os servidores contratados até 5 de outubro de 1988 serdo enquadrados na tabela deste Plano,
considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo.

81°0 enquadramento do servidor na tabela do PCCR é a adequacgdo de seu cargo anterior para a situagéo
nova definida no Plano, obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei.

8 2° No momento do enquadramento estabelecido nesta lei, gerando esta situacdo perda parcial da
remuneracao, a diferenca sera paga em destacado, como vantagem pessoal nhominalmente identificada, devendo
ser absorvida por ocasido de futuros reajustes.

8 3° Em caso de concessdes futuras de gratificagcdes ou adicionais que se refiram a adequacao do plano ora
estabelecido, as mesmas serdo deduzidas do valor referente & vantagem pessoal, podendo inclusive absorvé-las.

Art. 16. O enquadramento dos cargos neste PCCR e na nova estrutura de cargos e vencimentos ocorrerd apés
a publicagdo desta lei.

Art. 17. O enquadramento dos servidores que foram admitidos até 5 de outubro de 1988 no novo cargo da
carreira, sera efetuado levando-se em consideracdo os documentos comprobatérios da admisséo no Estado do
Acre, escolaridade, habilitagdo profissional, titulos, certificados ou diplomas de cursos realizados em escolas,
faculdades ou universidades reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC ou pela Secretaria de
Estado de Educacdo - SEE e estes deverdo ser apresentados ao 6rgdo responsavel pela avaliagdo e julgamento.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18. Aplica-se a este Plano, no que couber, a Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentard a presente lei e expedird os demais atos complementares
necessarios a sua plena execugao, bem como disciplinard a fungdo dos cargos, os aspectos principais de suas
atribuicdes de modo amplo e indicara os pré-requisitos para ingresso na carreira.

Art. 20. A remuneracdo dos cargos comissionados, funcdes gratificadas, vencimentos de cargos efetivos e
gratificagbes dos servidores da Autarquia, criados neste Plano, serdo reajustadas nas mesmas datas e indices

concedidos aos servidores efetivos da Administracéo Direta.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correrdo & conta de dotagéo orgamentéria do Instituto
de Meio Ambiente do Acre - IMAC.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso, com efeitos retroativos a 1° de setembro de 2001.
Rio Branco, 24 de outubro de 2001, 113° da Republica, 99° do Tratado de Petrdpolis e 40° do Estado do Acre.

JORGE VIANA

Governador do Estado do Acre
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St i I Quantidade Nemenrelatura
12
BASICO} 12 SERVENTE
84 ALX—OP-SERV-DBIVERSOS
12 MOFORISFA
faL 8 BESENHHSTAPROIJEHSTA
BASICOH
04 BARQUEIRO
83 MAFEIRO
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FECNICOEM-
82 GEOPROGESSAMENTO
e CONTADOR
—Feenéloge

ANEXO IDOS CARGOS: QUANTIDADE E DENOMINACAO

GRUPO

OCUPACIONAL QUANTIDADE NOMENCLATURA
01 servente
02 vigia

BASICO |
01 desenhista
02 projetista
03 agente administrativo
39 técnico em gestdo publica
BASICO Il 01 secretéria

12 técnico agroflorestal
03 técnico em contabilidade
03 TECNICO EM CONTABILIDADE
12 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
03 AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO MEDIO 14 FISCAL Il
01 SECRETARIA
02 TELEFONISTA
05 DIGITADOR
04 PROCURADOR JURIDICO
04 ENGENHEIRO CIVIL
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NIVEL SUPERIOR

01

08

08

03

20

05

03

04

01

10

08

04

02

02

04

02

03

02

03

02

05

ENGENHEIRO AGRICOLA
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO FLORESTAL
ENGENHEIRO SANITARISTA
AGENTE AMBIENTAL
GESTOR AMBIENTAL
SECRETARIO EXECUTIVO
CIENTISTA SOCIAL
BIBLIOTECONOMISTA
BIOLOGO

GEOGRAFO

ECONOMISTA
ADMINISTRADOR
HISTORIADOR

PEDADOGO

GEOLOGO

TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM COMUNICACAO

TECNICO EM
GEOPROCESSAMENTO

CONTADOR

- Tecndlogo

(Redacédo dada pela Lei n® 2.155, de 30/11/2009)




NIVEIS |IMESES ||, e : :
R$ R$ R$ R$
9 144 36936 44324 55058 +46358
8 126 35448 42243 56234 +336-45
2 108 33562 40263 536,04 +2+43-69
e 99 319,674 38288 51651 12324+
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5 2 303,88 36465 48620 15443

4 54 28941 34-+29 46365 +699+4

3 36 25,63 33045 441,00 1044358

2 18 262,50 315,60 426,60 99450

1 e 256,00 306,60 400,60 956,60

ANEXO IITABELA DE VENCIMENTOS
B4sicod . Médio :

Nivets | Meses

20 342 63474 #58;09 1-016:78 303234

18 306 57366 68461 9+6-84 275642
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10 | 282 38783 465.40 620,53 186159
9 144 369.36 44324 590.98 177205
8 126 35478 42213 562.84 168852
>z 168 33502 46263 536;64 166811
6 90 31907 38288 51051 153154
5 72 303.88 36465 48620 145864
4 54 289:4% 347429 46305 438915
3 36 27563 33075 44400 132300
2 18 26250 34500 42000 1.260.00
1 ! 250.00 300,00 400,00 1:200.00
B ASicod L Médio .
NVEE | MESES|,, .
20 342 654.86 758.09 101078 303234
18 306 593.98 68761 916.81 275042
Padiha 13 822 538:#6 62368 831:67| 240472




i5 252 54336 59398 940+ 234592
4 234 4886+ 56569 5425 226248
13 236 465-46 538-+6 834 2355:63
12 198 44324 54316 68414 205241
1 186 42213 4886+ 65156 1-054-6+
16 162 46263 46540 62653 186159
9 44 38288 44324 59698 #2095
8 126 364-65 422313 56284 168852
* 108 34429 40263 536,04 166811
e 96 336-+#5 38288 51653 153454
5 2 335606 364-65 48620 1+458-6%

A

B-
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r 816-06
F 855,060
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Menpehnento
24 348396
20 3-632:34
19 288494
18 2+56-42
7 261945
16 2494-+%
15 237592
14 226248
13 2-455:63
12 2:662:4%
14 10646+
10 +86159
9 +295
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7 108 466811
6 90 153154
5 72 1-458:61
4 54 +3389:16
TABELA DE VENCIMENTO DO NIiVEL BASICO |
REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 7 8
/ERnec:(l:?édr:;;nento AeB CeD E F G H | J
Salério Base R$ 525,00 | 577,50 | 630,00 | 682,50 | 735,00 | 787,50 | 840,00 | 892,50

(Redacéao dada pela Lei n® 2.147, de 04/09/2009)

TABELA DE VENCIMENTO DO NiVEL BASICO GRUPO I

REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7 8
Enquadramento

o AeB CeD E F G H | J
/Referéncia
Salario Base R$ 560,00 | 616,00 | 672,00 | 728,00 | 784,00 | 840,00 | 896,00 | 952,00

(Redacéo dada pela Lei n°® 2.147, de 04/09/2009)

TABELA DE VENCIMENTO DO NIVEL MEDIO

REFERENCIA | 1 2 3 4 5 6 7 8
Enquadramento

. AeB CeD E F G H J
/Referéncia
Salario Base R$ 725,00 | 797,50 | 870,00 | 942,50 | 1.015,00 | 1.087,50 | 1.160,00 | 1.232,50
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(Redacéo dada pela Lei n°® 2.147, de 04/09/2009)

’ Superior

NIVEL MESES Vencimento
21 360 3.183,96
20 342 3.032,34
19 324 2.887,94
18 306 2.750,42
17 288 2.619,45
16 270 2.494,71
15 252 2.375,92
14 234 2.262,78
s 16 2.155,03
" 108 2.052,41
u 180 1.954,67
10 162 1.861,59
9 144 1.772,95
8 126 1.688,52
7 108 1.608,11
. % 1.531,54
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° . .

basteo

ANEXO IIITITULACAO

GRUPO BASICO |

Maximo 15%

1° Grau — cinco por cento do vencimento basico
Somatoria de cursos totalizando 60 horas —
cinco por cento do vencimento basico

Curso profissionalizante — dez por cento do
vencimento basico

GRUPO BASICO I
Maximo 15%

2° Grau — cinco por cento do vencimento bésico
Somatdria de cursos totalizando 80 horas —
cinco por cento do vencimento basico

Curso profissionalizante — dez por cento do
vencimento basico

GRUPO MEDIO
Maximo 20%

3° Grau — vinte por cento do vencimento basico
Somatdria de cursos totalizando 100 horas —
cinco por cento do vencimento basico

Por Curso de 80 horas — cinco por cento do
vencimento basico

GRUPO NIVEL SUPERIOR

Maximo 20%

Somatoria de cursos totalizando 150 horas —
cinco por cento do vencimento basico
Especializacéo — sete e meio por cento do
vencimento basico

Mestrado — dez por cento do vencimento basico
Doutorado — quinze por cento do vencimento
basico

(Redacéao dada pela Lei n® 1.465, de 04/07/2002)

oo m e o p i bicatal

Remdheracao Fedes
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NiveHH R-460-00 | Féenics-tent ceho-tFiseat
ANEXONCGRAHRICACAO DEATMBADEAMBIENTAL-
L . . F ~
e
frheteirey
NiveHt RE-660-00 | Téonices-de-Nf :
Redacio-d lae-A2 1465 —de-04/07/2002)
ANEXO IVGratificacao de Atividade Ambiental
NIVEIS REMUNERACAO FUNCOES
Nivel | R$ 450,00 | nivel basico | e Il
Nivel Il R$ 600,00 | nivel médio
Nivel Il R$ 900,00 | técnicos de nivel superior

(Redacéao dada pela Lei n° 1.640, de 08/04/2005)

Este texto ndo substitui o publicado no DOE de 26/10/2001.
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