Assembleia Legislativa do Estado do Acre

LEI'N° 1.394, DE 28 DE JUNHO DE 2001

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao da Administragao Direta do
Poder Executivo do Estado do Acre e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR da
Administracéo Direta do Poder Executivo do Estado do Acre, das Secretarias de
Planejamento; de Extensdo Agroflorestal e Producao Familiar; do Meio Ambiente; de
Comunicacéao; de Assisténcia Social; de Agropecuéria; de Infra-estrutura e Obras
Publicas; de Floresta; de Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia; de Justica e
Direitos Humanos; de Articulacdo Institucional; da Gestdo Administrativa; de Esporte,
Turismo e Lazer; dos servidores civis lotados na Policia Militar, Corpo de Bombeiros
Militar, Gabinete Militar, Gabinete do Vice-Governador e Gabinete Civil. (Redacéo
dada pela Lei n® 2.000, de 25/03/2008)

Paragrafo unico. O PCCR € um instrumento das acfes especificas do
desenvolvimento de recursos humanos e de valorizacao dos servidores da
Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual.
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Art. 2° O PCCR visa prover os 6rgéos da Administracédo Direta do Poder Executivo
Estadual com uma estrutura de carreira e cargos organizados, observando-se 0s
principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a
eficiéncia do servico publico, mediante:

| - a adocao de um sistema permanente de avaliagcéo profissional;

Il - reconhecimento do mérito funcional, através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

Il - a valorizac&o dos servidores que buscam constante aprimoramento profissional;

IV - a valorizagao dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servicos prestados a populagéo.

Art. 3° O PCCR visa prover a Administracao Direta do Poder Executivo Estadual de
uma nova estrutura de carreira, cargos e remuneracao, observando os seguintes
principios fundamentais:

| - a profissionalizacdo dos seus servidores, objetivando a qualidade e a eficiéncia do
atendimento na prestacao do servico da populacdo do Estado do Acre.

Il - a normatizacao e regularizacdo da situacao funcional dos servidores publicos da
Administracéo Direta do Poder Executivo Estadual, apds a efetivacado do concurso
publico, nortear-se-a pelo plano objeto desta lei.

Il - a sistematica de evolugéo na carreira considerara a formacéao profissional e a
avaliacdo de desempenho, com indicadores e critérios objetivos;

IV - universalidade, considerando a integracéo no plano de todos os servidores que
participam do processo de trabalho desenvolvido pela Administracéo Direta do Poder
Executivo Estadual.

V - equidade, assegurando-se as categorias profissionais para classificacdo em
grupos de cargos na observancia da qualificacao profissional e a complexidade
exigidas para o desenvolvimento das atividades e a¢fes, bem como o nivel de
conhecimento e experiéncia, responsabilidade por tamanho de decisdes e suas
consequéncias e o grau de supervisado prestada ou recebida.

Art. 4° As regras estabelecidas e os principios observados no presente PCCR,
objeto desta lei, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Acre, Constituicdes Federal e
Estadual.

_ CAPITULO I
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DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro de Pessoal de servidores da Administracao Direta do Poder
Executivo Estadual é constituido pelos servidores das diferentes areas de atuacdo do
Estado e compreende:

| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos em comisséao;

[l - funcdes gratificadas;

IV - quadro de cargos em extingao.

8§ 1° Cargo de provimento efetivo € o que detém o atributo de efetividade para o seu
provimento, mediante prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§ 2° Cargos em comissédo séo os de livre nomeacédo e exoneracdo, destinando-se as
atribuicdes de Direcéo, Chefia e Assessoramento e serdo preenchidos, no percentual
de vinte e cinco por cento, por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

8 3° Funcgdes gratificadas correspondem a fung¢des de confianga, constituindo-se em
um grupo de responsabilidades e atribuic6es adicionais, em carater transitério e de
confianca, exercidas exclusivamente por servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo.

CAPITULO 1lI

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO |

DO VENCIMENTO BASICO




Art. 6° A estrutura de vencimentos do plano é constituida de quatro
grupos. (Redagéo dada pela Lei n° 2.000, de 25/03/2008)

8 1° Grupo de vencimento é o agrupamento de cargos publicos, com igualdade de
vencimentos basicos, em func¢éo do nivel de escolaridade, experiéncia profissional e
complexidade das acoes.

8§ 2° Estagio de vencimento é o nimero indicativo da posi¢éo do cargo na tabela de
vencimento basico, correspondente a um valor, em ordem crescente, conforme a
escala de progressao.

§ 3° Os grupos de vencimento Basico |, Basico Il e Médio serdo compostos de dez
estagios de vencimento, conforme discriminado no Anexo | desta lei. (Incluido pela
Lei n° 2.000, de 25/03/2008)

§ 4° O grupo de vencimento de Nivel Superior € composto de vinte e um estagios de
vencimento, conforme discriminado no Anexo | desta lei. (Incluido pela Lei n° 2.000,
de 25/03/2008)

Art. 7° A fixagdo dos padrdes de vencimento basico e dos demais componentes da
remuneracao dos servidores da Administragéo Direta do Poder Executivo Estadual
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

[l - as peculiaridades dos cargos.

Art. 8° O vencimento basico estabelecido nesta lei incorpora os valores atualmente
pagos em decorréncia de sentenca judicial transitada em julgado, bem como as
parcelas que compdem o0s vencimentos atuais do servidor e as vantagens pessoais,
gue serdo calculadas ap6s o enquadramento.
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Art. 9° A progressao na carreira aos servidores obedecerd, independente do critério
de antiguidade e merecimento, o intersticio de trinta e seis meses, exceto para o
grupo de Nivel Superior, que obedecera o intersticio de dezoito meses, com
diferenca de padrao de vencimento de cinco por cento. (Redacéo dada pela Lei n°
2.000, de 25/03/2008)

SECAO Il

DAS VANTAGENS

Art. 10. Além do vencimento basico, o servidor fara jus as seguintes vantagens:
| - Adicional de Titulagao;

Il - Gratificacdo de Sexta-Parte.

8 1° O Adicional de Titulagdo, no méaximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, sera concedido aos servidores detentores de titulos
escolares, universitarios e de especializacao expedidos por instituicées reconhecidas
pelo Ministério da Educacéo ou pela Secretaria de Educacéo do Estado do Acre, nos
percentuais definidos no Anexo llI.

8§ 2° Nao serao considerados os titulos, para os fins do § 1° deste artigo, quando
exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 3° A vantagem estabelecida no § 1° deste artigo incorporar-se-a a remuneracao do
servidor que tenha, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo e que a esteja
percebendo por trés anos consecutivos no ato da aposentadoria.

8 4° Gratificagdo de Sexta-Parte sera calculada nos termos do § 4°, do art. 36, da
Constituicao Estadual.

§ 5° Fica assegurada a titulacdo percebida nos termos da legislacao que serviu de
base para a sua concessao. (Incluido pela Lei n° 2.000, de 25/03/2008)

CAPITULO IV
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DO PROVIMENTO

Art. 11. Os cargos dos servidores da Administracdo Direta do Poder Executivo
Estadual serdo providos por nomeacao.

§ 1° A nomeacao em carater efetivo far-se-a mediante concurso publico de provas e
de provas e titulos.

§ 2° A nomeacao em cargo em comissao far-se-a na forma que dispuser a legislagéo
em vigor.

Art. 12. O ingresso nos cargos de carreira far-se-a nas classes iniciais, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que se apurem qualificacfes e
aptidoes especificas para o desempenho das atribuicdes do cargo, obedecendo
rigorosamente 0s seguintes requisitos:

§ 1° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - ser brasileiro;

Il - gozar dos direitos politicos;

[l - estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais, se do sexo masculino;
IV - ter idade minima de dezoito anos;

V - possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma de regulamentacéo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitag&o legal para exercicio de profissdo regulamentada.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 13. Carreira € o escalonamento e a profissionalizacao de cargos, de modo

ascendente, dispostos hierarquicamente, com atribuicdes e qualificacdes
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profissionais, que variam de acordo com a complexidade das tarefas realizadas e o
grau de responsabilidade, estabelecidos pela natureza do servi¢o publico prestado.

Art. 14. Para efeito de classificacdo no PCCR, as categorias profissionais da
Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual serdo divididas em Grupos de
Cargos, na observancia da qualificacao profissional e do nivel de escolaridade
exigidos para o desenvolvimento das atividades e agdes.

Art. 15. Os cargos da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual estao
escalonados em quatro grupos, na forma a seguir elencada: (Redacdo dada pela Lei
n° 1.465, de 04/07/2002)

| - Grupo Basico I;

Il - Grupo Bésico ll;

[l - Grupo Médio;

IV — Grupo Superior. (Redacao dada pela Lei n® 1.465, de 04/07/2002)

V --Grupe-Superoer (Revogado pela Lei n® 1.465, de 04/07/2002)

Art. 16. Os cargos estdo escalonados em quatro grupos, conforme definicao
estabelecida pelo Anexo Il desta lei. (Redacao dada pela Lei n® 1.465, de 04/07
12002)

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 17. Os atuais servidores abrangidos por esta lei, contratados até 5 de outubro de
1988, serdo enquadrados neste plano, considerando o tempo de efetivo exercicio no
cargo.
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§ 1° O enquadramento do servidor no PCCR € adequacédo de seu cargo anterior para
a situacao nova definida no plano.

§ 2° No momento do enquadramento estabelecido nesta lei, gerando esta situagéo
perda parcial da remuneracao, a diferenca sera paga em destacado, como vantagem
pessoal nominalmente identificada.

8§ 3° Em caso de concess0es futuras de gratificac6es ou adicionais que se refiram a
adequacao do plano ora estabelecido, as mesmas serao deduzidas do valor
referente a vantagem pessoal, podendo inclusive absorvé-las.

8§ 4° Fica assegurado aos servidores da Administragéo Direta do Poder Executivo
Estadual, admitidos anteriormente a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988,
cuja escolaridade seja incompativel a exigida por este plano, o direito de
reenquadramento ao grupo a que pertence seu cargo, por ocasiao da conclusdo do
curso exigivel, mantida a atual remuneracéo, de acordo com o estabelecido no
paragrafo anterior.

§ 5° A Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos procedera ao
enguadramento estabelecido nesta lei.

Art. 18. O enquadramento dos cargos neste PCCR e na nova estrutura de cargos e
vencimentos ocorrera apos a publicacdo desta lei.

Art. 19. O enquadramento dos servidores no novo cargo da carreira e que foram
admitidos até 5 de outubro de 1988 sera efetuado levando-se em consideragao os
documentos comprobatdrios da admissdo no Estado do Acre, escolaridade,
habilitacao profissional, titulos, certificados ou diplomas de cursos realizados em
escolas, faculdades ou universidades reconhecidas pelo MEC ou pela Secretaria de
Educacao do Estado do Acre e estes deverdo ser apresentados ao 6rgao
responsavel pela avaliacao e julgamento.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 20. Fica criada a Gratificacdo Especial, que sera devida aos servidores da
Administracéo Direta do Poder Executivo do Estado do Acre, nos termos desta lei,
que prestam servigcos nos setores de arquivos e os lotados na Policia Militar e no
Corpo de Bombeiros Militar, com os seguintes valores:

| - Grupo Basico | - R$ 37,50
Il - Grupo Basico Il - R$ 52,50

[l - Grupo Médio - R$ 75,00

Art. 21. Conceder-se-a Auxilio-Transporte aos servidores em atividade, abrangidos
por este plano, a fim de custear suas despesas no deslocamento da residéncia para
o local de trabalho e deste para a residéncia, no valor de quarenta e quatro
passagens de 6nibus onde haja linhas regulares de transporte publico, com
descontos estabelecidos na seguinte propor¢ao:

| - trés por cento do vencimento basico dos servidores do Grupo Basico | e lI;

Il — cinco por cento do vencimento basico dos servidores dos Grupos Médio e
Superior. (Redacéo dada pela Lei n° 1.465, de 04/07/2002)

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara a presente lei e expedira os demais atos
complementares necessarios a sua plena execuc¢ao, bem como disciplinara a
descricdo dos cargos, 0s aspectos principais de suas atribuicdes de modo amplo e
indicara os pré-requisitos para ingresso na carreira.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correrdo a conta de dotagao
orcamentaria propria da Secretaria de Estado de Administracdo e Recursos
Humanos.

Art. 24. Ficam revogadas a Lei n. 918, de 14 de setembro de 1989; a Lein. 971, de 4
de janeiro de 1991 e a Lei n. 1.301, de 17 de dezembro de 1999.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
1° de junho de 2001.
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Rio Branco, 28 de junho de 2001, 113° da Republica, 99° do Tratado de Petropolis e
40° do Estado do Acre.

JORGE VIANA

Governador do Estado do Acre
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