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Texto da Lei
LEI N. 1.434, DE 17 DE JANEIRO DE 2002
Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da

Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento
Econdmico e Social do Estado - FADES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR dos
servidores da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Social do
Estado - FADES, observando-se 0s principios legais que norteiam a administracao
publica, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do
servico publico, mediante:

| - a adocao de um sistema permanente de avaliacéo profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional, através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

[l - a valorizac&o dos servidores que buscam constante aprimoramento profissional;

IV - a valorizagdo dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Paragrafo unico. O PCCR é um instrumento das acbes especificas do
desenvolvimento de recursos humanos e de valorizacao dos servidores da FADES.

Art. 2° O PCCR visa prover a FADES de uma nova estrutura de carreira, cargos e
remuneracao, observando os seguintes principios fundamentais:

| - a profissionalizag&o dos seus servidores, objetivando a qualidade e a eficiéncia do
atendimento na prestacao do servi¢o a populacao do Estado do Acre;

Il - a normatizacao e regularizacéo da situacao funcional dos seus servidores, apos a
efetivacdo do concurso publico, nortear-se-a pelo Plano objeto desta lei;
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lll - a sistematica de evolucdo na carreira considerara a formacao profissional e a
avaliacdo de desempenho, com indicadores e critérios objetivos;

IV - a universalidade, considerando a integracdo no Plano de todos os servidores que
participam do processo de trabalho desenvolvido pela FADES;

V - a equidade, assegurando-se as categorias profissionais, para classificacdo em
grupos de cargos a observancia da qualificacdo profissional e a complexidade
exigidas para o desenvolvimento das atividades e ac¢des, bem como o nivel de
conhecimento e experiéncia, responsabilidade por tamanho de decisGes e suas
consequéncias e o grau de supervisédo prestada ou recebida.

Art. 3° As regras estabelecidas e os principios observados no presente PCCR,
objeto desta lei, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Acre,
Constituicdes Federal e Estadual.

TiTuLO Il
CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da FADES é constituido pelos servidores das diferentes
areas de atuacao da Fundacao e compreende:

| - cargos de provimento efetivo;
Il - cargos em comisséo;
[l - funcdes gratificadas;

IV - quadro de cargos em extingéo.

§ 1° Cargo de provimento efetivo é o que detém o atributo de efetividade para o seu
provimento, mediante prévia aprova¢do em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, e fica criado nos
quantitativos e denominagdes constantes do Anexo | desta lei.

§ 2° Cargo em comissdo é o de livre nomeacgdo e exoneracdo, destinando-se as
atribuicdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento e serd preenchido, no percentual
de vinte e cinco por cento, por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
criados na forma do art. 87 da Lei Complementar n. 63, de 13 de janeiro de 1999.
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8 3° FuncgOes Gratificadas correspondem a fungdes de confianca, constituindo-se em
um grupo de responsabilidades e atribuicdes adicionais, em carater transitorio e de
confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, criadas na forma do art. 88 da Lei Complementar n. 63/99.

8 4° Cargos em extingdo constituem-se de servidores admitidos anteriormente a
Constituicdo de 1988, ndao amparados pelos arts. 19 dos Atos das Disposi¢coes
Constitucionais e Transitorias, das Constituicbes Federal e Estadual.

Art. 5° Para efeito de enquadramento no PCCR, as categorias profissionais da
FADES serdo divididas em Grupos de Cargos Efetivos, com observancia da
qualificacédo profissional e do nivel de escolaridade exigidos para o desenvolvimento
das atividades e acdes.

Art. 6° Os cargos efetivos da FADES estao escalonados em quatro grupos, na forma
a seguir elencada:

| - Grupo Basico I;
Il - Grupo Bésico ll;
[l - Grupo Médio;

IV - Grupo Superior.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO |

DO VENCIMENTO BASICO

Art. 7° A estrutura de vencimentos do Plano é constituida de quatro grupos.
(Redacéao dada pela Lei n° 2.000, de 25/03/2008)

§ 1° Grupo de vencimento € o0 agrupamento de cargos publicos, com igualdade de
vencimentos basicos em func¢édo do nivel de escolaridade, experiéncia profissional e

complexidade das agoes.
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§ 2° Estagio de vencimento é o numero indicativo da posi¢cado do cargo na tabela de
vencimento basico, correspondente a um valor, em ordem crescente, conforme a
escala de progresséao.

8§ 3° Os grupos de vencimento Basico I, Basico Il e Médio serdo compostos de dez
estagios de vencimento, conforme discriminado no Anexo Il desta lei. (Incluido pela
Lei n® 2.000, de 25/03/2008)

8 4° O grupo de vencimento Nivel Superior € composto de vinte e um estagios de
vencimento, conforme discriminado no Anexo Il desta lei. (Incluido pela Lei n® 2.000,
de 25/03/2008)

Art. 8° A fixagdo dos padrbes de vencimento basico e dos demais componentes da
remuneracao dos servidores da FADES observaré:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

[l - as peculiaridades dos cargos.

Art. 9° O vencimento bésico estabelecido nesta lei incorpora os valores atualmente
pagos em decorréncia de sentenca judicial transitada em julgado, bem como as
parcelas que compdem os vencimentos atuais do servidor, excluindo as vantagens
pessoais, que serdo calculadas ap6s o enquadramento.

Art. 10. A progressao na carreira aos servidores obedecera, independente do critério
de antiguidade e merecimento, o intersticio de trinta e seis meses, exceto para o
Grupo de Nivel Superior, que obedecera o intersticio de dezoito meses, com
diferenca de padrdo de vencimento de cinco por cento. (Redacao dada pela Lei n°
2.000, de 25/03/2008)

SECAO II

DAS VANTAGENS
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Art. 11. Além do vencimento bésico, o servidor da FADES fara jus as seguintes
vantagens:

| - Adicional de Titulacao;
Il - Gratificacdo de Sexta-parte;

[l - Auxilio-Transporte.

§ 1° O Adicional de Titulagdo, no maximo de vinte por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, serd concedido aos servidores detentores de titulos
escolares, universitarios e de especializacédo expedidos por instituicbes reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC ou pela Secretaria de Estado de
Educacao - SEE, nos percentuais definidos no Anexo lll.

§ 2° N&o serdo considerados os titulos para os fins do § 1° deste artigo, quando
exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 3° A vantagem estabelecida no § 1° deste artigo incorporar-se-a a remuneracao do
servidor que tenha, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo e que a esteja
percebendo por trés anos consecutivos no ato da aposentadoria.

8 4° A Gratificagéo de Sexta-Parte ser& calculada nos termos do 8 4° do art. 36 da
Constituicao Estadual.

8 5° Fica assegurada a titulagcéo, percebida nos termos da legislacdo que serviu de
base para a sua concessao. (Incluido pela Lei n® 2.000, de 25/03/2008)

Art. 12. Conceder-se-a Auxilio-Transporte aos servidores em atividade, abrangidos
por este Plano, a fim de custear suas despesas no deslocamento da residéncia para
o local de trabalho e deste para a residéncia, no valor de quarenta e quatro
passagens de o6nibus onde haja linhas regulares de transporte publico, com
descontos estabelecidos na seguinte proporcao:

| - trés por cento do vencimento basico dos servidores do Grupo Basico | e I,

Il - cinco por cento do vencimento basico dos servidores do Grupo Médio, Técnico e
Superior.

CAPITULO Il
Pagina 6 de 17



DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 13. Os servidores contratados até 5 de outubro de 1988 serdo enquadrados na
tabela deste Plano, considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo.

8 1° O enquadramento do servidor na tabela do PCCR é a adequagéo de seu cargo
anterior para a situacdo nova definida no Plano, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta lei.

8§ 2° No momento do enquadramento estabelecido nesta lei, gerando esta situagao
perda parcial da remuneracéo, a diferenca sera paga em destacado, como vantagem
pessoal nominalmente identificada, devendo ser absorvida por ocasidao de futuros
reajustes.

8 3° Em caso de concessdes futuras de gratificacdes ou adicionais que se refiram a
adequacao do plano ora estabelecido, as mesmas serdo deduzidas do valor
referente a vantagem pessoal, podendo inclusive absorvé-las.

Art. 14. O enquadramento dos cargos neste PCCR e na nova estrutura de cargos e
vencimentos ocorrera apos a publicacdo desta lei.

Art. 15. O enquadramento dos servidores que foram admitidos até 5 de outubro de
1988, no novo cargo da carreira, serd efetuado levando-se em consideracdo o0s
documentos comprobatérios da admissdo no Estado do Acre, escolaridade,
habilitacdo profissional, titulos, certificados ou diplomas de cursos realizados em
escolas, faculdades ou universidades reconhecidas pelo MEC ou pela SEE e estes
deveréo ser apresentados ao 0rgao responsavel pela avaliacao e julgamento.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. Aplica-se a este Plano, no que couber, a Lei Complementar n. 39, de 29 de
dezembro de 1993.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara a presente lei e expedira os demais atos
complementares necessarios a sua plena execucéo, bem como disciplinara a funcéo
dos cargos, os aspectos principais de suas atribuicbes de modo amplo e indicara os
pré-requisitos para ingresso na carreira.
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Art. 18. A remuneracdo dos cargos comissionados, funcGes gratificadas,
vencimentos de cargos efetivos e gratificacdes dos servidores da Fundacéo, criados
neste Plano, serdo reajustadas nas mesmas datas e indices concedidos aos
servidores efetivos da Administragéo Direta.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotacéo
orcamentéria da FADES.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
1° de outubro de 2001.

Rio Branco, 17 de janeiro de 2002, 114° da Republica, 100° do Tratado de Petropolis
e 41° do Estado do Acre.

JORGE VIANA

Governador do Estado do Acre

ANEXO |
Cargos de Provimento Efetivo

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO DO CARGO

* Vigia

BASICO | ® Servente

Telefonista
Motorista
Datilografo
Auxiliar Técnico

BASICO Il

® Assistente Administrativo
: ® Assistente Técnico
MEDIO ® Técnico em Contabilidade
® Operador de Computador
SUPERIOR ® Técnico Nivel Superior

® Consultor Sénior
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ANEXO Il
Estrutura de Vencimentos




v 335762 402,63
6 319,07 382.88
5 303:88 364,65
4 289:4% 3429
3 27563 330,75
2 26250 315.00
4 250,00 300,00
NPV EL BASICOH
Mencimento
21 687.61 795.99
20 654:86 758.09
19 623.68 72109
13 593,98 587,61
17 565.69 654,86
16 538.76 623.68
15 51310 593.98
14 488.67 565.69
13 465.40 538,76
12 44324 543;16
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+ 42213 4886+
0 40203 465-40
9 38288 44324
S 364-65 42243
7 3429 402,03
6 33045 38288
5 315;600 364-65
4 306,66 3429

NAAEL MENGHAENTO
A 420,00
B~ 462,00
& 50460
= 54660
= 58800
F 630,00
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R +1+4-60
- #5600
kR +98,00

NAEL MENGHAENTO
A 450-00
B- 495-00
- 540,00
B 585-00
= 63006
= 645,00
= H20-00
- +65,00
- 816,00
3 855-60
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~

N VENCGHAENTO
A 58060
B- 638,66
c 696500
B H#54-00
= 81200
= 870;00
c- 928-00
- 986500
| 1-044-00
3 4106260

ADICIONAL-DE HTULACAO—MAXIMO-20%4

~

CURSO BEFORMACAONAEL SURERIOR
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4 54
TABELA DE VENCIMENTO DO NiVEL BASICO |
REFERENCIA 1 2 3 4
Enquadramento/Referéncia AeB CeD E F
Salario Base R$ 525,00 577,50 630,00 682,50
(Redacao dada pela Lei n® 2.147, de 04/09/2009)

TABELA DE VENCIMENTO DO NIiVEL BASICO GRUPO Il
REFERENCIA 1 2 3 4
Enquadramento/Referéncia AeB CeD E F
Salario Base R$ 560,00 616,00 672,00 |728,00

(Redacéao dada pela Lei n® 2.147, de 04/09/2009)
TABELA DE VENCIMENTO DO NiVEL MEDIO
REFERENCIA 1 2 3 4
Enquadramento/Referéncia A e B CeD E F
Salario Base R$ 725,00 (797,50 (870,00 942,50

(Redacao dada pela Lei n® 2.147, de 04/09/2009)

NIVEL

MESES
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21 360
20 342
19 324
18 306
17 288
16 270
15 252
14 234
13 216
12 198
11 180
10 162
9 144
8 126
7 108
6 90

5 72

4 o4
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ANEXO 1l

Titulacéo

GRUPO BASICO |

MAXIMO 15%

1° Grau — cinco por cento

® Somatoria de cursos totaliz

vencimento basico
Curso profissionalizante —

GRUPO BASICO Il

MAXIMO 15%

® 2° Grau — cinco por cento ¢

Somatoria de cursos totaliz
vencimento basico
Curso profissionalizante —

GRUPO MEDIO
MAXIMO 20%

3° Grau — vinte por cento d

® Somatéria de cursos totaliz

vencimento basico
Por Curso de 80 horas — ci

GRUPO NIVEL SUPERIOR

MAXIMO 20%

Somatodria de cursos totaliz
vencimento basico
Especializacdo Lato Sensu
basico

® Mestrado — dez por cento ¢

Doutorado — quinze por cel
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