ANEXO |
ESTRUTURAS DE CARGOS

GRUPOS
OPERACIONAIS

CATEGORIAS FUNCIONAIS

NiVEL

ESTAGIOS SALARIAIS

NIVEL BASICO
ELEMENTAR
|

Artifice de Artes Gréaficos

Artifice de Eletricidade e Comunicagéo

Artifice de Marcenaria e Carpintaria

Artifice de Mecanica

Artifice de Obras e Metalurgia

Auxiliar de Artifice

Agente Administrativo auxiliar

Agente de Atividades Fluviais

Agente Operacionalde Cinefotografia

Agente Operacional de Telecomunicagdes e
Eletricidade

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar Operacional de Agropecuaria

Auxiliar Operacional em Assuntos Educacionais
Auxiliar Operacional de Engenharia

Auxiliar Operacional de Servigos Educacionais
Auxiliar Operacional de Servigos de Engenharia
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

Citotécnico

(1a17)
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ANEXO |
ESTRUTURAS DE CARGOS

GRUPOS
OPERACIONAIS

CATEGORIAS FUNCIONAIS

NiVEL

ESTAGIOS SALARIAIS

NIVEL BASICO
OPERACIONAL
I

Agente de Cinefotografia
Agente de Mecanizacao e Apoio
Agente de Teleconunicag&o e Eletricidade
Agente de Saude Publica
Auxiliar de Enfermagem
Datilégrafo

Datiloscopista Policial
Laboratorista

Motorista Oficial

Périto Criminal Auxiliar
Sapateiro Ortopédico
Telefonista

Tradutor

(1a17)

NIVEL MEDIO
I

Agente Administrativo

Agente de Atividade Agropecuaria
Agente de Comunicagéo Social
Agente de Policia

Desenhista

Escrivéo de Policia

Fiscal Auxiliar de Tributos Estaduais
Técnico em Contabilidade
Técnico em Laboratério

Técnico em Ortese e Protese
Técnico em Radiologia

Taquigrafo

(1a17)
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ANEXO |
ESTRUTURAS DE CARGOS

GRUPOS
OPERACIONAIS

CATEGORIAS FUNCIONAIS

NiVEL

ESTAGIOS SALARIAIS

TECNOLOGO
IV

Tecnologo em Saneamento
Tecndlogo em Heveicultura
Tecnologo em Topografia e Estradas

Tecndlogo em Construgéo Civil

NIVEL
SUPERIOR
V

Atuério

Assistente Juridico
Assistente Social
Arquiteto
Arquivista
Bibliotecario
Bidlogo
Bioguimico
Contador
Delegado de Policia
Economista

Enfermeiro

< < < < <K <K <K <K <K < < <
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ESTRUTURAS DE CARGOS - ANEXO |

GRUPOS

OPERACIONAIS

CATEGORIAS FUNCIONAIS

NIVEL

ESTAGIO
SALARIAIS

NIVEL SUPERIOR

Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Florestal
Engenheiro de Pesca
Estatistico
Farmacéutico

Fiscal de Tributos Estaduais
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Gedgrafo

Geologo

Médico

Médico Legista

Médico Veterinario
Nutricionista
Odontélogo

Perito Criminal

< < < <K < <K <K K K K <K<K K K <K<K < <

<

(1A17)

GRUPOS

OPERACIONAIS

CATEGORIAS FUNCIONAIS

NiVEL

ESTAGIO
SALARIAIS

NIVEL SUPERIOR

Psicélogo

Quimico

Socidlogo

Técnico em Administragéo
Técnico em Assuntos Culturais
Técnicos em Comunicagdo
Técnico em Comunicagédo Social
Técnico em Educacao

Técnico em Tributos Estaduais
Zootecnista

< < < < < <

< < < <

(1A17)
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ANEXO Il
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CODIFICAGAO SISTEMATICA DA NOVA ESTRUTURA DE CARGO

XX XX XX

Intervalo de classe (1a17)

Cod. do cargo
Nivel Salarial (1 a 5)

Grupo Ocupacional (1 a 5)
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cODIGO

CATEGORIA FUNCIONAL

1.01.01.1
1.01.02.1
1.01.03.1
1.01.04.1
1.01.05.1
1.01.06.1
1.01.071
1.01.08.1
1.01.09.1
1.01.10.1
1.01.11.1
1.01.12.1
1.01.13.1
1.01.14.1
1.01.15.1
1.01.16.1
1.01.17.1
1.01.18.1

Artifice de Artes Gréficas

Artifice de Eletricidade e Comunicagéo

Artifice de Marcenaria e Carpintaria

Artifice de Mecéanica

Artifice de Obras de Metalurgia

Auxiliar de Atrtifice

Agente Administrativo Auxiliar

Agente de Atividades Fluviais

Agente Operacional de Cinefotografia

Agente Operacional de Telecomunicagdes e Eletricidade
Auxiliar de Laboratério

Auxiliar Operacional de Agropecuaria

Auxiliar Operacional em Assuntos Educacionais
Auxiliar Operacional de Engenharia

Auxiliar Operacional de Servigos Educacionais
Auxiliar Operacional de Servigos de Engenharia
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

Citotécnico
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ANEXO lI

CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
2.02.01.01 Agente de Cinefotografia

2.02.02.01 Agente de Mecanizacao e Apoio
2.02.03.01 Agente de Telecomunicacéo e Eletricidade
2.02.04.01 Agente de Saude Publica
2.02.05.01 Auxiliar de Enfermagem

2.02.06.01 Datilégrafo

2.02.07.01 Datiloscopista Policial

2.02.08.01 Laboratorista

2.02.09.01 Motorista Oficial

2.02.10.01 Perito Criminal Auxiliar

2.02.11.01 Sapateiro Ortopédico

2.02.12.02 Telefonista

2.02.13.02 Tradutor

3.03.01.01 Agente Administrativo

3.03.02.01 Agente de Atividade Agropecuaria
3.03.03.01 Agente de Comunicagéo Social
3.03.04.01 Agente de Policia

3.03.05.01 Fiscal Auxiliar de Tributos Estaduais
3.03.06.01 Técnico em Contabilidade
3.03.07.01 Técnico em Laboratério

3.03.08.01 Técnico em Ortese e Protese
3.03.09.01 Técnico em Radiologia

3.03.10.01 Taquigrafo
4.04.01.01 Tecndlogo em Saneamento
4.04.02.01 Tecndlogo em Heveicultura
4.04.03.01 Tecnologo em Topografia e Estradas
4.04.04.01 Tecndlogo em Construgéo Civil
5.05.35.01 Técnico em Comunicagao
5.05.36.01 Técnico em Comunicagéo Social
5.05.37.01 Técnico em Educacao

5.05.38.01 Técnico em Tributos Estaduais
5.05.39.01 Zootecnista
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ANEXO lI

CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
5.05.01.01 Arquiteto

5.05.02.01 Assistente Social
5.05.03.01 Assistente Juridico
5.05.04.01 Assistente Social
5.05.05.01 Atuario

5.05.06.01 Bibliotecario

5.05.07.01 Bidlogo

5.05.08.01 Bioguimico

5.05.09.01 Contador

5.05.10.01 Economista

5.05.11.01 Enfermeiro

5.05.12.01 Engenheiro

5.05.13.01 Engenheiro Agrimensor
5.05.14.01 Engenheiro Agrénomo
5.05.15.01 Engenheiro Florestal
5.05.16.01 Engenheiro de Pesca
5.05.17.01 Estatistico
5.05.18.01 Farmacéutico
5.05.19.01 Fiscal de Tributos Estaduais
5.05.20.01 Fisioterapeuta
5.05.21.01 Fonoaudidlogo
5.05.22.01 Geografo
5.05.23.01 Geologo
5.05.24.01 Médico
5.05.25.01 Médico Legista
5.05.26.01 Médico Veterinario
5.05.27.01 Nutricionista
5.05.28.01 Odontdlogo
5.05.29.01 Perito Criminal
5.05.30.01 Psicologo
5.05.31.01 Quimico
5.05.32.01 Socidlogo
5.05.33.01 Técnico em Administragao
5.05.34.01 Técnico em Assuntos Culturais
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_ ANEXOI
IDENTIFICACAO E DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS NIVEL: | (UM)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

. dobra, alcea e organiza cadernos livros e revistas;

. dobra, alcea e conta folhas, blocos e taldes;

. faz colagem manual de livros, blocos e taldes;

. faz encadernagéo em geral, executa diversos tipos de costura;

. opera maquina de picotar, pergurar em geral, grampear, alcear, encapar, costurar, embalar, efc;

. corta papel para impressdo tipogréfica e off-set ou folhas em branco mediante apresentacdo da
medida original e a quantidade de papel a ser consumida;

. desenvolve todas as manipulagdes da maquina de corte para obter papel cortado;

. refila livros, revistas, jornais, impressos, blocos, etc;

. zela pelo equipamento e material de trabalho; e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DISPONIVEL

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE MARCENARIA E CARPINTARIA |NIVEL: | (UM)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
- auxilia na confecgao, restauragéo e reparos de moveis, pegas, objetos e recipientes de madeira;

- auxilia na montagem, assentamento, ajuste e/ou reparagao de portas, janelas, venezianas, assoalhos,
divisérias, revestimentos de madeira e outros assemelhados;

- auxilia na confecgao, montagem e/ou reparacao de armagdes de telhados, andaimes e outras
estruturas de madeira;

- auxilia na preparagao de moldes e pecgas especiais para a utilizagdo em carpintaria;

- limpa e lubrifica maquinas de carpintaria e marcenaria;

- zela pela conservagdo do material sob sua responsabilidade; e

- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
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DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DISPENSAVEL

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICAGAO [NIVEL: I (UM)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
- auxilia na montagem de instalagdes elétricas, transportando os equipamentos e materiais de servigos;

- prepara o local onde seréo feitas as instalagdes, colocagdo de conduites, fios, ar condicionados, etc;
- recebe orientagdo técnica para acionar motores; e
- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DISPENSAVEL

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE MECANICA | NIVEL: | (UM)
DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES:
- auxilia na manutengao de maquinas, motores e equipamentos;

- transporta equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho;

- realiza a limpeza, conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

- auxilia 0 mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral; e
- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DISPENSAVEL
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO
PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE LABORATORIO | NIVEL: 1 (UM)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
- auxilia na execucgdo de todas as tarefas técnico-administrativas;

- participa da preparacéo de solugdes e reativos;
- realiza exames simples como: urina, fezes e escarro, desproteinizacdo de sangue, esfregacdes de
l&mina e sua coloragao;

- preparo de meios de cultura, semeadura e repicagem de bactérias: micropsias simples;
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- mantém limpos aparelhos, bancadas e mesas, lava material delicado, prepara material para
esterilizacao, distribuicdo e guarda, zela pela limpeza em geral;

- controla os estoques de roupas, aventais, jalecos, uniformes, toalhas, arrola-os para envio a
lavanderia, recebe-0s, distribui-os e guarda-os, controla o biotério;

- auxilia na inoculagdo, sangria e preparo de sangue desfibrinado, bem como na montagem para
micropsia;

- procede as centrifugagdes, destilagdo de agua e recebe amostras de material para exames;

- recebe clientes que seréo submetidos a exames, doadores de sangue e acomoda-os;

- prepara aparelhagem para colher sangue;

- acondiciona amostras de sangue para exames e conservagao;

- colabora nas execugdes das técnicas executadas pelo patologista clinico;

- anota em fichas os dados relativos aos exames realizados;

- verifica a correspondéncia de cada amostra com a respectiva requisicao;

- verifica a qualidade do material a ser processado;

- processa as amostras citologicas e histoldgicas;

- encaminha as laminas para diagnosticos microscopico;

- prepara solugdes e reagentes; e

- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 4? SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DE 1° GRAU MENOR

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR OPERACIONAL DE ENGENHARIA | NIVEL: | (UM)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:
- verifica, controla e efetua pequenos reparos nas instalagdes hidraulicas, observando todas as

instalagdes;

- aciona e desliga bombas d’aguas, trocando ou consertando torneira, valvulas e outros;
- realiza pequenos reparos nas instalagdes elétricas, troca lampadas, tomadas e outros;
- efetua reparos em geral; e

- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DISPENSAVEL
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AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO
PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR OPERACIONAL DE AGROPECUARIA | NIVEL: | (UM)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:
- executa atividades relacionadas a limpeza e desinfecgao em instalagdes de animais;

- prepara alimentos aos animais, misturando determinados tipos de ragdes para a distribuicdo aos
animais;

- executa a despesca em agudes;

- realiza a captura e transporte de alevinos;

- executa 0 manejo de animais, de acordo com as condi¢des de suas instalacoes;

- confecciona apetrechos, relacionados a atividades da area pecuaria;

- faz o transporte por via fluvial da produgéo dos pequenos agricultores, efetuando o manejo, comando
e conservacdo das embarcagdes; e

- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DE 1° GRAU
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO
PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS EDUCACIONAIS |NiVEL: I (UM)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
- auxilia na manutengao da ordem e limpeza da entidade, verificando e auxiliando a limpeza diaria de
dormitorios e banheiros;
- zela pela limpeza de roupas e procede a sua guarda e distribuicédo; e

- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DISPENSAVEL

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS | NIVEL: | (UM)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
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. efetua a limpeza e mantém em ordem o local de trabalho, varrendo, tirando o pé e encerando
dependéncias, limpando e lustrando méveis, lavando vidragas, utensilios e instalagdes, providenciando
0 material e produtos necessarios, para manter as condigdes de conservagéo e higiene requerido;

. coleta o lixo, recolhendo-o e depositando-o na lixeira;

. muda a posigéo dos moveis e equipamentos, colocando-0s nos locais designados;

. faz carga e descarga de material;

. executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando-se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechados;

. examina as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades informa para a tomada de
decisdes;

. controla a entrada e saida de veiculos; e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DISPENSAVEL

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR OPERACIONAL DE ASSUNTOS| NIVEL:I(UM)
EDUCACIONAIS

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:
. Do campo especifico do cargo e de acordo com a habilitagdo e suas ocupagdes habituais.

. OBS: Este cargo n&o foi possivel identificar no C.B.O cddigo X-2

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: 42 SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 1° GRAU MENOR

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICAGAO [NIVEL: I (UM)
DESCRIGOES DAS ATRIBUICOES:

. limpa e arruma a area de trabalho, capinando o mato e ordenando pegas para permitir a constru¢éo

da obra;
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. efetua a carga transporte e descarga de materiais carregando em carrinho de méo, ferramentas,

massa, etc, para possibilitar sua utilizagao pelo pedreiro;

. mistura cimento, areia, agua, conforme dosao em previamente determinada;
. auxilia na instalacdo de redes de agua e esgoto;

. prepara superficie a ser pintada;

. prepara o material de pintura; e

. executa outras tarefas correlatas;

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DISPENSAVEL

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER

EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR | NIVEL: | (UM)

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

. auxilia nos levantamentos de servidores, procurando postos e coletando informagdes;
. realiza levantamentos administrativos;

. organiza arquivos;

. controla entrada e saida de documentos;

. controla requisigdes e recebimento de materiais;

. atende chamadas telefonicas; e

. executa outras tarefas correlatas;

REQUISITOS ,
ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 1° GRAU MENOR

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE OPERACIONAL DE CINEFOTOGRAFIA | NIVEL: I (UM)

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:

- prepara o ambiente adequado a pessoa ou objeto a ser fotografado;
- instala e ajusta a cdmara fotografica;
- revela filmes, submetendo-os a banho quimico para obter negativos e positivos;

- prepara copias fotograficas utilizando aparelhagem adequada e controlando o tempo de exposigéo do

papel a luz; e
- executa outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS ,
ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 1° GRAU

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE OPERACIONALDE TELECOMUNICAGAO E NIVEL: | (UM)
ELETRICIDADE

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

No campo especifico do cargo e de acordo com a habilitagao e suas ocupagdes habituais.

OBS: Este cargo n&o foi possivel identificar no C.B.0O cddigo X-2

REQUISITOS ,
ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 1° GRAU MENOR

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE ATIVIDADES FLUVIAIS | NIVEL: 1 (UM)

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

- auxilia o condutor a zelar pela embarcacdo e o bom funcionamento, economia e conservagao das

maquinas;
- zela pela disciplina do pessoal de bordo;
- auxilia o condutor a efetuar reparos de emergéncia, necessarios as maquinas; e

- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DISPENSAVEL

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: CITOTECNICO | NIVEL: 1 (UM)

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:

No campo especifico do cargo e de acordo com a habilitagao e suas ocupagdes habituais.
OBS: Este cargo néo foi possivel identificar no C.B.O codigo X-2
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REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DISPENSAVEL

AREA DE RECRUTAMENTO:

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ARTIFICE [ NIVEL: 1 (UM)

DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES:

- executa servigos de capina, retirada de entulhos, escava valas, cava buracos, transporta materiais,

amola ferramentas, limpa oficinas; e

- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: NAO EXIGIDA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: NAO EXIGIDO

AREA DE RECRUTAMENTO:

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO ELEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL: ARTIFICE DE OBRAS E METALURGIA | NIVEL: I (UM)

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

No campo especifico do cargo e de acordo com a habilitagao e suas ocupagdes habituais.

OBS: Este cargo néo foi possivel identificar no C.B.O codigo X-2

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DISPENSAVEL

AREA DE RECRUTAMENTO:

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

ANEXO Il
IDENTIFICACAO E DE CARGOS
NIVEL BASICO PROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CINEFOTOGRAFIA | NIVEL: Il (DOIS)

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:

- prepara 0 ambiente adequado ao objeto a ser fotografado, se necessério dispondo de refletores e

fundos apropriados para assegurar o efeito luminoso nas fotografias instala e ajusta a camara

fotografica regulando a objetiva, o obturador e demais dispositivos para obter fotografias dentro dos

padrdes desejados; verifica a qualidade de lumen e o tipo de filme a ser usado, utilizando um totdbmetro
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e ajustando os demais dispositivos ao acessorios da maquina, para regular a camara de forma

conveniente;
- revela os negativos e tira cdpias;
- retoca negativos e copias; e

- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: 4° série do 1° grau

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado do 1° grau menor

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE MECANIZAGAO E APOIO [NIVEL: Il (DOIS)

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

- supervisiona e executa 0s servigos de tiragem de xerox e copias mimeografadas;

- opera maquina de xerox, mecanografia, mimedgrafo, maquina de cortar e encadernar;
- executa trabalhos de colagem de capas em impressos de qualquer natureza

- controla o estoque de material;

- encaminha ao superior imediato relatério mensal;

- encaminha os trabalhos executados aos setores competentes;

- zela pela manutengéo das maquinas e equipamentos de trabalho;

- examina faturas, recibos e outros verificando sua exatidao;

- treina pessoal, quanto necessario, nos processos e rotinas do trabalho; e

- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: 1° grau completo

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Conclusio do Curso

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE TELECOMUNICAGAO E NIVEL: Il (DOIS)
ELETRICIDADE

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:

- executa pequenas instalagdes elétricas;
- substitui fusiveis, interruptores e tomadas;
- efetua concertos e outros componentes com defeito;

- faz reparacdo em sistemas e aparelhos elétricos;
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- observa a voltagem da rede elétrica;

- executa outras tarefas correlatas;

- zela pela manutengéo das maquinas e equipamentos de trabalho;

- examina faturas, recibos e outros verificando sua exatidao;

- treina pessoal, quando necessario, nos processos e rotinas do trabalho; e

- executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: 4° série do 1° grau

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado ou documento equivalente

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE PUBLICA | NIVEL: Il (DOIS)

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

- organiza e higieniza o posto de saude;

- matricula clientes novos;

- verifica sinais vitais e dados antropométricos;
- realiza consultas simplificadas;

- aplica no cliente tratamento padronizado;

- presta primeiros socorros;

- reconhece as principais doengas infectocontagiosas e notifica a SESACRE;

- tria os clientes para o dentista, médico, enfermeira e vacinadora no dia do atendimento da equipe de

saude;

- faz visita domiciliar;

- faz orientagéo individual, familiar e coletiva;

- mantém registro atualizado das atividades de saude desenvolvidas;

- desenvolve praticas educativas junto a comunidade;

- fornece material necessario as atividades das parteiras leigas;

- forma grupos de gestantes e nutrizes para incentivo ao aleitamento materno;

- forma grupos de adolescentes e adultos para educagéo em saude;

- reconhece 0s problemas de saude local;

- mobiliza a populagéo para solugdes dos problemas de saude local;

- incentiva a comunidade na colaboragédo de limpeza e conservagao do posto de saude;
- faz encaminhamento do paciente que necessite tratamento de maior complexidade;
- envia boletim de atividades @ SESACRE;
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- desenvolve técnicas de enfermagem padronizadas; e

- realiza outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ,
ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO 1° GRAU E COMPROVANTE DE PARTICIPAGAO
E TREINAMENTO

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NiVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM NIVEL: Il (DOIS)

DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES:

- prepara o paciente para consultas, exames e tratamento;

- verifica sinais vitais e dados antropométricos;

- observa, reconhece sinais e sintomas e sua qualificacao;

- executa tratamento especificamente prescritos ou de rotina;
- ministra medicamentos por via oral e parenteral;

- realiza controle hidrico;

- faz curativo;

- aplica oxinoterapia, nebulizagéo, entarclimas e calor ou frio;

- executa tarefas referentes a conservagéo e aplicagéo de vacinas;

- realiza testes de reagdo imunologicas para aplicacdo de determinadas medicagdes, e auxilio

diagnéstico;

- colhe material para exames laboratoriais;

- presta cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios;

- circula em salas de cirurgias, e se necessario instrumenta;

- executa atividades de desinfeccao e esterilizagéo;

- executa as atividades prescritas no plano de enfermagem;

- presta cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
- alimenta o paciente e o auxilia;

- prepara leitos da unidade de saude;

- zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saude;

- participa nas agdes de vigilancia e epidemiolégicas, coletando dados e na investigagédo e controle das

doengas transmissiveis;

- mantém controle de clientes faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias, orientando clientes

€ comunicantes;
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- controla vacina efetuando levantamento das necessidades, verificando acondicionamento, solicitando
suprimento; e

- participa de campanhas de educacg&o e saude.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO 1° GRAU E CERTIFICADO DO CURSO DE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NIiVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: DATILOGRAFO NiVEL: Il (DOIS)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

Datilografa cartas, minutas, estencil, boletins e outros, copiando manuscritos ou outros textos, para

atender as necessidades administrativas do 6rgéo, transcreve dados estatisticos, segundo instrugdes
recebidas, para elaborar quadros, grafico ou outro material gréafico, preenche formularios e outros
documentos, atento para as observagdes impressas, para possibilitar a apresentagdo dos dados
requeridos.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 1° GRAU E DIPLOMA DE DATILOGRAFO

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: DATILOSCOPISTA POLICIAL |NiVEL: Il (DOIS)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:
executa tarefas referentes a coleta, classificacdo e arquivamento de impressdes digitais, palmares e

plantares, empregando processos técnico-cientificos para identificar pessoas;

executa coletas de impressdes digitais, palmares e plantais de pessoas, valendo-se de técnicas
adequadas, para permitir os registros individuais e o fornecimento das cédulas de identidade;

executa a identificagdo datiloscopica de estrangeiros, empregando processos de rotina, para impedir a
entrada, no pais de elementos indesejaveis, e identificar criminosos, com vistas a recambia-los ao pais
de origem;

efetua a identificagdo datiloscopica e antropolégica dos indiciados criminalmente pela Policia Federal,
valendo-se das técnicas apropriadas a cada tipo de identificacdo, para possibilitar a comprovagao de

culpa em atos delituosos;
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coleta impressdes digitais, palmares elou plantares de cadaveres desfigurados, seguindo técnicas
recomendadas, para possibilitar a identificacdo dos mesmos;

faz a analise e classificagdo de impressdes digitais, baseando-se nos métodos estabelecidos, para
obter dados que permitam a identificacdo de criminosos e demais infratores da lei;

arquiva fichas individuais datiloscopicas, operando equipamentos especializados, para fornecer
informagdes necessarias a identificacdo de pessoas criminosas, subversivas, desmoriadas e outras;
realiza o levantamento de impressOes papilares em locais de crimes, empregando pds, lentes e outras
técnicas apropriadas para possibilitar a realizagéo de pericias;

realiza pericia papiloscopica, analisando as impressdes colhidas, classificando-as e confrontando-as
com as arquivadas, para possibilitar a identifica¢do do criminoso; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE 1° GRAU E DE
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAOQ: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NIiVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: LABORATORISTA NiVEL: Il (DOIS)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:

procede a coleta de material, empregando meios e instrumentos recomendados, executa exames e

outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagao técnica dos resultados, tais como
exsudacdo das amidalas e cortes histologicos, semeadura e isolamento de germes, a fim de obter
subsidios para diagndsticos clinicos;

auxilia nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secregdes, sangria e necropsia de animais de
laboratério, valendo-se de seus conhecimentos e seguindo orientagéo superior;

zela pela assepsia, conservagdo e reconhecimento do material, utilizando autoclaves, estufas e
armarios; e

pode auxiliar professores em aulas praticas, colaborando nas demonstragdes de laboratérios.
REQUISITOS ,

ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO 1° GRAU MENOR

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NiVEL BASICO PROFISSIONAL ,
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA OFICIAL 'NiVEL: Il (DOIS)
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' DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES: |

dirige veiculos de pequeno, médio e grande porte, transportando pessoas e/ou materiais a qualquer
ponto da area urbana, conforme solicitagéo;

controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengéo do veiculo;
zela pela conservagao do veiculo, providenciado lavagem, limpeza, ajustes e pequenos reparos;

efetua a preparacao de contas de despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;

aplica no cliente tratamento padronizado;

presta ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhado-os ao local destinado;
preenche, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e chegada;
localiza, eventualmente, viagens a servigo do 6rgéo; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO 1° GRAU MENOR E CARTEIRA DE
HABILITAGAO

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: PERITO CRIMINAL AUXILIAR |NiVEL: Il (DOIS)

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:
- recebe e prepara o cadaver para necrdpsia, abrindo o local determinado pelo médico e retirando os

drgéos para serem analisados e examinados, fechando e em seguida para leva-los ao frigorifico;

- entrega o corpo a funeraria, ap6s a familia assinar a retirada;

mantém limpa a sala de necrdpsia, lavando a mesa e os instrumentos utilizados, providenciando a
incineragao ou enterro de pegas polémicas;

eventualmente, realiza exumacgéo, indo ao local em que o cadaver esta enterrado, preparando-o
paraa necropsia; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE 1° GRAU E DE
CONCLUSAO DO CURSO DE AUXILIAR DE NECROPSIA.

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NiVEL BASICO PROFISSIONAL
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CATEGOR_IA FUNCIONAL: PEBITO CRIMINAL AUXILIAR NIVEL: Il (DOIS)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
efetua levantamento técnico-cientifico de menor complexidade, tais como: acidente de trafego e

sem vitima, exame em veiculo, vistorias, constatagdes, arrombamentos, eficiéncias de armas e
objetos utilizados na prética de infragbes penais;

realiza exames merceoldgicos, cadaveres encontrados, morte violenta (de menor complexidade),
exames preliminares de drogas; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE 1° GRAU E DE
PARTICIPACAO NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: SAPATEIRO ORTOPEDICO NiVEL: Il (DOIS)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
Confecciona calgados especiais de couro cortando € montando os diferentes portes e dando-lhes o

formato desejado com a ajuda de ferramentas manuais e mecanicas, para atender as necessidades
de clientes portadores de deformagdes e outros males dos pés ou das pernas, orientando-se por
desenhos e especificagdes, para atender a prescricdo médica.

REQUISITOS: ,
ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 1° GRAU MENOR

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA NIVEL: Il (DOIS)
DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES:

opera a mesa telefonica, observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e outros

dispositivos, para estabelecer ligagdes internas, completando a ligagdo com o ramal solicitado;

presta informacOes e localiza pessoas, consultando listas telefénicas e de funcionarios e rol de
numeros Uteis para o0 0rgao;

zela pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;

realiza controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando dados em formulérios apropriados; e

executa outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS ,
ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DE 1° GRAU MENOR

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOCAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL BASICO PROFISSIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: TRADUTOR _ NIVEL: I (DOIS)

DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES:

revisa textos ja traduzidos, para melhorar sua qualidade;

prepara sintese de textos traduzidos;

examina texto original, lendo-o oralmente ou por meio de leitura silenciosa, para interar-se do seu
conteldo, revisa textos traduzidos, efetuando as alteragdes oportunas, para assegurar sua clareza e
conciséo; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: 4° SERIE DO 1° GRAU

OCUPACIONALOMPROBATORIOS: CERTIFICADO DE 1° GRAU

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

ANEXO Il
IDENTIFICACAO E DE CARGOS
NIVEL MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO " NIVEL: lll (TRES)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

auxilia na coleta de dados;

controla e estoca produtos farmacéuticos para distribui¢éo interna dos hospitais, centros e postos de
saude;

colabora na execugéo dos procedimentos e rotinas administrativas;

efetua controle de processos e servigos, através de mecanismos pré-estabelecidos;

efetua controle de frequéncia;

expede guia para encaminhamento de servidores a Junta Médica;

executa calculos simples e conferéncias numericas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros,
operando maquinas de calcular quando necessario;

executar tarefas relativas a tombamentos de bens méveis, procedendo as atividades de carga e

descarga para os diversos setores;
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recebe, registra, confere e distribui materiais e/ou medicamentos;

sugere medidas com vistas a melhoria de seus servigos;

auxilia, sob orientacéo, na elaboragéo de folha de pagamento, langamento em fichas financeiras e
individuais;

colaboragao no procedimento de fichas para alteragéo, inclusdo e exclusdo e envia ao sistema
automatizado; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 2° GRAU

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAOQ: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE ATIVIDADE AGROPECUARIA NIVEL: lll (TRES)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
desempenha tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas, nas

escolas agricolas, orientando os alunos sobre técnicas de plantio, manejo de maquinas agricolas, uso
de defensivos e similares, colheita e comercializagdo dos produtos;

executa sob supervisdo, tarefas de defesa sanitéria vegetal, fiscalizando o comércio de defensivos
agricolas, mudas e sementes, efetuando o levantamento de demanda de defensivos da regido,
inspecionando o comércio varejista, coletando amostras de defensivos, verificando a existéncia de
pragas e doencas, cadastrando firmas de criacdo agricola e novos comerciantes, visitando viveiros,
coletando informagdes para testar o estado fito-sanitarios e regularizando a documentagdo dos
viveiros;

auxilia no planejamento de propriedades agropecuarias, verificando sua localizagéo, tipos de terreno,
espécie de criagdo, construges necessarias e informando dados relativos a regido, condigdes
meteroldgicas e cotagdes de mercado e produtividade, para assegurar o aproveitamento racional dos
recursos e qualidade das espécies;

participa na execugao de projetos e programas de extensao rural;

auxilia em atividades de cooperativismo, orientando produtores e pecuaristas sobre técnicas de plantio,
manejo de maquina, uso de defensivos e similares, comercializagéo de produtos e outros;

auxilia nos programas de inspegao de produtos de origem animal e defesa sanitaria animal; e

efetua inspecdo ante-mortem. (animal morto).

REQUISITOS , ,
ESCOLARIDADE: CURSO DE TECNICO AGRICOLA
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DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO CURSO MEDIO E REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL NIVEL: Ill (TRES)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

informa @ comunidade acontecimentos significativos através de publicagdo, difusdo e exposicdo de

materiais devidamente selecionados e organizados;

colabora na elaboragao de textos, faz filmagem, fotografia, ilustragdes e outras atividades;
executa trabalhos e encadernagdes de documentos;

faz cobertura jornalistica; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 2° GRAU

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE POLICIA  NIVEL: Ill (TRES)
DESCRIGCOES DAS ATRIBUIGOES:

mantém a ordem publica, adota medidas previstas ou repressivas para proteger as pessoas e 0s bens
contra os perigos e atos delituosos;

investiga atos e fatos que caracterizam infragbes penais, percorrendo sistematicamente a zona ou
distrito que Ihe sdo confiado, observando pessoas e estabelecimentos que lhe paregam suspeitos, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas ou punitivas;

realiza diligéncia e investigacdes da competéncia da reparticdo policial onde estiver servindo, bem
como intimagdes, busca e outros servigos que |lhe forem determinados.

detém infratores da lei ou auxilia a prisdo dos mesmos, recolhendo-os em viatura policial e
encaminhando-os a delegacia, para garantir a ordem;

controla a circulagdo de veiculos em situagdes complicadas, valendo-se de sinais, para evitar
congestionamento do trafico ou acidentes;

desempenha tarefas em casos de incéndio e outros sinistros, tomando medidas urgentes, primeiros

socorros as vitimas, mantém a ordem e faz investigagoes;
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faz registro de suas atividades policiais, elaborando relatorios para prestar declaragbes ante os
tribunais de justica na época oportuna;

zela pela guarda e conservagdo dos bens da reparticdo, que direta ou indiretamente estejam sob sua
responsabilidade; e

Executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO E TREINAMENTO DA ACADEMIA DE POLICIA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 2° GRAU E COMPROVANTE DO CURSO DE
TREINAMENTO

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA 'NIVEL: Ill (TRES)
DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES:

executa desenhos para projetos de engenharia, construgéo e fabricagdo, mapas, graficos e outros

trabalhos técnicos;

estuda as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbogos, especificacdes e normas técnicas
para assimilar todos os dados necessarios a confecgao de desenho;

efetua os calculos necessérios a ampliagdo do projeto original, empregando a técnica necessaria para
determinar dimensdes, superficies, volumes e outras caracteristicas do projeto;

estabelece relagdo entre as diferentes partes do produto ou obra, dimensionando os elementos parciais
em escalas adequadas, para assegurar a forma ou estrutura do conjunto, de acordo com o original;
elabora o desenho definitivo, aplicando seus conhecimentos sobre materiais, processos e técnicas de
fabricacao e construcdo, para fornecer todos os subsidios graficos necessarios a execugédo do projeto;
e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO CURSO TECNICO EM DESENHO

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMO(}AO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRIVAO DE POLICIA 'NIVEL: lll (TRES)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
desempenha tarefas relativas a preparacao de processos, mandados, atos e termos, dando-lhe a

devida forma;
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lavra os termos de abertura e encerramento dos livros referentes as atividades cartoriais, empregando
redacdo especifica, para libera-los a escrituragdo das atividades processadas;

lavra termos de declaracdo de fianga, de compromissos e de representagdo, mandatos de intimagao,
citagao e outros atos;

atende advogados e partes interessadas no processo, prestando informagdes verbais do estado e
andamento dos feitos, para cientifica-los da situa¢do do mesmo;

expede certiddes, atendendo a requerimento das partes, para possibilitar o cumprimento de
disposicdes legais; registra na integra, as sentengas judiciais homologadas, anotando-as em livro
especial;

presta contas a autoridade competente do valor das finangas recebidas e custos depositados,
fornecendo as informagdes necessarias, para possibilitar o recolhimento;

prepara, mensalmente, a estatistica do movimento do juizo, discriminando, por espécie, as decisdes
proferidas, apresentando o numero de testemunhas inquiridas pelo Juiz;

zela para que nenhuma informagao sobre assuntos de servigos sejam prestados sem autoriza¢do da
autoridade competente;

zela para que ndo sejam devassados através de sindicancia, inquérito, processos e demais papéis a
seu cargo; e

acompanha a autoridade competente em diligéncia.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CONCLUSAO DO 2° GRAU E CONCLUSAO DO CURSO
(ACADEMIA DE POLICIA)

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AUXILIAR DE TRIBUTOS ESTADUAIS NIVEL: Il (TRES)
DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES:

realiza atividades de chefia de unidade técnica e/ou locacionais da administragdo tributaria, executa

atividade de fiscalizagdo de tributos estaduais de relativa complexidade e responsabilidade com
supervisédo mediata ou imediata;

procede a apreensdo mediante lavratura de termos, de bens, objetos, livros, documentos papéis,
necessarios ao exame fiscal;

determina a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em casos de negativa, até que mediante

colaborago policial ou por via judicial seja cumprida a ordem,;
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faz os cadastros de contribuintes, procedendo inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo
processamento de acordo com a legislacao;

procede ao arbitramento e fixagdo de paréametros de valor para estimativa fixa na forma estabelecida
na legislacéo tributaria;

procede a intimagdo de contribuintes e outras pessoas naturais ou juridicas, de direito privado ou
publico, a fim de prestarem esclarecimentos devidos ao fisco por forga da lei;

procede ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através de lavratura de termos
ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagao;

interpreta e aplica com relativa autonomia a legislagéo tributaria e atos normativos complementares em
diversificadas situagdes de trabalho; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO (TECNICO EM CONTABILIDADE)

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO TECNICO

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE NIVEL: Il (TRES)
DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES:

acompanha a execucao orcamentaria dos 6rgdos, contabilizando as receitas e despesas, de acordo
com a documentagéo que for submetida;

efetua a classificacdo de documentos para escrituragao contabil;

procede o recolhimento em tempo habil, dos descontos efetuados em folha de pagamento;

efetua o registro de ordenadores de despesas e 0s responsaveis pelo dinheiro, valores e outros bens
publicos;

auxilia nas tarefas relativas ao exame de legalidade da despesa realizada pelos 6rgaos da
administragao direta e indireta do Estado;

controla sob supervisdo a movimentagao dos recursos financeiros pela rede bancéria;

organiza e expede balancetes mensais da receita e despesas;

efetua tomada de conta anual dos ordenadores agentes, inclusive dos responséaveis por estoques de

material;
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faz demonstrativos mensais das responsabilidades apuradas, instaurando as respectivas tomadas de
conta;

colabora em relatorio das auditorias realizadas; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO CURSO E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM LABORATORIO NIVEL: Ill (TRES)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

colabora em todas as tarefas técnicas e administrativas como patologista clinico;

participa e executa junto ao tecnologista, da preparacdo de solugdes e reativos e suas titulagoes;
prepara meios de cultura, semeia e repica bactérias, procede a microscopia;

realiza colheitas de material, ao seu alcance, bem como colabora nas colheitas que dependem do
médico, registra e identifica as amostras colhidas, prepara antigenos, alérgenos e vacinas;

executa os exames laboratoriais de rotina (Bacterioscopios, Soroldgicos etc) em patologia clinica;
documenta as anélises realizadas, registra e arquiva as cépias dos resultados dos exames, prepara
dados para mapas diarios € mensais para fins estatisticos;

conhece, maneja e conserva os aparelhos utilizados;

procede ao levantamento do material técnico e administrativo visando a previsao;

coordena, controla, orienta e supervisiona as atividades auxiliares de ajudantes de patologia clinica,
distribui as tarefas e estes pertinentes;

coopera em aulas praticas e no treinamento de pessoas; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 2° GRAU E DO CURSO DE TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ORTESE/PROTESE NIVEL: Ill (TRES)
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' DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES: |
fabrica e prepara aparelhos ortopédicos, sob medidas e desenhos de acordo com prescri¢des médicas;

efetua moldagem para estudo e confecgéo do aparelho ortopédico;

testa, mantém e conserva o equipamento em condi¢des de funcionamento;
registra em livro préprio, as caracteristicas dos aparelhos produzidos;
confecgéo de protese sob molde de gesso;

confeccao de pés de madeira; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 2° GRAU E DO CURSO/ESTAGIO
EM TECNICO EM OTESE/PROTESE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA | NIVEL: Ill (TRES)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

executa todas as atividades técnicas de camaras claras e escuras, de exames radiolégicos gerais e
especiais, excetuando-se as que devem ser realizadas somente pelo proprio especialista em
radioagnostico;

maneja aparelhos de Raio X para tirar radiografias, prepara o paciente para expd-lo a agdo dos Raios X
e, quando necessario, fixa placa de chumbo para proteger as partes do corpo que ndo devem ser
expostas aos raios;

maneja os dispositivos dos aparelhos, regulando a intensidade e os tempos de exposigao;

revela, lava e seca os filmes radiograficos;

aplica o tratamento indicado pelo médico radiologista;

colabora nas tarefas técnico-administrativas dos servigos de radioagndstico;

executa atividades educativas relacionadas com as técnicas de radiodiagnéstico;

toma ciéncia e da providéncias relacionadas com todos os problemas existentes na aparelhagem de
Raio X, acessorio etc., zelando pela conservagédo, o bom estado e funcionamento dos mesmos;

auxilia na supervisao e orientagdo dos trabalhos e técnicas radiol6gicas simples, quando executados
pelos auxiliares de radiologia;

recebe e prepara o cadaver para exame radiolégico; e

executa outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 2° GRAU E DE CURSO TECNICO EM
RADIOLOGIA

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGCAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL: TAQUIGRAFO 'NIVEL: lll (TRES)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

estenografa e datilografa contetidos diversos, registrando, por meio de sinais e abreveaturas, as
palavras ditadas e transcrevendo-as a maquina, para preparar cartas, memorandos, oficios e outros
documentos;

toma nota de discursos, conferéncias, ditados e outros contetdos similares, registrando-os por meio de
sinais abreviados e simplificados, atuando manualmente ou operando maquina propria, para produzir
com rapidez os conteudos verbais solicitados, mecanografa cartas, minutas, oficios e outros
documentos, traduzindo os simbolos anotados ou transmitidos por outros meios, para transcrever
textos taquigrafados, escritos ou grazados em ditafine, mantém arquivo dos textos taquigrafados,
proquizando-se segundo método proprio, para possibilitar consultas futuras.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO DO 2° GRAU

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

ANEXO il
IDENTIFICACAO DE CARGOS
TECNOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNOLOGO ,
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL NIVEL: IV (QUATRO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

exerce atividades especializadas em servigos de abastecimento de agua, redes de esgotos sanitarios e
protegao contra agentes poluidores domiciliares industriais;

orienta e controla a execucgdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhado os trabalhos de
tratamento e abastecimento de agua, redes e estacbes de tratamento de esgotos e tratamento do lixo,

para garantir a observancia aos prazos, normas € especificagdes técnicas estabelecidas;
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executa esbogos e desenhos técnicos atinentes a sua especializagdo, baseando-se em plantas e
especificagdes técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenho, para orientar os trabalhos
de execucao e manutengao das obras de saneamento;

procede a ensaios de materiais, a testes e verificagdes, para comprovar a qualidade e manutengéo das

obras ou servigos;
auxilia na elaboragao dos projetos de saneamento basico, bem como nos de orgamento de custo; e

executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA CURTA DE TECNOLOGIA EM SANEAMENTO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL CONFORME O ESTABELECIDO NO ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: TECNOLOGO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL NIVEL: IV (QUATRO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:

. executa tarefas de carater técnico relativos a execugédo de projetos de edificagdes e outras oras de

engenharia civil;

. realiza estudos no local das obras, procedendo a medicdes, analisando amostras de solo e edificando
calculos para auxiliar a preparacdo de plantas e especificagdes relativas a construgédo, reparagéo e
conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil;

. executa eshogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacoes
técnicas e atualizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgéo, manutengao
e reparo;

. prepara estimativas detalhadas sobre quantidade de custos de materiais e médo-de-obra, efetuando
calculos referentes a materiais, pessoal, pessoal e servigos, para fornecer os dados necessarios a
elaboragéo da proposta de execugéo das obras;

. promove a inspec¢ao dos materiais;

. auxilia na preparacéo de programas de trabalho e na fiscalizagao das obras; e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA CURTA EM CONSTRUGAO CIVIL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO.
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PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: TECNOLOGO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM HEVEICULTURA NIVEL: IV (QUATRO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

. atua na assisténcia técnica em seringueira;

. orienta na semeadura, selecao de mudas e clones;

. orienta na correta calagem e adubacdo e combate as pragas e doengas da seringueira,
acompanhando as fases de desenvolvimento da planta;

. acompanha o correto beneficiamento nas mini-usinas de borracha;

. orienta na formagéo e desenvolvimento de associagdes de produtores para utilizagéo de crédito rural
e comercializagéo da borracha;

. atua na extensdo rural; e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA CURTA EM HEVEICULTURA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: TECNOLOGO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM TOPOGRAFIA E ESTRADA NIVEL: IV (QUATRO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

. efetua o conhecimento bésico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno para

elaborar tragados técnicos;

. supervisiona e executa os trabalhos topogréaficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas,
referéncias de nivel e outros;

. realiza levantamentos topograficos na area demarcada, manejando teodolitos, trenas, bussolas,
niveis, distanciometros e outros aparelhos de medigdo, para determinar distancias, altitudes, angulos,
coordenadas, volumes e outras especificacdes técnicas;

. registra, em cadernetas topograficas, os dados obtidos nos levantamentos do campo, anotando os
valores, para a elaboragéo de escalas, mapas e outros;

. elabora plantas, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topogréficas e indicando e anotando pontos e
convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos;

. promove o aferimento dos instrumentos utilizados, através de aparelhos especificos;

. zela pela manutencgéo e guarda dos instrumentos; e
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. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: LICENCIATURA CURTA EM TOPOGRAFIA E ESTRADA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL E VERTICAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER
EXECUTIVO

ANEXO Il
IDENTIFICAGAO DE CARGOS
NIVEL SUPERIOR
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ATUARIO NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:

. estuda e analisa os dados estatisticos pertinentes, assim como outros dados relativos ao sistema de
pensdes e seguros, aplicando os principios estatisticos e matematicos para estabelecer tabelas de
probabilidades de contingéncias, com mortalidade, acidentes, enfermidades, invalidez, desemprego e
aposentadorias;

. calcula as taxas de prémios e contribuicdes necessarias, baseando-se em diversos fatores, como
gastos administrativos, taxas de juros, além de idade, sexo e profissdo dos segurados, para
estabelecer planos de seguros;

. calcula o valor das apolices prescritas, utilizando indices atualizados na corregédo das mesmas, para
estabelecer a importancia do resgate ;

. zela pela aplicagéo dos fundos e pela manutengdo do nivel de reservas, controlando as inversdes e
os efetivos em caixa e em instituigdes financeiras, para garantir a rentabilidade e seguranca dos
referidos fundos e fazer frente as responsabilidades contraidas, a qualquer momento; e

. determina principios equitativos de participacdo dos segurados nos beneficios, baseando-se em
fatores qualificativos e quantitativos, como o nivel de contribui¢do e o nimero de pessoas seguradas,
para sugerir ou estabelecer a distribuig&o organizada de lucros em excesso nos seguros.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ESTATISTICA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO.

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGCAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE JURIDICO | NIVEL: V (CINCO)
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| DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES: |
. realiza Assembléia Juridica, estudando a matéria, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros

documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

. complementa ou apura as informagdes levantadas, para obter os elementos necessérios a defesa ou
acusagéo, acompanhando o processo em todas as suas fases;

. redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes e outros
documentos de natureza juridica;

. presta assessoramento juridico, informando, orientando e recomendando procedimentos em atos e
assuntos administrativos; e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE DIREITO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO.

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL | NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:

. planeja, executa, supervisiona e avalia plantas e programas sociais, visando a implantagao,

manuten¢do e ampliagéo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

. presta assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de caso, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento necessario;

. mantém contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos -
assisténcia médica, documentacdo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos
carentes;

. assessora tecnicamente entidades assistenciais, orientando-os através de treinamentos especificos -
técnicas comunitaria € nogdes basicas de alimentagao, higiene e saude;

. identifica problemas psicos econémicos e sociais do individuo, através de observagdes, atividades ,
entrevistas e pesquisas, objetivando soluciond-los, bem como desenvolver as potencialidades
individuais;

. promove reunides com equipes técnicas vinculadas a sua area, para debater problemas, propor
solugdes e elaborar estudos sobre adaptagao, permanéncia e desligamento de menores nas entidades
assistenciais especificas;

. elabora laudos e relatorios, quando necessario; e

45



. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO [NIVEL: V (CINCO)

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

. elabora, executa, e dirige projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristica e preparando programas e métodos de trabalho;

. consulta os 6rgaos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como
sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes de empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboragéo de projeto;

. planeja as plantas e especificagbes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espago fisico;

. elabora o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo as normas regulamentares de
construgéo vigentes e estilos arquitetonicos de lugar, nos trabalhos de construgéo e reforma;

. prepara previsdes detalhadas das necessidades da constru¢do, determinando e calculando materiais,
mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a realiza¢do do Projeto; e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ARQUITETURA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUIVISTA | NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:

. planeja, organiza, promove, orienta € acompanha o processo documental e informativo dos arquivos;

. programa, coordena e supervisiona atividades de identificagdo das espécies documentais, participa do
planejamento de novos arquivos, empregando técnicas apropriadas;

. planeja, organiza e direciona servicos ou centros de documentagdo e informagao constituido de
acervos arquivisticos e mistos;
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. organiza, orienta e supervisiona servigos de reprodugéo de documentos aplicados aos arquivos;

. orienta o planejamento da automacdo aplicada aos arquivos. Planeja, promove e direciona
classificagdo, arranjo e descricdo de documento, determinando as técnicas de arquivo mais
adequadas;

. orienta e planeja a avaliagdo e selecdo de documentos para fins de arquivamento, reprodugao,
preservagao ou descarte;

. planeja e promove as medidas necessarias a conservagao e preservacao de documentos;

. elabora pareceres e trabalhos de complexidade, sobre assuntos arquivisticos;

. assessora trabalhos de pesquisa cientifica ou técnica administrativas, que dependem de consulta a
documentagao arquivada;

. desenvolve estudos sobre documentos culturalmente importantes;

. colabora em estudos e pesquisa que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e todos de
trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades do setor;

. colabora nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agéo, e para se avalizar em questoes
relativas a aplicagéo de leis e regulamentos;

. efetua o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagéo e setor de
trabalho;

. elabora, sob orientacdo, planos iniciais de organizagéo, gréficos, fichas, rotineiros € manuais de
Servicos;

. efetua e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios;

. participa de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa ou
outra;

. sugere medidas com vistas a melhoria do desempenho organizacional;

. prepara informagdes em fichas para alteragao, incluséo e excluséo e envia ao sistema automatizado;
e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ARQUIVO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGCAOQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO | NIVEL: V (CINCO)
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| DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES: |
. organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo

um sistema de catalogagao, classificagéo, referéncia e conservagéo do acervo bibliogréfico;

. planeja e executa a aquisigdo de material bibliografico, consultando catélogos de editores, bibliografia
e leitores, e efetuando a compra, permuta e doacdo de documentos para atualizar o acervo da
biblioteca;

. executa os servicos de catalogagdo e classificagdo de manuscrito, livros raros ou preciosos,
mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia;

. utiliza regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a
disposi¢ao dos usuarios;

. organiza ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrées ou processos mecanizados, para
possibilitar 0 armazenamento, busca e recuperagao de informagoes;

. elabora vocabulario controlado, determinando palavras-chave e analisando os termos mais relevantes
para possibilitar a indexagéo e controle da terminologia especifica;

. organiza exposi¢des, congressos, seminarios, concursos e divulga o avango das técnicas
bibliotecondmicas, no campo da ciéncia, da informagédo e podendo especializar-se em determinado
ramo da biblioteconomia; e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE BIBLIOTECARIO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO.

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES:
. planeja e realiza estudos e pesquisas de campo e em laboratério, estudando origem, evolugao,

funcdes, estrutura, distribuicdo, meio e outros aspectos de diferentes formas de vida, para conhecer as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

. justifica e classifica diferentes espécimes para permitir o estudo da evolugdo e das doengas das
espécies;

. coleciona e conserva diferentes espécimes, criando-0s em laboratério, para estudar suas varias fases
de ciclo vital;

. realiza estudos e experiéncias de laboratério, empregando técnicas de dissecagao, microscopia,
coloragao por substéncias quimicas e outras, para obter resultados e analisar a sua aplicabilidade,
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assim como para observar a resisténcia e susceptibilidade da flora e da fauna a agentes poluentes,

coordenado equipes técnicas;
. anota e fichas apropriadas dados sobre descobertas, conclusdes e analises, para possibilitar sua

utilizagdo e auxilia futuras pesquisas;
. elabora relatorios técnicos e trabalhos para publicacao; e
. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE BIOLOGIA
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO

COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGCAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

. realiza e interpreta exames de analises clinicas - hermatologia, parasitologia, bacteriologia, , virologia,

micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;
. prepara reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em analises clinicas,

realizando estudos para implantagdo de novos métodos;
. efetua andlise bromatoldgica de &gua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a

qualidade, pureza e conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica; encéo

€ reparo;
. efetua e/ou controla exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

. orienta e executa analises bioquimicas e outras em fluidos bioldgicos; e
. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: ' ,
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE FARMACIA BIOQUIMICAL
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO

COMPETENTE , ]
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNO, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE

CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOCAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

. organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgéos;

. planeja o sistema de registros e operagdes atendendo as necessidades administrativas e as

exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;
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. supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando-0s seu
processamento, par assegurar a observancia do plano corretor adotado;

. questiona regularmente a escrituracdo verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

. controla e participa dos trabalhos de anédlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis;

. organiza e apura os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagéo
patrimonial e financeira, assegurando a dire¢do em problemas financeiros, contabeis, administrativos e

orcamentarios;

. elabora balancetes mensais e balango anual;

. acompanha a execugao orcamentaria e financeira; e
. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: ECONONISTA | NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:

. efetua planejamentos, estudos anédlises e previsdbes de natureza econdmica, financeira e

administrativa, aplicando principios e teorias de economia no tratamento de assuntos referentes a
producdo, incremento e distribuicdo de bens a fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas
econdmicos do Estado e, por outros meios, assegurar sua viabilidade;

. realiza estudos, projetos, pesquisas, analises e diagndsticos com base em diretrizes tragadas para
subsidiar o planejamento, a implantagdo e manutengdo de programas e projetos;

. promove a implantagdo dos planos e programas elaborados, mobilizando os recursos previstos e
aplicando a metodologia estabelecida, para a consecugao dos objetivos;

. supervisiona o desenvolvimento e manutengdo de programas e projetos, propondo a solugdo de
duvidas e problemas, realizando as alteragdes adequadamente;

. analisa os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado para solugéo de problemas;

. elabora modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fendmenos

econdmicos; e
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. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ECONOMIA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUICOES:

. participa na formulag&o, superviséo, avaliagdo e execugao de programas de saude publica, materno-

infantil, imunizag&o e outros;

. participa de inquéritos epidemiologicos e de programas de educagdo sanitaria, da populagao,
interpretando e avaliando resultados;

. participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizagéo de servigos operacionais de enfermagem;

. participa na elaboragao de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

. opina na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando

necessidades;
. orienta, coordena e/ou executa trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da

internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas quanto a

tratamento, medicamento e dietas;

. supervisiona equipes de enfermagem na aplicagéo de terapia especializada, sob controle médico,
preparacdo de campo operatério e esterilizagdo do material de enfermagem;

. presta assisténcia aos médicos em internagdes cirrgicas; e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

. elabora, coordena, reformula, acompanha e/ou fiscaliza projetos, preparando planta, especificagdes

técnicas e estéticas da obra;
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. estuda caracteristicas e prepara planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orienta e orientar a constru¢ao, manutengao e reparo das obras mencionadas;

. analisa e avalia, em geral, as condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo;

. calcula os esbogos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando
outros especialistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

. consulta tabelas, efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada,
pressOes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devam ser utilizados na construgao e outros;

. fiscaliza obras executadas por administracao direta ou por terceiros;

. participa da elaboragao de projetos relativos a obras publicas; e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAOQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRIMENSOR \ NIVEL: V (CINCO)

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:
. executa e orienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos topogréaficos,

balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos para possibilitar a localizag&o de loteamentos, sistemas
de saneamento, irrigacdo e drenagem, tragados de cidades e estradas;

. estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacos e especificagdes, para
planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados;

. orienta os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada, acompanhando a
instalacdo e utilizacdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura, para
assegurar a observancia dos padrdes técnicos;

. analisa os dados obtidos, efetuando célculos trigonométricos, algébricos e outros, para determinar as
area de execucéo de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes da terra, rocha, concreto langado,
os tragados de nivel e outras informacgées;

. supervisiona e orienta os aspectos técnicos, avalia os trabalhos de arruamento, estradas, obras
hidraulicas e outras, examinando “in loco”, consultando topdgrafos e profissionais assemelhados,

emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranga e qualidade; e
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. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ENGENHEITO AGRIMENSOR

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:

. elabora, supervisiona e executa programas e projetos relativos a preservacdo e exploragéo de

recursos naturais, fomento da produgéo agricola, economia rural, defesa e inspe¢éo agricola e outros,
para garantir maior rendimento e qualidade dos produtos e maior aproveitamento de areas cultivaveis;

. desenvolve, coordena e orienta estudos sob técnicas de plantio, conservagéo, colheita, classificacao,
armazenagem e beneficiamento de produtos vegetais, genética vegetal, producdo de sementes,
melhoramento de plantas e microbiologia agricola;

. realiza estudos sobre tipos de plantas invasoras, pragas e doengas para prevengdo das mesmas;

. atua em pesquisas de campo e laboratério, analisando a a¢do de defensivos agricolas, corretivos,
fertilizantes e outros, para identificar sua adequacao aos diferentes tipos de cultura e para emitir laudos
de qualidade;

. fiscaliza a producdo e comercializagdo de sementes, mudas, defensivos agricola, corretivos e
fertilizantes, analisando e comparando as caracteristicas dos mesmos, com especificagbes técnicas
preestabelecidas, para garantir o padréo de qualidade dos produtos;

. presta assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a populagdo rural e as entidades agricolas
cooperativas, esclarecendo quanto ao uso, preparo, irrigagdo, drenagem e conservagdo do solo,
prevencgao, combate a doengas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas a regido, classificagéo
de produtos vegetais, para racionalizar o uso da terra e maximizar a qualidade dos produtos cultivados;
. participa de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais na
producéo e comercializagdo de produtos agricolas; e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE AGRONOMIA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGCAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
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CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO FLORESTAL NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

elabora e supervisiona projetos relativos a preservacao e expansao de areas florestais, planejando e

orientando quanto as técnicas de exploragdo de vegetacdo, para determinar novos sistemas de
cultivo e desenvolvimento florestal;

organiza, controla e fiscaliza e florestamento e reflorestamento, favorecendo seu crescimento por
meio de poda, desgastes e outros efetuando pericias e vistorias em locais de delito e assuntos
florestais, elaborando laudos, avaliagdes e arbitramento para preservar e desenvolver as zonas
verdes;

planeja e controla o plantio e corte das arvores, observando a época prdpria e técnicas adequadas,
visando obter uma produgdo maxima e continua;

identifica as diversas espécies de arvores, utilizando técnicas adequadas na determinagdo de altura
didmetro do tronco e da copa, duragdo de vida e condigbes de adaptabilidade das espécies ao
meio ambiente;

executa estudos sobre producdo e sementes, utilizando experiéncias, para melhorar a germinagéo
das mesmas; e

executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA FLORESTAL.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO
PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO DE PESCA | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:
elabora os programas e projetos de aquacultura;

executa os levantamentos hidro-bio-pesqueiros;

efetua os laudos referentes a mortalidade dos peixes;

coordena e/ou executa coletas de animais aquaticos;

orienta e fiscaliza os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de espécies de peixes
cativos, dando instrugbes de ordem técnica referentes a alimentagdo, condigbes ambientais e
outras, para garantir a manutengéo e reproducdo das espécies;

examina e seleciona locais adequados para implantagéo de projetos de piscicultura;

desenvolve técnicas de propagacao e cultivo de espécies marinhas e dulcicolas;
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executa atividades de administracdo dos recursos pesqueiros, referentes a avaliagdo de estoque e
sua exploracgao; e
executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA DE PESCA
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO
PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGAQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ESTATISTICO INIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:
organiza levantamentos e outros estudos estatisticos, orientando pesquisadores e aplicadores de

questionarios para obter os dados pretendidos;

planeja a tabulagdo de dados estatisticos provenientes de estudos realizados, estabelecendo o
tratamento a ser dispensado aos dados, efetuando calculos de médias, distribuicdes, coeficientes de
correlagdo e outros elementos;

orienta tarefas de codificagdo e concentragdo de dados em quadros, graficos e outras formas de
exposicao:

realiza analises de dados coligidos, verificando os critérios de homogeneidade, avaliando tendéncias,
ciclos, periodicidade, proporgdes e significancia, variagdes, calculando pardmetros e fazendo a
correlagao das variaveis:

apresenta os resultados de pesquisa, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatérios e outros,
para possibilitar a utilizagdo dos mesmos; e

executa outras tarefas correlatas;

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ESTATISTICA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

realiza pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos e de outras substancias sobre drgaos, tecidos e

fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

faz experiéncias, ensaios e analises para elaborar medicamentos novos ou mais eficazes;
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testa medicamento, comparando resultados das provas efetuadas em animais de laboratdrio com os
resultados das experimentagfes clinicas, para determinar a aplicagédo e as doses adequadas desses
medicamentos ao tratamento das doencas:

procede fiscalizagdo através de relatorios ou observagbes em farméacias comerciais e hospitalares,
drogarias, industrias quimica-famacéuticas, laboratorios, depdsito de drogas e outros para fins de
controle legal e sanitario;

realiza trabalho de manipulagéo e distribui¢cdo de medicamentos;

auxilia na elaboragdo de medicamentos, colaborando na organizagdo e controle dos programas de
producdo para assegurar a adequacéo e eficacia dos remédios produzidos; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE FARMACIA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO.

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS | NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
realiza atividade de Chefia de unidade técnica intermediaria da administracéo tributaria, orientando e

executando as atividades de tributagdo e fiscalizagcdo e arrecadagdo de tributos estaduais de
determinada complexidade e responsabilidade;

exerce a fiscalizagdo repressiva, com imposigao das multas cabiveis, nos termos da Lei;

constitui o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributos
informado e ndo pago;

responde verbalmente ou por escrito a consultas formuladas por contribuinte;

procede a verificagdo de interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a
situagao que constitua fato gerador de tributo;

procede a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente
para fins de direito;

procede a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza
tributaria;

interpreta e aplica sob uma superviséo imediata e com autonomia a legislagdo tributaria bem como
atos normativos complementares, em verificadas atuagbes de trabalho, em contato com o publico e

contribuinte em geral;
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providencia diretamente ou através do Departamento de Administracdo Tributéria, para que seja
ordenada, por intermédio da representagéo judicial do Estado, a exibi¢do de livros e documentos em
casos de recusa de sua apresentagao, depois de esgotados os recursos da legislagao tributaria; e
executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE: DIREITO, ECONOMIA, CIENCIAS CONTABEIS OU
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO
PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGAQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA | NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
avalia o estado de saude dos doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade

funcional das areas afetadas;

recomenda o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico médico;

acompanha a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos alterando o
programa, Se Necessario;

programa e/ou orienta atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a
recuperacao social dos pacientes;

orienta as equipes auxiliares e/ou/ou os pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execucdo das atividades programadas; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE FISIOTERAPIA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
efetua estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagéo oral do paciente, realizando

exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias;
estabelece plano de tratamento ou terapéutico com base no prognostico, determinando exercicios

fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.;
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programa, desenvolve e/ou supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado, e outros, orientando e fazendo demonstragéo de respiragao
funcional, empostagéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo, organizagdo do pensamento
em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
empregando técnicas de avaliagio especificas para possibilitar a selegao profissional ou escolar;
efetua a avaliagao audioldgica, procedendo a indicagao de aparelho auditivo, se necessario; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE FONOAUDIOLOGIA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGCAQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: GEOLOGO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:
estuda a composicao e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e remanescentes de

plantas e animais, para identificar os processos de evolugédo da terra, determinando a evolugao da vida
no passado e estabelecendo a natureza e cronologia das formas geoldgicas;

estuda a natureza das forcas que agem sobre a terra, como a erosédo, glaciagéo e sedimentagéo,
analisando a estrutura e forma da crosta terrestre, para identificar os efeitos dos fendbmenos em
questao;

estuda dados sobre a topografia do fundo do mar, analisando-os e agrupando-os por meios de
conhecimentos praticos para preparar mapas geoldgicos com fins estratigraficos;

estuda a composi¢do, estrutura e historia das rochas e sedimentos encontrados no fundo mar,
realizando anélises granulométricas de sedimentos e exame dos materiais recolhidos, para fornecer
dados necessarios a pesquisas e trabalhos a serem desenvolvidos;

localiza e determina a extensdo de depositos minerais, de gas, petrdleo e agua subterraneas,
baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para
avaliar as possibilidade de exploragdo dos mesmos; e

. executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE GEOLOGIA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE
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AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
participa da formulagdo de diagnéstico de saude publica, realizando levantamentos da situagéo dos

servigos de saude do Estado, identificando prioridades, para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos;

elabora, coordena, supervisiona e executa planos e programas, de salde publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias, conforme as necessidades diagnosticadas;

elabora e coordena a implantagdo de norma de organizag&o, o funcionamento dos servigos de saude;
participa nas definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicopamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para composi¢do dos conteudos programaticos;

opina tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisigao, distribuicéo, instalagdo e manutengéo
de equipamentos e materiais para a area de saude;

presta atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se
necessario;

requisita, analisa e interpreta exames complementares de laboratérios, para fins de diagndsticos e
acompanhamento clinico;

participa de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes verificando as suas
condi¢des de saude, emitindo laudos para admissé@o, concessdo de licengas, aposentadoria por
invalidez, readaptacdo, emisséo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; e

efetua a andlise, a avaliagdo , a revisdo e a supervisao técnico-administrativa, de contas hospitalares; e
executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGCAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERIANARIO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUICOES:
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elabora e supervisiona e executa programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e
produtos veterinarios e de origem animal , estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de
exposicdo e outros, para controlar qualidade e condigdes sanitérias e prevenir surtos de doengas;
verifica a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinando os animais,
coletando amostras para analises de laboratorios e emitindo diagnésticos para, se necessario,
acionar dispositivos legais de defesa animal interdicdo de propriedades, termos de custodia multas
e outros;

emite pareceres para credenciamento de casas veterinarias e registro de mascas de produtos,
analisando aspectos técnicos legais;

participa de elaboragdo de programas de higiene de alimentos, mantendo o sistema de controle e
fiscalizacdo de entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e
conservagdo dos mesmos e condigdes de higiene no local, com vistas ao resguardo da saude
publica;

desenvolve pesquisas veterindrias, para a producdo de material bioldgico e de deteccdo de
zoono6zes coletando e analisando amostras animais sangue, urina, fezes e outros com o fim de
combater e prevenir doencas;

realiza levantamentos e estudos de tipos, prevaléncia e incidéncia de zoondzes e identifica animais e
insetos reservatorios;

participa da elaboragdo de programas de treinamento para pessoal que atua na area de fiscalizagao de
animais e produtos veterinarios e de origem animal;

desenvolve atividades inerentes a tecnologia de produtos e derivados de origem animal;

elabora e executa programas de assisténcia técnica no meio rural;

elabora, executa e supervisiona projetos e eventos agropecuarios;

fomenta a produgdo agropecuaria, melhoramento genético, através da inseminagao artificial e
transferéncia de embrides;

efetua controle de doengas infecto-contagiosas, endo e cetoparasitarias;

executa exames brematolégicos; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM VETERINARIA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO
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PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA | NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
procede ao levantamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagéo

da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeigdes balanceadas;

orienta o trabalho do pessoal auxiliar supervisionando o preparo e a distribui¢do das refeicoes;

atua no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagao;

elabora mapa dietético verificando, no prontuario dos doentes, a prescrigéo da dieta, dados pessoais €
o0 resultado dos exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de
alimentacéo de cada paciente;

controla os pedidos de géneros alimenticios, orientando seu recebimento e armazenagem; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE NUTRICAO.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE
AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO
PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:
examina os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, profilaxia, restauracdo, extracao,

curativo a, tratamentos, radiculares, cirurgias e prétese, odontologia preventiva, orientag@o de higiene e
educagao odonto-sanitaria;

administra e prescreve medicamentos, conforme a necessidade detectada;

acompanha a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos, em fichas individuais dos
pacientes, elaborando relatérios caracteristicos;

planeja, executa, supervisiona e avalia programas educativos, profilaxia dentaria e servigos
odontoldgicos;

realiza pericia odonto-legal e odonto-administrativa, examinando cavidade bucal e os dentes para
fornecer atestados, licencgas, laudos e outras informagoes;

programa, coordena e supervisiona servigos odontoldgicos;

executa servigos de radiologia dentaria; e

executa outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ODONTOLOGIA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: PERITO CRIMINAL | NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
exerce fungdes técnicas na area da pesquisa criminalista, como exames periciais de documentos,

dinheiro, armas, mercadorias e locais, bem como investigacdes necessarias a complementagéo dos
mesmos, guiando-se por normas e métodos estabelecidos, para possibilitar a caracterizagdo de crimes,
dolos e outras infragbes penais;

desenvolve estudos relacionados a pericia, fazendo pesquisas em documentos e outras fontes de
informacg&o, para aperfeigoar os seus métodos de trabalho e contribuir para o estabelecimento de
novas técnicas no campo da criminalistica;

realiza pericias nos locais de crimes, arrombamento e outras violéncias, baseando-se em
levantamentos papiloscdpicos, estudos e pesquisas dos fatos apurados, para possibilitar a identificagéo
dos infratores e as consequéncias das infracoes;

efetua pericias em casas de lenocinio, e em locais de possivel sonegagdo de mercadorias €
desrespeito a outras determinagdes legais interrogando testemunhas, examinando o material coletado
para verificar a possivel ocorréncias de infragdes penais;

realiza pericias nos locais onde houve detonagao de armas de fogo, invasdo de domicilio ou despejo
violento, examinado-os, fazendo levantamentos de danos causados, ouvindo testemunhas e partes
implicadas, para levantar danos necessarios ao processo da investigacao;

efetua exames em materiais, substancias quimicas, minerais ou organicas, instrumentos,, aparelhos e
objetos utilizados na prética de infragdes penais, recolhendo-os a laboratérios ou analisando-os por
outras formas, para caracterizar delitos ou fraudes;

realiza exames documentoscopicos, grafotécnicos e pericias relativas a contabilidade publica,
empresarial ou bancaria, vistoriando o material grafico, manuscrito, impresso ou datilografado, bem
como papel -moeda, para detectar falsificagdes, informagdes incorretas, sonegagdes de impostos,
dolos e outras infragbes as Leis e regulamentos estabelecidos, ou provar a autenticidade ou
normalidade da documentagéo;

redige laudos e pareceres relativos aos trabalhos de sua competéncia, fazendo descricdo
circunstanciada e documentada dos mesmos, para possibilitar a analise de qualquer ato ou
processo judicial;
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supervisionar e coordenar os trabalhos de equipes de peritos;

estabelecer novas técnicas e procedimentos de trabalhos;

especializar-se em determinadas areas da pericia criminalistica a se designado de acordo com
especializagao; e executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE PERITO CRIMINAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

realiza atendimento psicologico por meio de entrevistas, observando reagbes e comportamentos

individuais;

analisa a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de
reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagnostico e tratamento a ser
dispensado;

orienta quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando 0
ajustamento e a integragdo social do individuo;

atua na corregdo e prevengdo de distdrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
estabelecer os padrbes normais de comportamento;

efetua o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal, através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de
pessoal;

planeja, coordena elou executa atividades de avaliagdo e orientagdo psicolégica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implementando novas metodologias de trabalho; e executa
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE PSICOLOGIA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: QUIMICO NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUICOES:
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realiza estudos, ensaios e experiéncias em todos 0s campos da quimica, utilizando seus
conhecimentos de quimica pura aplicada, e das técnicas de analise e sintese, para criar ou
aprimorar processo de transformagao de matérias por meio quimicos;

estuda a estrutura das substancias empregado principios, métodos e técnicas conhecidas, para
determinar a composicao, propriedades e interagdes das substancias conhecidas, para determinar a
composicao, propriedades e interagbes das substancias e suas reagdes diante de transformagdes de
temperatura, luz, presséo e outros fatores fatores fisicos;

determina métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em
todos os campos da quimica, para possibilitar o controle de qualidade dos produtos e processos de
fabricacao;

realiza experiéncias relativas a purificagdo de agua, desenvolvendo  processos novos ou
aprimorados, por meio de testes de laboratério, fisico-quimicos e outros, para determinar formulas,
normas, métodos e procedimentos para o tratamento de &guas impuras;

examina amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas propriedades, composicéo,
estrutura celular, molecular, grau de pureza e grau de contaminagdo; e executa outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE QUIMICA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO

CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: SOCIOLOGO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:
efetua analise e estudo de dindmica social das instituicdes publicas, através de levantamentos e

pesquisas que identifiquem eventuais inadequacgdes e deficiéncias que permitam as reformulagbes e
reajustes necessarios a situagao;

planeja, supervisiona e coordena levantamentos, tabulagédo e ordenagdo de danos em pesquisas
socio-econdmicas;

elabora quadros e tabelas, para permitir uma sistematizagao dos resultados da pesquisa;

procede a andlise e interpretagdo dos saldos socio-econémicos levantados, que resultem em
diagndsticos gerais ou em analise de problemas especificos, elaborando um relatério final;

participa de equipes multi profissionais na elaboragéo, anélise e implantagc&o de projetar, no tocante a
aspectos socio-econdmicos; e

executa outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS SOCIAIS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAOQ: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES:
realiza pesquisas e aplica principios e teorias de administragdo para formular solugdes e problemas

referentes a pessoal, material e outros assuntos administrativos;

planeja, organiza e controla as atividades do pessoal a utilizagdo do material e a execugao de servigos
administrativos em estabelecimentos publicos;

analisa as caracteristicas do 0rgdo, os recursos disponiveis e a rotina dos servigos, colhendo
informagdes em documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas;

estuda e propde métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizagdo dos servigos e respectivos planos
de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar
os referidos servigos;

analisa os resultados de implantagdo de novos métodos, efetuando comparagbes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, para corrigir distorgdes.

avalia desempenhos e replaneja o servigo administrativo, determina a metodologia a ser utilizada nos
servicos ligados a analise, classificagao e avaliagao de cargos; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRAGCAO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDUCACAO | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

ministra 0s ensinamentos entre alunos e outras pessoas, possibilitando-os um desenvolvimento

harménio do corpo;
estuda a necessidade e a capacidade fisica dos alunos;
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instrui 0s alunos sobre exercicios e jogos previstos para assegurar 0 maximo de aproveitamento;
registra os processos obtidos pelos alunos de modo a facilitar os testes de avaliagéo;

elabora, acompanha e avalia o programa de atividades esportivas e de lazer;

organiza torneios e competigdes esportivas;

assessora iniciativas comunitarias ligadas ao esporte e lazer;

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL INIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

redige noticias, informagdes e outros textos, para publicagéo e difuséo;

toma parte em reunides, recepgdes e outros acontecimentos significativos em diversos seguimentos
da comunicagao, visando manter a boa imagem do 6rgao de atuagdo, bem como obter facilidades
de relacionamentos;

organiza os textos, ilustragdes, fotografias e outros materiais selecionados, ordenando-os para
determinar a publicagao e difuséo ou exposicdo dos referidos material;

examina o material apresentado pelos relatores de anuncios, fotografos, desenhista e demais
colaboradores, analisando-os e corrigindo-os para selecionar os textos, fotografias e ilustragdes
mais apropriadas a consecucdo dos efeitos desejados;

elabora ef/ou executa programas de relagdes publicas, verificando-os meios de comunicagdo
disponivel e analisando as atividades a desenvolver; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

redige noticias, informagdes e outros textos, para publica¢édo e difuséo;
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toma parte em reunides, recepgdes e outros acontecimentos significativos dos diversos segmentos da
comunidade, visando manter a boa imagem do 6rgdo de atuacdo, bem como obter facilidades de
relacionamento;

organiza textos, ilustragdes, fotografias e outros materiais selecionados, ordenando-os para determinar
a publicagéo, difusao ou exposi¢ao dos referidos materiais;

examina o material apresentado pelos redatores de anuncios, fotdgrafos, desenhistas e demais
colaboradores, analisando-os e corrigindo-0s se necessario, para selecionar os textos, fotografias e
ilustragdes mais apropriadas a consecugao dos efetivos desejados;

elabora e/ou executa programas de relagdes publicas verificando os meios de comunicagdo disponiveis
e analisando as atividades a desenvolver;

estuda a finalidade e caracteristica do trabalho a ser executado, analisando tema para conceber o
estilo da ilustracao;

cria ilustragdes para cartazes promocionais, catalogos de exposi¢des, prospectos de treinamento,
convides, envelopes, cartdes, certificados e outros elaborando esbolsos e croquis do trabalho,
delineando o motivo sobre o papel, estudando o esquema de cores, para imprimir, em sua concepgao
artistica os elementos a serem ilustrados;

submete o0s esbogos a apreciagdo do pessoal superior, para aprovagdo ou sugestdes para
modificagdes;

executa os trabalhos aprovados, complementando os esbogos, utilizando técnicas de desenho e
pintura adequados, para deixa-los em condi¢bes requeridas pelo sistema de reproducao a ser utilizado;
estabelece contatos com empresas impressoras, para fins de acompanhamento na execucao do
trabalho; e executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM COMUNICACAOQ SOCIAL

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELECAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: ZOOTECNISTA | NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUICOES:
realiza pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros problemas

conexos, aplicando os conhecimentos, cientificos de melhoria das ragas, para obter maior rendimento,

0s produtos animais;
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controla o processo de reprodugdo, empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies
com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade precoce, fertilidade mais alta, maior
tamanho;

realiza experiéncias, testando diferentes condi¢des de alimentacéo, habitat, higiene e outros aspectos
referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgéo de carne e outros produtos de
origem animal, e preservar a saude e vigor dos animais;

aperfeicoa métodos de combate a parasitos, realizando pesquisas pertinentes, para evitar a
proliferacdo de doencas;

aperfeicoa métodos de determinacao do abate de animais, estudando época certa, verificando idade e
outros dados, para obter carne mais tenra e de melhor qualidade;

aperfeicoa métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo novas
técnicas e testando sua eficacia, para garantir a conservagao e evitar a deteriorizagao;

promove e elabora programas de julgamentos de animais e exposi¢des agropecuarias;

elabora programas de melhoramento de pastagens;

elabora programas de melhoramento zootécnico animal; e

executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:

PROMOGCAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO
CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL: GEOGRAFO NIVEL: V (CINCO)
DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES:

realiza pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada. zona ou regiao,
fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de ciéncias correlatas, como a fisica, geologia,
oceanografia, metereologia e biologia, a fim de obter subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento
econdmico-politico-social da area em questao;

estuda as populagdes e as atividades humanas, coletando dados sobre distribuigdo étnica, a estrutura
econdmica e a organizagdo politica e social de determinadas regides ou paises, para elaborar
comparagdes sobre a vida sdcio-econémica e politica das civilizagdes;

assessora organismos governamentais ou privados, em assuntos referentes a delimitagao de fronteiras
naturais e étnicas, zonas de exploragdo econdmica, possibilidade de novos mercados e de rotas

comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos,
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toponémicos, estatisticos e bibliograficos, sobre geografia econdmica, politica, social e demografica

para proporcionar melhor conhecimento desses assuntos; e

elaborar mapas, gréficos e cartas, coletando dados e informagdes e fazendo pesquisas locais, para

ilustrar os resultados de seus estudos.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE GEOGRAFO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR E REGISTRO NO ORGAO

COMPETENTE

AREA DE RECRUTAMENTO: INTERNA, ATRAVES DE SELEGAO E EXTERNA, MEDIANTE

CONCURSO PUBLICO

PERSPECTIVA DE CARREIRA:
PROMOGCAO: HORIZONTAL, CONFORME O ESTABELECIDO EM ATO DO PODER EXECUTIVO

ANEXO IV
TABELA SALARIAL
ESTAGIOS | (01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09)
SALARIAIS A B c D E F G H |
GRUPOS
| 212,00 22260 23373 24542 25757 27057 28410 29831 31323
I 286,00 300,30 31532 331,09 347,64 36502 38327 40243 42255
I 386,00 40500 42557 44685 46919 49265 517,28 54314 570,30
IV 652,00 684,60 71883 75477 79251 83214 87375 91744 96331
v 949,00 949,00  1.04627 1.09858 1.15351 121119 1.271,75 1.33534  1.402,11
ESTAGIOS SALARIAIS | (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
GRUPOS J L M N 0 P Q R
| 32889 34533 36260 380,73 39977 41976 440,75 462,79
I 44368 46586 489,15 51361 53929 566,25 59456 624,29
I 508,82 42876 660,20 69321 72787 76426 80247 842,59
IV 101148 1.062,05 111515 117091  1.22946 129093 135500  1.42325
v 147222 154583 162312 170428  1.789,49 1.87896 197291  2.071,56

INCENTIVO AOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DA SECRETARIA DE SAUDE

LOCALIDADES

INTERIORIZAGAO
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Sena Madureira
Feijo

Tarauaca

Projeto Boa Esperancga
Manoel Urbano
Assis Brasil

Xapuri

Placido de Castro
Mancio Lima
Extrema

Pe. Peixoto
Humaita

Quixada

Santa Luzia
Brasiléia

Cruzeiro do Sul
Senador Guiomard

80% do Salério Base
80% do Salério Base
80% do Salario Base
80% do Salario Base
100% do Salério Base
100% do Salério Base
50% do Salario Base
50% do Salario Base
50% do Salério Base
50% do Salério Base
50% do Salario Base
50% do Salario Base
50% do Salario Base
50% do Salério Base
50% do Salério Base
50% do Salario Base
20% do Salario Base

INCENTIVO A ATIVIDADE MEDICA DE URGENCIA/EMERGENCIA

LOCALIDADES INTERIORIZAGAO INCENTIVO
Sena Madureira 80% do Salario Base 100% do Salario Base
Feijo 80% do Salario Base 100% do Salario Base
Tarauaca 80 % do Salario Base 100% do Salario Base
Projeto Boa Esperancga 80% do Salario Base 100% do Salario Base
Manoel Urbano 100% do Salario Base 100% do Salario Base
Assis Brasil 100% do Salario Base 100% do Salario Base
Xapuri 50% do Salario Base 100% do Salario Base
Placido de Castro 50% do Salario Base 100% do Salario Base
Mancio Lima 50% do Salario Base 100% do Salario Base
Extrema 50% do Salario Base 100% do Saléario Base
Pe. Peixoto 50% do Salario Base 100% do Saléario Base
Humaita 50% do Salario Base 100% do Saléario Base
Quixada 50% do Salario Base 100% do Saléario Base
Santa Luzia 50% do Salario Base 100% do Saléario Base
Brasiléia 50% do Salario Base 100% do Salario Base
Cruzeiro do Sul 50% do Salario Base 100% do Salario Base
Senador Guiomard 20% do Salario Base 100% do Salario Base

ANEXO VI

DELEGADOS E AGENTES DE POLICIA
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LOCALIDADES

INTERIORIZAGAO

RISCO DE VIDA

Senador Guiomard
Vila Extrema
Placido de Castro
Assis Brasil
Manoel Urbano

50% do Salario Base
70% do Salario Base
70% do Salario Base
70% do Salario Base
70% do Salario Base

40% do Salario Base
40% do Salario Base
40% do Salario Base
40% do Salario Base
40% do Salario Base

CHEFE DE POSTO POLICIAL E SUB-DELEGADOS

INCENTIVO

RISCO DE VIDA

Chefes de Postos
Sub-Delegados

30% do Salario Base
30% do Salario Base

40% do Salario Base
40% do Salario Base

DELEGADOS NAO PORTADORES DE DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR

~ 40% - Risco de Vida |

Diferenca do Salario do Cargo para o Salario de Delegado de Nivel Superior

4l



