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Texto da Lei

LEI'N. 2.251, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

“Altera e acresce dispositivos a Lei n.
1.912, de 31 de julho de 2007, que dispde
sobre a Gestao Democratica do Sistema
Publico de Saude do Estado do Acre.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n. 1.912, de 31 de julho de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 6° A direcdo das unidades de saude do sistema publico estadual seréa exercida
por um gerente geral, aprovado em processo de certificagdo estabelecido por esta lei
e nomeado pelo governador do Estado.

Paragrafo unico. O processo de certificacdo ocorrera por unidade de saude.

Art. 7° Poderéo participar do processo de certificacdo previsto no art. 6° desta lei
todos os profissionais do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Saude -
SESACRE, da Fundacao Hospital Estadual do Acre - FUNDHACRE e do Servigo
Social de Saude do Acre - PRO-SAUDE, que atendam aos seguintes critérios:

| - faca parte do quadro permanente de pessoal da SESACRE, FUNDHACRE ou
PRO-SAUDE;

Il - tenha formacao em curso superior; e

[l - ndo tenha sido condenado em processo administrativo nos ultimos cinco anos.

Art. 27. O gerente administrativo sera escolhido pelo gerente geral da unidade, ndo
devendo, necessariamente, ser do quadro permanente de pessoal da SESACRE,
FUNDHACRE E PRO-SAUDE; que tenha, preferencialmente, formacdo em nivel
superior e que nao tenha sido condenado em processo administrativo, nos ultimos

cinco anos, cuja nomeacdo se dara atraves de decreto do Poder Executivo.
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Art. 28. O gerente de assisténcia a saude serd escolhido pelo gerente geral da
unidade, preferencialmente, dentre os funcionarios do quadro permanente da
SESACRE, FUNDHACRE ou PRO-SAUDE, que possuam formagc&o superior na area
de saude; que nao tenha sido condenado em processo administrativo nos ultimos
cinco anos, cuja nomeacao se dard através de decreto do Poder Executivo.”(NR)

Art. 2° A Lein. 1.912, de 2007, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 7°-A. A Secretaria de Estado de Saude podera indicar o namero limite de dois
profissionais por unidade de salude, que ndo facam parte dos quadros da SESACRE,
FUNDHACRE ou PRO-SAUDE, para participar do processo de certificacdo, desde
gue atendam aos requisitos previstos nos incisos Il e Il do art. 7°.

Art. 7°-B. A nomeacdo se dara a partir de lista composta pelos trés primeiros
classificados no processo de certificacdo e que atendam aos requisitos estabelecidos
nesta lei.

Art. 7°-C. As etapas e contetdos do processo de certificacdo serdo definidos em
portaria publicada pela SESACRE e constardo no Edital de convocacéao.

Art. 7°-D. Serao considerados classificados os candidatos com o minimo de setenta
por cento de aproveitamento no processo de certificacao.

Paragrafo Unico. No caso de ndo haver candidatos classificados em uma unidade
de saude, a lista triplice sera composta por candidatos classificados em outras
unidades de saude.

Art. 7°-E. O candidato nomeado para o cargo de gerente geral tera um mandato de
quatro anos, podendo participar de mais um processo de certificacao.

Art. 7°-F. A data dos processos de certificacdo serd regulamentada por decreto
governamental.
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Art. 7°-G. Em caso de vacancia do cargo de gerente geral em uma unidade de
saude, a SESACRE indicard um substituto, respeitando a classificacdo obtida no
processo de certificacdo e o critério de lista triplice.

Art. 7°-H. Em caso de empate, sera procedida a andlise de curriculum realizada
especificamente para este fim, sendo vencedor, 0 que obtiver maior pontuacao.

Paragrafo Unico. Os critérios de pontuacdo da analise de curriculum seréo
divulgados em portaria publicada pela SESACRE e constardo no Edital do processo
de certificacéo.

Art. 7°-1. A permanéncia do gerente geral na funcao fica vinculada ao cumprimento
das metas do Plano de Desenvolvimento da Unidade de Saude — PDUS, a
aprovacao da unidade nos processos de avaliacdo desenvolvidos pela SESACRE e
ao cumprimento das atribui¢cdes previstas no art. 25 desta lei.

8§ 1° Os critérios, bem como a definicdo do percentual de metas a serem
obrigatoriamente alcancadas e o percentual a ser atingido nos processos de
avaliacao, serdo estabelecidos em portaria expedida pela SESACRE.

§ 2° A unidade que nao alcancgar os percentuais definidos na portaria tera o prazo de
trés meses, a partir da avaliacdo realizada, para adequar-se as exigéncias da
SESACRE.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco, 21 de dezembro de 2009, 121° da Republica, 107° do Tratado de
Petrépolis e 48° do Estado do Acre.

ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR

Governador do Estado do Acre
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