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LEI COMPLEMENTAR N. 312, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

“Reestrutura o Quadro de Pessoal de
Apoio da Defensoria Publica do Estado
do Acre — DPE/AC".

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

Das Disposig¢des Iniciais

Art. 1° Esta lei complementar estabelece a reestruturacdo e o funcionamento do
Quadro de Pessoal de Apoio da Defensoria Publica do Estado do Acre-DPE/AC.

SECAO |

Dos Cargos

Art. 2° O Quadro de Pessoal de Apoio da DPE/AC é composto pelos seguintes
cargos:

| — analista da DPE;
Il —técnico da DPE; e

Il — auxiliar da DPE.

81° As carreiras de analista e técnico da DPE/AC sé&o constituidas por cinco classes,
com trés referéncias salariais para cada uma das classes.
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82° A carreira de auxiliar da DPE/AC é constituida por dez referéncias salariais.

SECAO Il

Das Atribui¢cdes

Art. 3° As atribuicdes dos cargos seréo descritas em regulamento, observado as
seguintes atribuicdes gerais:

| — carreira de analista da DPE/AC: atividades de planejamento; organizacao;
coordenacao; supervisao técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracao de
laudos, minutas de pareceres, pecas processuais ou informacdes; execucao de
tarefas de elevado grau de complexidade; execucdo de tarefas de suporte técnico e
administrativo;

Il — carreira de técnico da DPE/AC: execucao de tarefas de suporte técnico e
administrativo; e

[Il — carreira de auxiliar da DPE/AC: atividades basicas de apoio operacional.

Paragrafo unico. Os quadros de pessoal da DPE/AC ficam reestruturados na forma
do Anexo VII desta lei complementar.

SECAOQ Il

Das Areas de Atividade

Art. 4° Os cargos de que trata o art. 2° sdo estruturados em categorias, na forma e
na quantidade estabelecidas no Anexo | desta lei complementar, de acordo com as
seguintes areas de atividade:

| — area juridica, compreendendo os servicos realizados privativamente por bacharéis
em Direito, abrangendo processamento de feitos, analise e pesquisa de legislagao,
doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como minutas de
pareceres juridicos, pecas processuais, informacdes e outros documentos;

Il — &rea de apoio especializado, compreendendo servi¢cos 0s quais se exige dos

titulares, para sua execucdao, o devido registro no érgéo fiscalizador do exercicio da
profissdo ou o dominio de habilidades especificas; e
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[Il — area administrativa, compreendendo 0s servicos relacionados com recursos
humanos, material e patrimonio, licitagcdes e contratos, orcamento e finangas,
controle interno e auditoria, seguranca e transporte e outras atividades
complementares de apoio administrativo e operacional.

Paragrafo Unico. As areas de que trata este artigo poderao ser classificadas em
especialidades, quando for necessaria formagéo especializada, por exigéncia legal,
ou habilidades especificas para o exercicio das atribuicbes do cargo.

SECAO IV
Do Ingresso e da Promocdao na Carreira
Subsecéo |

Do Ingresso na Carreira

Art. 5° O ingresso no Quadro de Pessoal de Apoio da DPE/AC dar-se-a nas
referéncias iniciais das respectivas carreiras, apés habilitacdo em concurso publico.

Art. 6° Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos do Quadro de
Pessoal Efetivo da DPE/AC sao:

| — para o cargo de analista da DPE/AC, curso de ensino superior;

Il — para o cargo de técnico da DPE/AC, curso de ensino médio ou curso técnico
equivalente; e

[l — para o cargo de auxiliar da DPE/AC, curso de ensino fundamental.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderéo ser exigidos
formacdo especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em
regulamento e especificados em edital de concurso.

Subsecéo II

Das Disposi¢cdes Gerais sobre Promocgéo
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Art. 7° O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada classe, bem como dos
critérios constantes desta lei complementar e em regulamento.

Art. 8° Somente serd promovido o servidor que atender, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

| - estar em efetivo exercicio funcional,

Il - ndo estar em disponibilidade;

[Il - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para ocaso de
progresséao, ou ndo estar na Ultima classe do cargo ocupado, para o caso de

promocao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a promog¢ao ou
a progressao; e

V - ndo estar cumprindo pena em razédo de condenacao por infracdo penal.

Art. 9° O Defensor Publico-Geral do Estado constituira comissdo de promog¢ao com a
atribuicdo de coordenar os processos de promogéo, conforme regulamento.

Art. 10 A homologacao das promocdes far-se-a por ato especifico do Defensor
Publico-Geral do Estado, no prazo de trinta dias apos o término dos trabalhos da
comissao de promocao.

Subsecéao Il

Da Progressao

Art. 11 A progressao, para 0s ocupantes dos cargos de analista e técnico da DPE
IAC, é a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra imediatamente
superior dentro da mesma classe.

§ 1° Para o cargo de auxiliar da DPE/AC a progressao € a passagem do servidor de
uma referéncia salarial para outra imediatamente superior.

§ 2° A progressao dependera do cumprimento do intersticio de trinta e seis meses

em cada referéncia salarial.
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Subsecao IV

Da Promocéo

Art. 12 Promocao € a elevacao do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior, de acordo com os requisitos fixados nesta lei complementar e dos critérios
constantes de regulamento.

§ 1° A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, sera
realizada de acordo com critérios fixados em regulamento.

§ 2° A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area em que o profissional exerga a
sua atividade.

Art. 13 Os ocupantes do cargo de analista da DPE/AC serdao promovidos para as
classes seguintes ap0s preencher 0os seguintes requisitos:

| - promocdo para a Classe Il:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento
indicados, autorizados ou disponibilizados pela DPE/AC, com somatorio de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe I;

c) pontuacdo média, no triénio de avaliacdo, igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocédo, como ocupante da Classe |, conforme regulamento; e

d) aprovacao em processo de avaliagdo da evolugcdo dos conhecimentos necessarios
para promoc¢dao a Classe Il, conforme regulamento e instru¢cdes da comisséo de
promocao.

Il - promocgéo para a Classe I
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento
indicados, autorizados ou disponibilizados pela DPE/AC, com somatorio de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe II;

c) certificacdo em pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura - MEC, com carga horaria minima de trezentos e
Ee,ssentg Ic'}orga, em area de interesse da DPE/AC;
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d) pontuacdo meédia, no triénio de avaliacdo, igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

e) elaboracéo de proposta de melhoria dos processos de trabalho da unidade que
trabalhe, como ocupante da Classe Il; e

f) aprovagdo em processo de avaliacdo da evolu¢do dos conhecimentos necessarios
para promocdao a Classe lll, conforme regulamento e instru¢cdes da comisséo de
promocao.

[l — promocgéo para a Classe IV:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lll;

b) participagdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento
indicados, autorizados ou disponibilizados pela DPE/AC, com somatorio de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe llI;

c) pontuagdo média, no triénio de avaliacdo, igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocgéo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboracédo de proposta de melhoria dos processos de trabalho da DPE/AC, como
ocupante da Classe lll; e

e) aprovacao em processo de avaliacdo da evolucdo dos conhecimentos necessarios
para promocao a Classe IV, conforme regulamento e instrucfes da comissao de
promocao.

IV — promocéo para a Classe Especial:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou indicados, autorizados ou
disponibilizados pela DPE/AC, com somatério de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe 1V,

c) pontuacdo média, no triénio de avaliacdo, igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboracao de proposta de melhoria das politicas publicas e dos servigos
desenvolvidos pelo Estado, como ocupante da Classe IV; e

e) aprovacdo em processo de avaliacao da evolucdo dos conhecimentos necessarios
para promocéo a Classe Especial, conforme regulamento e instru¢cdes da comissao
de promocéo.

Paragrafo unico. Os servidores nomeados para cargos de chefe de diviséo,
coordenador de departamento e diretor, precisarao cumprir todos 0s requisitos
constantes deste artigo, sendo que a pontuacdo média no triénio de avaliacéo igual
Ou superior a oitenta pontos nos fatores de promocéao levard em conta as
especificidades das fungoes.
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Art. 14 Os ocupantes do cargo de técnico da DPE/AC serdo promovidos para as
classes seguintes ap0s preencher 0s seguintes requisitos:

| - promocéao para a Classe II:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participagcdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento
indicados, autorizados ou disponibilizados pela DPE/AC, com somatério de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe |;

c) pontuagcdo média, no triénio de avaliacado, igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocgéo, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliacdo da evolucdo dos conhecimentos necessarios
para promocao a Classe Il, conforme regulamento e instru¢ées da comissao de
promocao.

Il - promocéao para a Classe llI:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe II;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento
indicados, autorizados ou disponibilizados pela DPE/AC, com somatorio de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe II;

c) pontuacdo média, no triénio de avaliacéo, igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

d) elaboracao de trabalho contendo sugestao de melhoria dos servicos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela comissdo de promocéo, considerando o
periodo de permanéncia na Classe IlI; e

e) aprovacao em processo de avaliacdo da evolucdo dos conhecimentos necessarios
para promocao a Classe lll, conforme regulamento e instru¢cées da comissao de
promocao.

[Il - promocgéao para a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lll;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento
indicados, autorizados ou disponibilizados pela DPE/AC, com somatorio de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe llI;

c) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocédo, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;
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d) elaboracao de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area de
atuacéao, envolvendo temas definidos pela comissdo de promocéo, considerando o
periodo de permanéncia na Classe lll; e

e) aprovacdo em processo de avaliacao da evolucdo dos conhecimentos necessarios
para promoc¢éao a Classe IV, conforme regulamento e instru¢cdes da comisséo de
promocao.

IV - promocéao para a Classe Especial:
a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V;

b) participagcdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento
indicados, autorizados ou disponibilizados pela DPE/AC, com somatério de, no
minimo, cento e vinte horas, considerando os trés ultimos anos de permanéncia na
Classe IV;

c) pontuacdo média, no triénio de avaliacado, igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocéo, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboracéo de trabalho contendo sugestao de melhoria dos servi¢cos da area de
atuacao, envolvendo temas definidos pela comissdo de promocéo, considerando o
periodo de permanéncia na Classe IV; e

e) aprovacao em processo de avaliacdo da evolucdo dos conhecimentos necessarios
para promocao a Classe Especial, conforme regulamento e instrucées da comissao
de promocéo.

Paragrafo unico. Os servidores nomeados para cargos de chefe de diviséo,
coordenador de departamento e diretor, precisarao cumprir todos os requisitos
constantes deste artigo, sendo que a pontuagdo média no triénio de avaliacao igual
ou superior a oitenta pontos nos fatores de promocéo levara em conta as
especificidades das fungdes.

CAPITULO Il

Dos Vencimentos e Jornada de Trabalho

SECAO |

Dos Vencimentos

Art. 15 Os vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo de Apoio da
DPE/AC correspondem ao vencimento basico relativo ao cargo, a classe e a
referéncia em que se encontrarem, na forma do Anexo Il, acrescido das vantagens

pecuniarias a que fizerem jus.
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SECAO Il

Das Vantagens

Art. 16 Além do vencimento basico, os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo de
Apoio da DPE/AC fardo jus as seguintes vantagens:

| - Gratificacdo de Atividade na Defensoria Publica do Estado - GADPE;
Il - Gratificacdo de Sexta Parte;

[l - Adicional de Titulacao; e

IV - Prémio Anual de Valorizacao da Atividade na DPE/AC.

V — auxilio-alimentacéo; (Incluido pela Lei Complementar n°® 405, de 01/04/2022)

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo
de Apoio da DPE/AC os demais beneficios pecuniarios previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 17 A Gratificag&o de Atividade na Defensoria Publica do Estado-GADPE sera
concedida aos servidores do Quadro de Pessoal de Apoio da DPE/AC, em efetivo
exercicio, calculada da seguinte forma:

| - para os ocupantes dos cargos de técnico e auxiliar da DPE/AC, correspondera a
quatro décimos do vencimento basico do servidor, a partir de janeiro de 2016 e mais
cinco décimos a partir de janeiro de 2017, totalizando nove décimos, e

Il - para os ocupantes do cargo de analista da DPE/AC, correspondera a trés
décimos do vencimento basico da referéncia 1, classe I, do cargo de analista da DPE
IAC, a partir de janeiro de 2016 e mais quatro décimos a partir de janeiro de 2017,
totalizando sete décimos.

Art. 18 A gratificacdo de Sexta Parte sera concedida nos termos do § 4° do art. 36 da
Constituicao Estadual.

Art. 19 O Adicional de Titulag&o incidente sobre o vencimento bésico do servidor
sera concedido aos detentores de titulos de graduacéo e de pds-graduacao,
expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC, com especificacdo e percentuais
definidos no Anexo lll desta lei complementar.
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8 1° N&o serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do Adicional de
Titulagdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 2° Os titulos a que se refere o caput deste artigo s6 serdo considerados quando o
curso tiver afinidade com as atribuicées do cargo exercido pelo servidor, no caso dos
cargos de nivel superior.

§ 3° O Adicional de Titulacdo serd pago de maneira cumulativa para os portadores
de mais de uma titulacao, inclusive de mesmo nivel, limitado, em qualquer caso, a
vinte por cento sobre o vencimento basico do servidor.

8 4° Fica assegurado o Adicional de Titulagéo percebido nos termos da legislacao
gue serviu de base para a sua concessao.

Art. 20. O Prémio Anual de Valorizacdo da Atividade na DPE/AC ser& pago aos
servidores do Quadro de Pessoal de Apoio, em exercicio, podendo ser dividido em
até duas parcelas, calculado a partir de metas gerais e de metas por unidade de
trabalho fixadas por regulamentacéo especifica através de ato do Defensor Publico-
Geral.

§ 1° O valor maximo do prémio sera pago conforme estabelecido no Anexo IV desta
lei complementar.

§ 2° A superacao do alcance das metas definidas a partir de cento e onze por cento
garantira um valor complementar do prémio aos servidores, conforme estabelecido
no Anexo V desta lei complementar.

Art. 20-A. O auxilio-alimentacao, de carater indenizatorio, sera destinado a custear
despesas de alimentac&o dos servidores vinculados aos quadros de apoio da DPE-
AC, desde que estejam em efetivo exercicio. (Redacgéo dada pela Lei Complementar
n° 458, de 02/01/2024)
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§ 1° O auxilio-alimentacédo sera concedido no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais) aos servidores do quadro de apoio que exercam o Cargo em Comisséo
referéncia CC-DPE-01. (Redacé&o dada pela Lei Complementar n® 458, de 02/01
12024)

§ 2° O auxilio alimentagéo sera concedido no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) aos
demais servidores do quadro de apoio que nao se enquadrem na situacdo do
paragrafo anterior. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 458, de 02/01/2024)

§ 3° E vedada a concess&o de mais de um auxilio-alimentacdo ou vantagem similar
por beneficiario. (Incluido pela Lei Complementar n° 458, de 02/01/2024)

Art. 21 As gratificagdes constantes dos incisos | e Il do art. 16 serdo incorporadas
aos proventos do servidor, no momento de sua aposentadoria, desde que tenha trés
anos, intercalados ou consecutivos, do seu efetivo recebimento.

SECAOQ Il

Da Jornada de Trabalho

Art. 22 O regime de trabalho dos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo de Apoio
da DPE/AC sera de quarenta horas semanais, na forma definida em regulamento,
com duracao diaria e escala de trabalho fixadas de acordo com as peculiaridades,
atribuicdes e responsabilidades do cargo, podendo a critério do Defensor Publico-
Geral haver reducdo da carga horéria para atividades que necessitem ser
executadas em horarios diferenciados ou em regime de plantéo.

CAPITULO 1l

Dos Cargos de Direcao, Chefia e Assessoramento
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Art. 23 Para o exercicio de atribuicGes de direcdo, chefia e assessoramento,
integram o Quadro de Pessoal da DPE/AC os Cargos em Comissao— CC,
distribuidos conforme os Anexos VIl e IX desta lei complementar.

Art. 24 Os cargos em comisséo, escalonados de CC-DPE-01 a CC-DPE-07, seréo
nomeados pelo Defensor Publico-Geral.

§ 1° E facultado ao servidor investido em cargo em comissdo previsto no caput optar
pela remuneracao correspondente a remuneragdo de seu cargo efetivo, acrescido de
guarenta por cento do vencimento fixado para o cargo em comissao respectivo.

8 2° Os servidores gue integram o Quadro de Pessoal da DPE/AC, quando
nomeados para cargos em comissao, consideram-se, para todos os efeitos legais,
em exercicio de seu cargo efetivo.

8 3° Aos ocupantes de cargo em comissao cuja remuneracao seja de até R$
4.000,00 (quatro mil reais), sera concedido auxilio-alimentacéo, de carater
indenizatdério, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). (Incluido pela Lei
Complementar n° 405, de 01/04/2022)

8§ 4° O auxilio-alimentacédo sera concedido no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e
vinte reais) aos ocupantes de cargo em comissao, cuja remuneracao mensal seja
superior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais). (Incluido pela Lei Complementar n° 405, de
01/04/2022)

Art. 25 O ocupante de cargo em comisséo submete-se a regime de integral
dedicacgéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragcao, sendo vedado o recebimento de horas extras.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargo em comissao, sera concedida
indenizacdo pecuniaria pela atuagdo em regime de plantdo, a qual ndo poderéa
exceder a um por cento do vencimento basico de defensor publico de Nivel |, por dia
de plantdo, ou em caso de indisponibilidade financeira e orcamentaria, 0 gozo de
folgas compensatorias, nos termos definidos por Resolugéo do Conselho Superior da
DPE/AC. (Incluido pela Lei Complementar n° 403, de 01/04/2022)

CAPITULO IV

_ Disposi¢Ges Transitorias e Finais
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Art. 26 O reenquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal de Apoio da DPE
IAC se dara considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo, na forma do Anexo
VI desta lei complementar.

Art. 27 A formalizacdo dos enquadramentos se efetivara mediante portaria do
Defensor Publico-Geral, com relacdo nominal dos servidores e seus respectivos
enguadramentos.

Art. 28 Aplicam-se aos servidores do Quadro de Pessoal de Apoio da DPE/AC, no
que couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Acre.

Art. 29 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a
conta das dota¢cBes orcamentarias consignadas a Defensoria Publica do Estado.

Art. 30 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2016.

Rio Branco — Acre, 29 de dezembro de 2015, 127° da Republica, 113° do Tratado
de Petrépolis e 54° do Estado do Acre.

Tido Viana

Governador do Estado do Acre

ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DE APOIO

DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE

CARGO QUANTIDADE
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Analista da DPE (&reas juridicas, apoio especializado e 100
administrativa)

Técnico da DPE (areas apoio especializado e administrativa) 100
Auxiliar da DPE (&rea administrativa) 70

P

ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS QUE COMPOEM O QUADRO
DE PESSOAL DEAPOIO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE

a) Analista
CLASSES REFERENCIAS
1 2 3
Classe Especial |R$5.658,99 R$5.941,94 R$6.239,03
Classe IV R$4.752,66 R$4.990,29 R$5.239,80
Classe I R$3.991,48 R$4.191,05 R$4.400,61
Classe Il R$3.352,21 R$3.519,82 R$3.695,82
Classe | R$2.815,33 R$2.956,10 R$3.103,90
b) Técnico
CLASSES REFERENCIAS — 30h
1 2 3
Classe Especial [R$2.385,32 R$2.564,22 R$2.756,54
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Classe IV R$1.876,45 R$2.017,19 R$2.168,47
Classe llI R$1.476,14 R$1.586,85 R$1.705,87
Classe II R$1.161,23 R$1.248,32 R$1.341,95
Classe | R$913,50 R$982,01 R$1.055,66
c) Auxiliar
CLASSESREFERENCIA - 30h
Classel |1 2 3 4 5 6 7

R$705,60R$776,16

R$853,78R$939,15R%$1.033,07|R$1.136,38R$1.250,01

ANEXO Il

ADICIONAL DE TITULACAO

TITULACAO

CARGO E PERCENTUAL MAXIMO|ESCOLARIDADE

Técnico da DPE
Auxiliar da DPE

Maximo 20%

Superior = 20%

Analista da DPE

Maximo 20%

Pos-Graduacao Lato Sensu = 7,5%
Mestrado = 15%

Doutorado = 20%
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ANEXO IV

VALOR DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO- GADPE

CARGOS VALOR MAXIMO DO PREMIO

Analista da DPE trés décimos do vencimento basico de
Analista da DPE, Classe |, Referéncia 1, a
partir de janeiro de 2016 e mais quatro
décimos a partir de janeiro de 2017,
totalizando sete décimos

Técnico da DPE guatro décimos do vencimento béasico do
servidor ocupante do cargo de Técnico da
DPE, a partir de janeiro de 2016 e mais cinco
décimos a partir de janeiro de 2017,
totalizando nove décimos

Auxiliar da DPE guatro décimos do vencimento béasico do
servidor ocupante do cargo de Auxiliar da
DPE, a partir de janeiro de 2016 e mais cinco
décimos a partir de janeiro de 2017,
totalizando nove décimos

ANEXO V

VALOR MAXIMO COMPLEMENTAR DO PREMIO ANUAL DE VALORIZACAO DA
ATIVIDADE NA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE

PERCENTUAL DE SUPERAQAO PERCENTUAL COMPLEMENTAR DO
DAS METAS VALOR MAXIMO DO PREMIO

De 111% até 111,09% 10% do prémio

De 112% até 112,09% 20%

De 113% até 113,09% 30%
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De 114 até 114,09% 40%

Igual ou superior a 115% 50%

ANEXO VI
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

a) Analista e Técnico da DPE

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO ENQUADRAMENTO NA NOVA TABELA
CLASSE REFERENCIA

1 a 36 meses I 1

37 a 72 meses Il 1

73 a 108 meses 1 1

109 a 144 meses A\ 1

145 a 180 meses Especial 1

b) Auxiliar da DPE

b.1. Antigo Basico | e Il

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO ENQUADRAMENTO NA NOVA TABELA
REFERENCIA
1 a 36 meses 4
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37 a 72 meses 5

73 a 108 meses 6

109 a 144 meses 7

145 a 180 meses 8
ANEXO VII

LINHAS DE TRANSFORMACAO DOS CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO
NOVA
CARGO CARGO

Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos

Vigia Auxiliar da DPE

Motorista Oficial

Artifice de Metalurgia

Digitador

Agente Administrativo

Técnico da
Técnico em Contabilidade DPE
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Programador de Computador

Psicologo

Técnico de Assuntos Culturais

Analista da
DPE

ANEXO VIIi

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO

FUNCAO

QUANTIDADE

GABINETE DO DEFENSOR
PUBLICO-GERAL

CC-DPE-|Chefe de 1
06 Gabinete
CC-DPE-|Assessoria |2
04 do Gabinete
CC-DPE-|Assisténcia 1
01 do Gabinete
CC-DPE-|Assessoria |1
04 de

Comunicacao

Social e

Eventos
CC-DPE-|Assisténcia |4
02 de

Comunicacao

CC-DPE-
03

Secretaria do
Conselho
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GABINETE DO SUBDEFENSOR

PUBLICO-GERAL

CC-DPE-
05

Chefe de
Gabinete

CC-DPE-
04

Gabinete

CC-DPE-
01

Gabinete

CORREG

EDORIA GERAL

CC-DPE-
05

Chefe de
Gabinete

CC-DPE-
04

Gabinete

CC-DPE-
01

Gabinete

|

FED

Assessoria do

Assisténcia de

Assessoria do

Assisténcia de
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EE%@B

33%33

ocloBibl

ESCOLA SUPERIOR DA
DEFENSORIA PUBLICA -

ESDPAC

CC- [chefe de gabinete |01
DPE-

04

CC- [coordenacao 01
DPE- |pedagdgica

03

CC- [coordenacao de 01
DPE- |ensino

03

CC- [secretaria juridica |01
DPE-

03

CC- |[secretaria 01
DPE- Jadministrativa

02

CC- Jassisténcia de 02
DPE- |gabinete

01

(Redacao dada pela Lei
Complementar n°® 425, de 04/01

2023, com efeitos a contar de 1°

de fevereiro de 2023)
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GABINETES DOS DEFENSORES-
CHEFES DOS NUCLEOS DA
DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO

CC- Chefe de Gabinete (3
DPE-03

CC- Assessoria do 3
DPE-03|Gabinete

CC- Assisténcia de 3
DPE-01|Gabinete

GABINETES DOS DEFENSORES
PUBLICOS DO ESTADO

CC- |Assessoria do 45
DPE- |Gabinete
03

CC- |Assisténcia de 45
DPE- |Gabinete
01

DIRETORIA

CC- |Diretoria Geral 1
DPE-

07

CC- |Chefe de 1
DPE- |Gabinete

04
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CC- |Assessoria de
DPE- |Gabinete

03

CC- |Assisténcia de
DPE- |Gabinete

02

CC- |Departamento de
DPE- |Administracao
05

CC- |Assessoria do
DPE- |Departamento de
03 Administracao
CC- |Coordenadoria
DPE- |[de Recursos

03 Humanos

CC- |Secdo de Pessoal
DPE-

02

CC- [Secdao de Folha
DPE- |de Pagamento
02

CC- |Secao de

DPE- [Treinamento

02

CC- |Secdao de Estagio
DPE-

02
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CC- |Coordenadoria de
DPE- |Material e
03 Patrimonio
CC- |Secao de
DPE- |Almoxarifado
02
CC- |Secao de
DPE- |Patrimdnio
02
CC- |Secao de Arquivo
DPE- |Geral
02
CC- |Coordenadoria de
DPE- [Servicos Gerais
03
CC- |Secao de
DPE- [Manutencéo
02
CC- |Secao de Servigos
DPE- |Gréficos e
02 Reprografia
CC- |Secao de
DPE- ([Transporte
02
CC- |Coordenadoria de
DPE- [Triagem
03
CC- |Secao de
DPE- |Informacéo
02




CC- |Secao de
DPE- [Atendimento
02

CC- |Coordenadoria de
DPE- [Protocolo
03

CC- |Secdao de Protocolo
DPE- |Geral
02

CC- |Secao de
DPE- |Recebimento de
02 Processo

CC- |Coordenadoria de
DPE- ([Tecnologia da
03 Informacao

CC- |Secao de
DPE- |Informatizacéo e
02 Redes

CC- |Secao de
DPE- |Manutencao
02

CC- |Coordenadoria de
DPE- |Acédo Social
03

CC- |Secdao de Servico
DPE- [Social
02

Pagina 26 de 30




CC- |Secao de
DPE- |Psicologia
02

CC-DPE-05

Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas

CC-DPE-03

Coordenadoria de Controle Interno

CC-DPE-03

Coordenadoria de Projetos

CC-DPE-03

Coordenadoria de Contabilidade

CC-DPE-03

Coordenadoria de Or¢camento e Planejamento

CC-DPE-03

Coordenadoria de Financas

CC-DPE-02

Secao de Prestacdo de Contas

CC-DPE-02

Secdo de Calculos, Estatisticas e Pericias.

CC-DPE-02

Secao de Contratos

ANEXO IX

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS EM COMISSAO

NOMENCEATURA  IQUANHBADBE MALEOR-BA-

cC-BRE-O+
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CC-DRE06 1 R$—7.232.00
CC-BPE05 4 Ré—6-72769
CC-DRE04 ] R$—5-850:00
CC-BREG3 68 R$—4-500:00
CC-DREG2 20 R$—2-000,00
CC-DRE01 53 R$—2.000,00
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Nomenclatura Quantidade Valor da Remuneracao
CC-DPE-07 1 R$16.000,00
CC-DPE-06 7 R$ 8.500,00
CC-DPE-05 14 R$ 7.451,85
CC-DPE-04 14 R$ 6.480,35
CC-DPE-03 40 R$ 4.984,89
CC-DPE-02 80 R$ 3.323,26
CC-DPE-01 75 R$ 2.215,50
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