Assembleia Legislativa do Estado do Acre

LEI COMPLEMENTAR N. 258, DE 29 DE JANEIRO DE 2013

“Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo — PCCR, dos
servidores do Poder Judiciario do Estado
e da outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

Das Disposic¢des Gerais

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado é o estabelecido pela presente lei complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar considera-se:

| - Cargo - conjunto de atribuicbes cometidas a servidores mediante retribuicao
pecuniaria padronizada, em namero certo, com denominagéo propria e criado por lei,
distinguindo-se:

a) cargo de provimento efetivo - aquele que depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagéo e o prazo de validade;
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b) cargo de provimento em comissao - aquele cujo provimento € de livre nomeacéo e
exoneracgao por ato da autoridade competente, destinando-se a execucao de
atividades de direcdo, assessoramento e chefia, caracterizando-se pela
transitoriedade de sua investidura.

Il - Carreira - conjunto de cargos dispostos em uma série de classes escalonada em
funcao de graus de responsabilidade e de complexidade de atribui¢cdes, para cujo
desempenho se requer nivel de escolaridade idéntico;

Il - Classe - gradacao que compde a carreira caracterizada por competéncias
idénticas, requeridas para o desempenho de atribuicdes que crescem em
complexidade, abrangéncia e responsabilidade;

IV - Quadro de Pessoal: € o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes
gratificadas de um mesmo servico, 6érgéo ou poder, podendo ser permanente ou
provisoério, mas sempre estanque, nao admitindo acesso de um para outro.

V - Referéncia salarial - identificacdo do valor pecuniario da classe;

VI - Vantagem Pessoal — VP - sdo 0os componentes do sistema remuneratério (exceto
vencimento-base) do servidor publico titular de cargo publico;

VII - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI - vantagem pecuniéria
paga ao servidor em funcao da garantia constitucional de irredutibilidade de
vencimentos ou de incorporacdes de vantagens pessoais;

VIII - Funcéo de Confianca - funcéo de direcéo, assessoramento e chefia exercida
exclusivamente por servidores ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e Ill do
art. 39

IX - Gratificacdo - € uma vantagem pessoal, de carater pecuniario, definida em lei,
acometida ao servidor mediante um fato gerador especifico, referente ao seu
desempenho, qualificacédo ou atividade diferenciada que realize;

X - Vencimento-base - é a retribuicdo pecuniaria padronizada e fixada em lei, paga
ao servidor pelo exercicio de um cargo publico (art. 39, § 1° da Constituicdo Federal);

e

XI - Remuneracéo - € o vencimento-base do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 3° O quadro de pessoal do Poder Judiciario € composto dos seguintes cargos:

| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos de provimento em comisséo;
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[l - cargos em extingdo ocupados por servidores que ingressaram no Poder
Judiciario do Estado anteriormente a 5 de outubro de 1988, amparados pelo art. 19
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT, das Constituicdes
Federal e Estadual.

Paragrafo unico. Os cargos a que se referem os incisos | e lll deste artigo séo os
constantes do Anexo | da presente lei complementar.

TITULO II

Da Estrutura dos Quadros dos Cargos de Provimento Efetivo, dos Cargos em
Comisséao

e das Funcgdes de Confianga

CAPITULO |

Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4° O Quadro de Pessoal referido no inciso | do art. 3°, € composto pelos
seguintes cargos:

| - Cargos de Analista Judiciario - EJO1-PJ, na carreira SPJ/NS, compreendendo as
atribuicbes a seguir:

a) area judiciaria - compreende 0s servicos realizados privativamente por bacharéis
em Direito, abrangendo conciliagdo, processamento de feitos, além de analise e
pesquisa de legislacdo, doutrina e repertério de jurisprudéncia, elaboracao de
pareceres juridicos e assessoramento a magistrados;

b) area judiciaria — especialidade oficial de justica - compreende 0s servi¢cos
realizados privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo execucéo de
mandados, cita¢des, intimacdes, notificagbes e outras diligéncias emanadas dos
magistrados, avaliacdo de bens, inventarios, lavraturas de termos de penhora e
termos de certidGes, conducéo de testemunhas nos casos previstos em lei e outros
atos préprios ao processo judicial;

e

c) area técnico-administrativa - compreende atividades de natureza técnica,
%ig@dgﬁ@@gzgraduados em cursos de nivel superior, com formacédo ou habilitacédo



especifica, relacionadas ao planejamento, organizacao, coordenacao, supervisao,
controle e execucédo de tarefas relativas a gestéo estratégica de recursos humanos,
materiais e patrimoniais; organizacédo e métodos; licitagcdo e contratos; orcamento e
finangas publicas; controle interno e auditoria; elaboracéo de laudos e calculos,
pareceres e informacdes; desenvolvimento de sistemas, tecnologia e seguranca da
informacéo; organizacao,direcdo e execucdao de trabalhos técnicos relativos as
atividades de arquivo e conservacao de acervo bibliografico e de documentos,
gerenciamento eletrénico de documentos e comunicacéao; saude, servigco social,
psicologia e pedagogia, pesquisa e estatistica; engenharia e arquitetura e outras de
suporte técnico e administrativo que sejam demandadas no interesse do servico.

Il - Cargos de Técnico Judiciario - EJ02-PJ, na carreira SPJ/NM, compreendendo as
atribuicbes a seguir:

a) area judiciaria - compreende atividades de nivel intermediario, de natureza
processual, referentes a execucgdo de tarefas judiciarias relacionadas ao atendimento
aos magistrados e as partes, a tramitagdo dos feitos, a realizacdo de abertura e
encerramento de audiéncias, as chamadas das partes, dos advogados e das
testemunhas, a conciliagdo, a guarda e conservacao de bens e processos e outras
atividades judiciarias correlatas;

e

b) area técnico-administrativa - compreende atividades de nivel intermediario, de
natureza técnica, referentes a execucao de tarefas de apoio administrativo
relacionadas a recursos humanos, materiais e patrimoniais; contabilidade e financas
publicas, auditoria e controle interno; servigos de precatérios; almoxarifado, aquisicdo
de materiais e servigos; operagao e manutencao de sistemas informatizados;
operacdo de maquinas e veiculos automotores; seguranca patrimonial e pessoal;
saude; protocolo e atendimento as partes e outras atividades administrativas
correlatas.

§ 1° As areas de que tratam os incisos deste artigo poderéo ser classificadas por
especialidades, quando necessaria formacao especializada por exigéncia legal ou
habilidade especifica para o exercicio das atribuicdes do cargo respectivo.

§ 2° Os cargos mencionados neste artigo serdo providos gradualmente, de acordo
com as necessidades do servico, a dotacédo de pessoal fixada para cada unidade
administrativa ou jurisdicional e a disponibilidade orcamentaria do Poder Judiciario.

Art. 5° Os cargos do Poder Judiciario do Estado passam a compor as seguintes
carreiras:
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| - carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Superior - SPJ/NS: composta
dos cargos com requisito de nivel superior de escolaridade, compreendendo as
atividades de planejamento, organizacdo, execuc¢ao de mandados, coordenacéo,
supervisao técnica, assessoramento, estudo, satde e pesquisa, elaboragéo de
laudos, pareceres, informacdes e execucao de tarefas de alto grau de complexidade
nas areas administrativas e judiciarias;

Il - carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Médio - SPJ/NM: composta
dos cargos com requisito de nivel médio de escolaridade, compreendendo as
atividades técnico- administrativas, saude e de suporte as atividades judiciarias de
grau médio de complexidade;

[l - carreira dos servidores do Poder Judiciario de Nivel Fundamental - SPJ/NF:
composta dos cargos com requisito de nivel fundamental de escolaridade,
compreendendo a execucao das tarefas de apoio operacional as unidades
administrativas e jurisdicionais.

Paragrafo unico. As linhas de posicionamento dos cargos nas carreiras referidas no
caput deste artigo ficam definidas no Anexo |, que passa a integrar a presente lei
complementar.

Art. 6° A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos efetivos e de funcdes de
gue trata a presente lei complementar é de quarenta horas semanais.

8§ 1° Compete ao Conselho da Justica disciplinar a carga horaria diaria, podendo ser
de sete horas ininterruptas ou oito intercaladas, de acordo com a necessidade do
servico.

8§ 2° Aos ocupantes dos cargos a que se refere & alinea “c”, | do art. 4°, que estejam
desempenhando atividades exclusivas da area de saude, é assegurada opc¢ao pela

jornada de trabalho de vinte horas semanais, observadas as tabelas de vencimento-
base constantes do Anexo Il.

8 3° Aos ocupantes dos cargos a que se refere a alinea “c”, | do art. 4°, que estejam
desempenhando atividades exclusivas da area de servigo social poderdo optar pela
jornada de trabalho de trinta horas semanais, observadas as tabelas de vencimento-
base constantes do Anexo lll.

8§ 4° Fica instituido o banco de horas como forma de compensagéo em folgas para
trabalhos realizados que excederem a carga horaria padréo do servidor efetivo,
considerando a regulamentacéo editada pelo Conselho da Justica Estadual e

observada o seguinte:
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| - a cada hora excedida corresponde uma hora de folga no banco de horas;

Il - serdo registradas em dobro as horas efetivamente trabalhadas durante o plantdo
judiciario nos finais de semana e feriados, salvo nos dias Uteis do periodo do recesso
judiciério;

e

[l — sob pena de decadéncia, as folgas registradas no banco de horas devem ser
usufruidas em até um ano contado da data aquisicéo do direito.

§ 5° Ato do Conselho da Justica Estadual podera estabelecer o cumprimento da
jornada de trabalho em horario distinto do padrédo, relativamente a tempo ininterrupto,
e horério de entrada e saida, observados, em qualquer caso, os interesses da
administragao.

Secéo |

Da Estruturacdo das Carreiras

Art. 7° As carreiras de que trata os incisos |, Il e 11l do art. 5°, estdo estruturadas em
quatro Classes, desdobradas em cinco referéncias para cada classe, conforme
consta do Anexo V.

Secao Il

Da Remuneracéao

Art. 8° A remuneracao dos servidores integrantes das carreiras descritas nos incisos
[, I e 1l do art. 5°, corresponde ao vencimento-base acrescido das gratificacdes
instituidas nesta lei complementar, vantagens pessoais e vantagens pessoais
nominalmente identificadas.

Paragrafo unico. O valor a que se refere o caput deste artigo € representado por
referéncias, escalonadas em valores crescentes, conforme Tabelas de Vencimentos
constantes dos Anexos I, Ill e IV desta lei complementar.
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Secéao lll

Das Gratificacdes

Art. 9° Fica instituida retribuicdo variavel, sob a forma de Gratificacédo por Alcance de
Resultados — GAR, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo e dos
cargos em extin¢cado ocupados por servidores que ingressaram no Poder Judiciério
anteriormente a 5/10/1988, amparados pelos art. 19 dos ADCT das Constituicdes
Federal e Estadual.

8 1° A GAR tem por finalidade fortalecer o comprometimento do servidor com o
Poder Judiciario do Estado, no sentido de estimula-lo a participar do processo que
visa ao alcance das metas estratégicas estabelecidas para o Poder.

§ 2° A gratificagé@o a que se refere o caput deste artigo somente sera devida quando
o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes dos cargos das
carreiras referidas nos incisos I, 1l e 11l do art. 5°, exceto para 0s que estiverem
exercendo efetivamente atividades externas de cumprimento de mandados, citagoes,
intimagdes, notificagcdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, ou no
exercicio de cargo em comissdo no Poder Judiciario.

Art. 10. Ao Conselho da Justica Estadual compete estabelecer o valor a ser incluido
no orcamento para pagamento da GAR, com base na disponibilidade financeira do
Tribunal Justica.

Art. 11. A GAR basear-se-a na avaliacao dos resultados alcancados pelo Poder
Judiciario, a partir da consecucao dos seus objetivos estratégicos e do alcance das
metas da unidade administrativa ou jurisdicional em que o servidor atue.

Paragrafo unico. A avaliacao de resultados tomara como referéncia as metas anuais
estabelecidas no planejamento estratégico do Poder Judiciario e pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ.

Art. 12. O pagamento do percentual da GAR referente ao desempenho institucional e
ao das unidades administrativas ou jurisdicionais sera efetuado de acordo com

critérios, normas e procedimentos instituidos pelo Conselho da Justica Estadual.
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Art. 13. A GAR seréa calculada em percentual sobre o vencimento-base do servidor,
nao podendo exceder a trinta por cento, sendo até quinze por cento para fins de
alcance das metas institucionais e até quinze por cento para fins de alcance das
metas da unidade administrativa ou jurisdicional em que o servidor estiver lotado.

Art. 14. O resultado das avaliac@es tera efeito financeiro mensal, por periodo de
doze meses, iniciando-se no més subsequente ao do processamento das avaliacdes
institucionais e das unidades.

§ 1° Durante os meses de licenga-prémio, o servidor a que se refere o caput deste
artigo percebera a GAR, calculada pelo periodo efetivamente trabalhado no ano civil
anterior.

8 2° A GAR néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens, ressalvado o disposto no 8§ 3° deste artigo.

§ 3° Sobre a GAR incidirdo os descontos previdenciarios nos termos da legislacao
especifica.

8 4° A GAR somente integrara os proventos de aposentadoria se houver sido
percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.

Art. 15. Os ocupantes do Cargo de Analista Judiciario, atuando na area judiciaria —
especialidade Oficial de Justica, e de Oficial de Justica PJ-NM-210, exercendo
efetivamente atividades externas de cumprimento de mandados, citacdes,
intimacdes, notificacdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados, fardo jus a
Gratificacao de Atividade Externa - GAE, limitada ao valor correspondente ao
vencimento-base inicial da carreira PJ/NS e condicionada a avaliacédo de
produtividade a ser regulamentada pelo Conselho da Justica Estadual.

8§ 1° Durante o més de férias e licenca médica, o servidor a que se refere o caput
deste artigo percebera a GAE, calculada pela média percebida durante o ano civil
anterior.

8 2° A GAE compor4, pela média percebida no ano civil anterior, o célculo do tergo
constitucional de férias.

8 3° A GAE néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens, ressalvado o disposto no 8 4° deste artigo.

§ 4° Sobre a GAE incidirdo os descontos previdenciarios nos termos da legislagéo
especifica.
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8 5° A GAE somente integrara os proventos de aposentadoria se houver sido
percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciério,
detentores de curso superior, preferencialmente bacharel em Direito, atuando como
conciliador, fardo jus a gratificacado de conciliacdo - GC, condicionada a avaliacéo de
produtividade a ser regulamentada pelo Conselho da Justica Estadual, instituida no
percentual maximo de quarenta por cento da remuneracao do conciliador.

Art. 17. Os servidores que ministrarem aula atendendo a capacitacéo prevista para o
Poder Judiciério faréo jus a receber por hora-aula ministrada.

Paragrafo unico. O valor da hora-aula e os critérios para o seu pagamento serao
estabelecidos pelo Conselho da Justica Estadual.

Secéo IV

Das Vantagens Pessoais

Art. 18. E instituido o Adicional de Especializac&o - AE para os servidores em efetivo
exercicio nas carreiras referidas nos incisos I, Il e lll do art. 5°, em razdo dos
conhecimentos adicionais comprovados por titulos, diplomas ou certificados de
cursos de pos-graduacao, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos
orgaos do Poder Judiciario a serem estabelecidos em regulamento.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente 0S cursos e as
instituicbes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacédo - MEC, na forma da
legislag&o pertinente.

§ 2° Serdo admitidos somente cursos de pos-graduacao lato sensu com duragao
minima de trezentas e sessenta horas.

Art. 19. O AE incidira, exclusivamente, sobre o vencimento-base do servidor, da
seguinte forma:

| - vinte por cento, em se tratando de titulo de doutor;
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[l - quinze por cento, em se tratando de titulo de mestre;
[l - dez por cento, em se tratando de certificado de especializacao;
e

IV - um por cento, em se tratando de, no minimo, sessenta horas de a¢des de
capacitacao, observado o limite maximo de trés por cento.

8§ 1° Os coeficientes relativos as a¢des de treinamento previstas no item IV do caput
deste artigo seréo aplicados pelo prazo de quatro anos, a contar da data de
conclusao da ultima acao que totalizou o minimo de sessenta horas, passando a ser
aplicados novamente, e sempre por igual periodo, a partir da apresentacdo de novos
titulos, permitindo, desse modo, a qualificagdo continuada.

8 2° As acOes de capacitacdo a que se refere o inciso IV deste artigo serdo as
constantes do plano anual de capacitacdo do Poder Judiciéario.

§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | a lll no caput deste artigo.

8 4° O AE sera devido a partir da data de seu requerimento, acompanhado da
apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

8 5° O AE sera considerado no célculo dos proventos e das pensdes, somente se 0
titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacédo, excetuado do cémputo o
disposto no item IV do caput deste artigo.

Secéo Vv

Das Verbas Indenizatérias

Art. 20. E instituida a indenizag&o para deslocamento no percentual de quarenta por
cento do vencimento-base inicial da Carreira PJ-NS, devida aos ocupantes do Cargo
de Analista Judiciario, atuando na &rea judiciaria — especialidade oficial de justica, e
do oficial de justica, PJ-NM-210, exercendo efetivamente atividades externas de
cumprimento de mandados, citacdes, intimacgdes, notificacdes e outras diligéncias
emanadas dos magistrados.

§ 1° A verba a que se refere o caput deste artigo tem carater indenizatério e sobre
ela ndo incidem quaisquer descontos, bem como néo participa no computo para
calculo da aposentadoria.
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§ 2° A indenizacéo para deslocamento é devida proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados, ndo sendo calculados os que correspondam aos
afastamentos.

Art. 21. O servidor que esteja exposto a agentes e condi¢cdes nocivos a saude
durante sua jornada de trabalho tera direito ao acréscimo de quarenta por cento,
vinte por cento e dez por cento sobre o vencimento-base inicial da carreira, segundo
a classificacdo de insalubridade nos graus maximo, médio e minimo.

8 1° A classificacéo dos graus de insalubridade ser& fornecida por meio de laudo
técnico, emitido anualmente por profissional habilitado para tal fim.

8§ 2° O adicional de insalubridade tera seu percentual reduzido ou deixara de ser
pago, qguando comprovada a reducao ou cessacao do risco a saude através de laudo
técnico.

Art. 22. O servidor tera direito ao acréscimo de trinta por cento sobre o seu
vencimento- base inicial da carreira a que pertence, a titulo de adicional de
periculosidade, ao exercer atividades de:

| - cumprimento de mandados, citacdes, intimacdes, notificacdes, penhoras e outras
diligéncias emanadas dos magistrados que requeiram acao fora do local de trabalho;

e

Il - atuacdo permanente nas areas de seguranca.

Paragrafo unico. O direito do servidor ao adicional de periculosidade cessara
quando o servidor passe a exercer atribuicbes em areas que nao as descritas nos
itens acima.

Art. 23. Quando no exercicio simultaneo de atividades insalubres e perigosas, 0
servidor devera optar pelo adicional que Ihe for mais favoravel, sendo vedada
percepcao cumulativa.

Art. 24. Ao servidor convocado para prestar servico noturno sera atribuido adicional
correspondente a vinte e cinco por cento, calculado sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo incide sobre as horas
trabalhadas no horario compreendido entre as 22h de um dia e 5h do dia seguinte.

Art. 25. E devido ao servidor, independentemente de solicitagdo, ap0s vinte e cinco
anos de efetivo exercicio publico estadual, a gratificacdo correspondente a sexta
parte do vencimento-base.

Paragrafo unico. Nao havendo pagamento em tempo habil, o servidor requerera
formalmente e tera direito a receber, integralmente, a partir da data de aquisi¢éo do
direito, com as devidas corregoes.

Secéo VI

Dos Beneficios

Art. 26. Fica instituido o auxilio-educacgéo, que visa incentivar o autodesenvolvimento
dos servidores do Poder Judiciario, por meio de convénios com instituicdes de ensino
ou de bolsas de estudo.

8§ 1° Seréo contemplados no auxilio-educacao os programas de graduacao, pos-
graduacéo e de idiomas.

8§ 2° Ao Conselho da Justica Estadual compete regulamentar a concessao do auxilio-
educacao a que se refere o caput deste artigo.

Art. 27. A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica e psicoldgica, tera como diretriz basica o
implemento de a¢des preventivas voltadas para a promocédo da saude e sera
prestada mediante convénio ou contrato a ser celebrado pelo Tribunal de Justica, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor e seus dependentes com planos ou seguros privados de assisténcia a
saude, na forma regulamentada pelo Conselho da Justica Estadual.

Pardgrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, fica o Tribunal de
Justica autorizado a celebrar convénios exclusivamente para a prestacao de servigos
de assisténcia a salde para os servidores e seus respectivos grupos familiares, com
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entidades de autogestdo que possuam autorizacdo de funcionamento do 6rgao
regulador por elas patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente
celebrados.

Art. 28. Os servidores do Poder Judiciario fardo jus ao auxilio-alimentacao, conforme
regulamentacdo do Conselho da Justica Estadual.

Secao VIl

Do ingresso nas Carreiras

Art. 29. O ingresso nas carreiras de que trata esta lei complementar far-se-4 sempre
mediante aprovacédo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico a que se refere o caput deste artigo podera ser realizado por
areas de especializacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso,
curso de formacao, conforme dispuser o edital, observada a legislacao pertinente.

§ 2° Quando houver a exigéncia de titulos, estes terdo carater classificatorio, ndo
substituindo as fases de provas e de curso de formacéo, que terdo sempre carater
eliminatdrio.

Art. 30. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e matriculados no
curso de formacgéo terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a retribui¢céo
equivalente até setenta por cento do vencimento-base da Referéncia 1 da Classe A
da carreira a que estiverem concorrendo.

Paragrafo unico. O auxilio de que trata o caput deste artigo sera devido desde o
inicio do curso de formacédo até a entrada em exercicio ou até a data da eliminacéo
do candidato.

Art. 31. As instrucdes para o concurso publico constardo de edital, que deveréa ser
publicado no Diario da Justica Eletrénico do Poder Judiciario e amplamente
divulgado em outros meios de comunicacao, em especial na pagina da internet do
Tribunal de Justica.
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Paragrafo unico. Do edital constardo, obrigatoriamente, as exigéncias de grau de
escolaridade e sua comprovacao, as provas e seus valores em pontos, 0s
conhecimentos gerais e especificos exigidos em cada prova, a data de abertura e de
término das inscrigdes, a quantidade de vagas existentes e o prazo de validade do
concurso.

Secao VI

Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 32. O desenvolvimento nas carreiras representa a trajetoria de progresso
profissional obtido pelo servidor, em termos de proficiéncia no desempenho das
atribuicdes do cargo que exerce e de acréscimo da aplicacdo de competéncias, que
resultam na eficiéncia e eficacia do seu trabalho no Poder Judiciério.

Art. 33. O desenvolvimento nas carreiras far-se-a mediante progressao e promocao.

8 1° Progresséo € a passagem do servidor da referéncia vencimental em que se
encontra para a seguinte, dentro da mesma classe da carreira.

8 2° Promocéo € a passagem do servidor da ultima referéncia vencimental da classe
em gue se encontra para a primeira referéncia da classe seguinte.

Art. 34. Sao requisitos basicos e simultdneos para a progressao: o intersticio,
expresso pelo tempo de permanéncia do servidor na referéncia em que se encontra
dentro da classe, e a avaliacdo de desempenho.

8 1° O intersticio a que se refere o caput é de dezoito meses.
§ 2° E vedada a progress&o ao servidor que:

| - tenha sido punido nos ultimos doze meses com pena de suspensao, multa ou
duas ou mais adverténcias;

e
Il - ndo esteja no exercicio das atribuicdes no Poder Judiciario por periodo igual ou

superior a cinquenta por cento do periodo de doze meses que antecederem a data
de progressao.
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Art. 35. Sao requisitos basicos e simultaneos para a promoc¢ao: o intersticio,
expresso pelo tempo de permanéncia na classe em que se encontra o servidor, as
avaliacdes de desempenho e a capacitacao.

§ 1° O intersticio a que se refere o caput € de dezoito meses, contados a partir da
ultima referéncia da classe em que se encontra o servidor.

§ 2° E vedada a promog&o ao servidor que:
| - se encontre em estagio probatorio;

Il - tenha sido punido nos dltimos doze meses, com pena de suspensdo, multa ou
duas ou mais adverténcias;

e

[l - ndo esteja no exercicio das atribuicdes no Poder Judiciario por periodo igual ou
superior a cinquenta por cento do periodo de doze meses que antecedem a data de
promocao.

Art. 36. A capacitacao dos servidores mediante programas e/ou cursos em areas de
conhecimento devera considerar os programas de formacgéo e aperfeicoamento que
se relacionem direta e objetivamente com as competéncias requeridas para o
desempenho das atribuicdes dos cargos das carreiras e da misséo institucional do
Poder Judiciario.

Art. 37. A capacitacao dos servidores do Poder Judiciario deve ser sistematica,
continuada e efetuar-se mediante programas direcionados especialmente para:

| - curso de formacé&o, como fase do concurso publico correspondente, quando
previsto;

Il - atualizacdo profissional dos servidores em relacdo as diferentes atividades do
Poder Judiciario;

[l - aquisicdo e aperfeicoamento das competéncias requeridas para o desempenho
dos cargos;

IV - incorporacéo de novos modelos de gestao, de tecnologias e outras mudancas
que afetem o campo de atuacéo do servidor;

V - desenvolvimento de equipes;

e
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VI - gestéo e assessoramento das atividades inerentes ao Poder Judiciario.

CAPITULO Il

Dos Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianca

Art. 38. Os cargos de provimento em comissao sdo direcionados as atribuicdes
debdirecéo, chefia e assessoramento, sendo vedada a sua destinagéo para
atribuicdes diversas.

Art. 39. Fica reservado o percentual minimo de setenta e cinco por cento dos cargos
embcomissao para provimento por servidores do quadro de pessoal permanente de
provimento efetivo ebtransitério em extincao, de ambas as Insténcias do Poder
Judiciério.

Art. 40. O limite maximo de servidores requisitados ou cedidos de outros poderes é
de vinte por cento do total de cargos do quadro de pessoal do Poder Judiciario.

Art. 41. O quadro de cargos de provimento em comissao do Poder Judiciario é
composto dos cargos isolados constantes do Anexo VI, assim direcionados:

| - cargos CJ1-PJ, destinados ao exercicio da funcdo de direcdo no Poder Judiciario.

Il - cargos CJ2-PJ, destinados ao exercicio da fungéo de chefia de assessoria da
presidéncia do TJAC;

[l - cargos CJ3-PJ, destinados ao exercicio das funcdes de assessoria a presidéncia,
a vice-presidéncia, a corregedoria, a desembargador e de chefia de gabinete da
presidéncia;

IV- cargos CJ4-PJ, destinados ao exercicio das funcdes de secretaria de camara do
Tribunal de Justica, de geréncia nas unidades administrativas, de geréncias na
corregedoria, de geréncia na Escola do Poder Judiciario e de geréncia na diretoria
judiciaria do Tribunal;

V - cargos CJ5-PJ, destinados ao exercicio das fun¢des de chefia de gabinete da
vice- presidéncia, de chefia de gabinete da corregedoria, de chefia de gabinete dos
desembargadores, de chefia de secretaria da presidéncia, de assessoria da Escola
do Poder Judiciario, de assessoria técnica, de diretoria de secretaria das turmas
recursais, de diretoria da secretaria de vara e de assessoria aos juizes de direito;

VI - cargos CJ6-PJ, destinados ao exercicio das funcdes de assessoria aos projetos
estratégicos;

e

VIl - cargos CJ7-PJ, destinados ao exercicio das fungdes de assessoria aos

Brpgramas institucionais.
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Art. 42. A remuneracao dos cargos de provimento em comissao é a constante do
Anexo Xl integrante da presente lei complementar.

8 1° Ao servidor integrante das carreiras de que trata esta lei complementar e ao
cedido ao Poder Judiciario é facultado optar por uma das remuneracfes a seguir
discriminadas:

| - a remuneracéo do cargo de provimento em comissao;
ou

Il - a remuneracdo do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de até
guarenta por cento do respectivo cargo de provimento em comissao, conforme
regulamento do Conselho da Justica Estadual.

§ 2° Os servidores que optarem pela forma de pagamento de que trata o inc. | do 8
1° deste artigo perceberdo apenas a remuneracao do respectivo cargo em comissao,
ficando excluida a cumulagdo com as suas vantagens pessoais nominalmente
identificadas.

Art. 43. As funcdes de confianga do Poder Judiciario sdo as constantes do Anexo
VII, assim direcionadas:

| - funcdes de confianca FC1-PJ, destinadas a supervisdo dos processos de trabalho
das diretorias regionais;

Il - funcdes de confianca FC2-PJ, destinadas a supervisao dos processos de trabalho
realizados nos servicos auxiliares a jurisdicdo nas comarcas;

[l - funcdes de confianca FC3-PJ, destinadas a supervisdo dos processos de
trabalho administrativo nos gabinetes dos desembargadores, gabinetes dos juizes
auxiliares, assessoria aos juizes de direito, diretorias, geréncias e secretarias;

IV - funcbes de confianga FC4-PJ, destinadas a supervisédo de processos de trabalho
vinculados a comissdes temporarias e tarefas por tempo certo.

Art. 44. A gratificacdo das fungdes de confianca é a constante do Anexo XII.
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Art. 45. Somente serdo substituidos os ocupantes de cargo de provimento em
comissao e funcéo de confian¢a destinados ao exercicio de funcéo de direcéo,
geréncia, chefia e supervisao, sendo vedada a substituicdo no caso de
assessoramento.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar
pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° As substituicdes ocorrerdao dentro da linha hierarquica da unidade
organizacional, assim, diretores serdo substituidos por um dos gerentes e, estes,
pelo supervisor.

§ 3° N&o havendo cargo na linha hierarquica, o magistrado ou chefia imediata
indicara o substituto.

8§ 4° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na proporcéo dos dias de
efetiva substituicéo.

8 5° O substituto, no ato de assuncéo do cargo, fara a opcéo pela remuneracéo,
obedecendo ao disposto no § 1° do art. 42.

TITULO 1l

Das Disposic¢des Finais e Transitérias

Art. 46. Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario
serdo enquadrados de acordo com as linhas de transposicéo estabelecidas no Anexo
IV desta Lei Complementar, observada a correspondéncia na carreira e na referéncia
salarial igual ou superior, se for o caso, ao atual vencimento-base que vinham
percebendo até a data de entrada em vigor da presente lei complementar.

8§ 1° O enquadramento estabelecido no presente plano seré efetivado em seis fases
consecutivas e ininterruptas, com os efeitos financeiros a partir de 1° de margo de
2013, assim discriminadas:

a) vinte por cento, em 1° de marc¢o de 2013;
b) quinze por cento, em 1° de setembro de 2013;

vmte r ceé'n 0, em 1° de marco de 2014;
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d) quinze por cento, em 1° de setembro de 2014;
€) quinze por cento, em 1° de marco de 2015;
e

f) quinze por cento, em 1° de setembro de 2015.

§ 2° Para o enquadramento a que se refere o caput deste artigo, sera considerado o
tempo de servico na respectiva carreira do Poder Judiciario, posicionando-se na
tabela tantas referéncias quantas indicadas na curva de maturidade funcional,
prevista no Anexo X, que passa a integrar a presente lei complementar.

Art. 47. A aplicacéo desta lei complementar ndo implicara reducao de remuneracao.

§ 1° A eventual diferenca de valores entre a remuneracgéo atualmente percebida e a
decorrente da implantacao do presente plano sera paga mediante VPNI.

8§ 2° Os acréscimos pecuniarios resultantes desta Lei Complementar ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 48. O posicionamento do servidor nas carreiras referidas nos incisos I, 1l e lll do
art. 5°, ndo interrompe o tempo de servico para efeito de aposentadoria, respeitado o
disposto na legislacdo que disciplina o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Estado, criado pela Lei Complementar n. 154, de 8 de
dezembro de 2005 e posteriores alteragoes.

Art. 49. Considerados os requisitos legais, os atuais cargos efetivos do Poder
Judiciario ficam renomeados na forma estabelecida nos Anexos VIl e IX, da
presente lei complementar.

Art. 50. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos de oficial de justica PJ-
NM-210 o exercicio das atividades relativas a execucdo de mandados, citacoes,
intimacdes, notificacdes e outras diligéncias emanadas dos magistrados.

Art. 51. Os servidores que fazem jus, por forca de deciséo judicial, as diferencas
salariais dos Planos Bresser e URP continuardo a percebé-las como VPNI,
observado o disposto no art. 37, inc. XIV, da Constituicao Federal.
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Art. 52. O primeiro intersticio das progressfes e promocdes a que se referem 0s
arts. 34 e 35 sera contado a partir da data de publicacdo da norma de
regulamentacao da avaliacdo de desempenho.

8 1° A avaliacdo de desempenho dos servidores do Poder Judiciario sera
fundamentada em metodologia, procedimentos e instrumentos que garantam a
validade e a fidedignidade de seus resultados, sendo regulamentada pelo Conselho
da Justica Estadual no prazo de noventa dias a contar da publicacédo desta lei
complementar.

§ 2° Enquanto ndo editada a norma prevista no 8§ 1° deste artigo e uma vez
ultrapassado o prazo nele previsto, as promogdes e progressdes terdo como
requisito basico somente o intersticio.

8 3° N&o sera considerado o requisito da capacitacéo para efeito de promocao,
quando n&o elaborado o plano anual de capacitagdo do Poder Judiciario.

Art. 53. As gratificacdes de produtividade, de risco de vida e anuénio cessam seus
efeitos de percepcéo a partir da data de publicacao desta lei complementar.

8 1° Até que seja normatizada a GAE pelo Conselho da Justica Estadual, a avaliagédo
da produtividade dos servidores ocupantes do cargo de analista judiciario, atuando
na area judiciaria — especialidade oficial de justica, e de oficial de justica PJ-NM-210,
sera realizada em consonancia com os critérios da gratificacdo de produtividade
prevista em norma do Tribunal de Justica em vigor até a data de publicacdo desta lei
complementar.

§ 2° Os servidores referidos no § 1° deste artigo somente faréo jus ao auxilio para
deslocamento a partir da normatizagéo da GAE.

Art. 54. As gratificacdes de capacitacdo e de Nivel Superior, extintas por esta lei
complementar, serdo pagas como VPNI aos servidores que delas fazem jus.

8 1° Os servidores que percebem o valor correspondente a gratificacéo de
capacitacao poderdo optar por uma das situacdes a seguir:

| - perceber o AE em substituicao a gratificacéo de capacitacao;
e
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Il - perceber o valor da gratificacdo de capacitacdo como NPNI, ficando
impossibilitado de receber o AE.

8 2° Aos servidores das carreiras referidas nos incisos Il e 11l do art. 5°, cuja
investidura no cargo tenha ocorrido até a data de publicacdo desta lei complementar
e tenham concluido curso superior reconhecido pelo MEC em até cinco anos
contados da data de publicacéo desta lei complementar, é assegurada a gratificagéo
de nivel superior no valor correspondente a treze por cento do vencimento-base,
incorporavel como VPNI.

§ 3° Os servidores que receberem VPNI gerada por gratificagdo de capacitagéo
poderdo acumular somente o percentual referido no item IV do caput do art.19.

Art. 55. O adicional por tempo de servico, extinto pela Lei Complementar n. 99, de 17
de dezembro de 2001, sera pago como VPNI.

Art. 56. A assisténcia a saude prevista no art. 27 sera implantada a partir da data
estabelecida na alinea “f” do § 1° do art. 46.

Paragrafo unico. Enquanto ndo regulamentado e implantado o beneficio da
assisténcia a saude, todos os servidores fardo jus a perceber o auxilio saude no
valor previsto no art. 4° da Lei Complementar n. 153, de 1° de dezembro de 2005.

Art. 57. A GAR sera normatizada em até um ano da publicacéo desta lei
complementar.

Art. 58. Os atuais aposentados e pensionistas serdo enquadrados no PCCR
instituido por esta lei complementar, exceto os aposentados e as respectivas
pensdes, com proventos calculados na forma prevista nos 88 3° e 17, do art. 40 da
Constituicdo Federal, com alteracbes da Emenda Constitucional n. 41, publicada no
Diario Oficial da Uni&o, de 31 de dezembro de 2003.

Art. 59. As revisdes gerais anuais previstas no inciso X, do art. 37 da Constituicao
Federal, que vierem a ser pactuadas em novas negociacdes, incidirdo sobre os
valores constantes dos Anexos II, I, IV, VI e VII.

Art. 60. A VPNI esta sujeita, apenas, as revisdes gerais anuais que vierem a ser
pactuadas em novas negociacdes, ndo incidindo sobre ela qualquer repercussdo em
caso de aumento do vencimento-base do servidor.

Art. 61. O auxilio-alimentacéo e o auxilio-educacéo previstos nos arts. 26 e 28 serao

regulamentados e efetivados apds a implantagéo deste plano.
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Art. 62. Para elaboracéo dos regulamentos de que trata esta lei complementar, o
Tribunal de Justica facultara a apresentacédo de sugestdes pela organizacao sindical
representativa dos servidores do Poder Judiciario.

Art. 63. O servidor que incorporou vantagem com fundamento na Emenda
Constitucional n. 20, de 16 de dezembro de 1998, por ter ocupado cargo de
provimento em comissao ou exercido funcdo de confianga, recebera o respectivo
valor como VPNI, sujeita somente & reviséo geral anual.

Art. 64. Para os servidores que percebem a sexta-parte ndo comporéo a base de

calculo desta gratificacdo, a partir da publicacéo desta lei complementar, as verbas
relacionadas ao Plano Bresser, URP e Nivel Superior.

Paragrafo unico. A diferenca entre a gratificacdo atualmente percebida e a
decorrente do disposto neste artigo sera paga em valor mediante VPNI.

Art. 65. Aplicam-se subsidiariamente aos servidores do Poder Judiciario, no que
couber, as normas da Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993.

Art. 66. As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo a conta das
dotacBes consignadas no orcamento do Poder Judiciario.

Art. 67. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 68. Revoga-se a Lei Complementar n. 105, de 17 de janeiro de 2002 e as
disposicles legais e regulamentares em contrario.

Rio Branco, 29 de janeiro de 2013, 125° da Republica, 111° do Tratado de
Petropolis e 52° do Estado do Acre.

TIAO VIANA

Governador do Estado do Acre
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