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Texto da Lei

pLEI COMPLEMENTAR N. 133, DE 29 DE JANEIRO DE 2004

“Transfere para a Fundacdo Hospital Estadual do Acre — FUNDHACRE a
responsabilidade gerencial, técnica e administrativa das unidades
especializadas em atendimento a crianca e a mulher — Maternidade Béarbara
Heliodora e Hospital da Crianca, Unidade Hospitalar Manoel Marinho Monte e
Centro Estadual de Formacdo de Pessoal em Saude de Familia — Policlinica do
Tucuma@; altera a Lei n. 930, de 19 de dezembro de 1989, que cria a
FUNDHACRE e d& outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° As unidades assistenciais denominadas Hospital da Crianca e Maternidade
Clinica de Mulheres Barbara Heliodora, componentes do Sistema Assistencial da
Crianga e da Mulher, o Hospital Manoel Marinho Monte, no Municipio de Placido de
Castro e o Centro Estadual de Formacdo de Pessoal em Saude de Familia —
Policlinica do Tucuma passam a integrar o patriménio da Fundacdo Hospital
Estadual do Acre — FUNDHACRE, ficando sob sua responsabilidade gerencial,
técnica e administrativa e serdo considerados como unidades avancadas e
especializadas na assisténcia a saude e na pratica da integracdo docente
assistencial.

8 1° Fica autorizada a transferéncia dos bens modveis e iméveis do Estado,
atualmente utilizados nas unidades mencionadas no caput deste artigo, os do
pavilhdo geriatrico em construcdo e 0s equipamentos que compdem as oficinas
ortopédicas da Secretaria de Estado de Saude a FUNDHACRE, para o pleno
desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo designara, no prazo de noventa dias, a contar da
publicacdo desta lei complementar, comissédo para efetuar o tombamento, avaliacao
e incorporacao de todo o acervo existente mencionado neste artigo.
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Art. 2° Os arts. 39, 5° 9°e 11 da Lei n. 930, de 19 de dezembro de 1989, que cria a
Fundacdo Hospital Estadual do Acre - FUNDHACRE, passam a vigorar com a
seguinte redacgao, acrescentando-se o art. 4°-A:

“Art. 3° A Fundacéo Hospital Estadual do Acre sera administrada por:
| — Conselho Deliberativo; e

[l — Superintendéncia.

81° O Conselho Deliberativo serd composto pelo Secretario de Estado de Saude,
pelo Superintendente e pelo Gerente Financeiro e de Patriménio da FUNDHACRE,
pelos Gerentes Técnicos Administrativos das unidades assistenciais, por um membro
do Poder Legislativo e um representante do Conselho Estadual de Saude.

§ 2° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Secretario de Estado de Saude.

§ 3° O Conselho Deliberativo tera funcionamento definido através de regimento
interno e reunir-se-& ordinariamente a cada més.

§ 4° A estrutura organizacional basica e respectivos cargos em comissdo da
FUNDHACRE sé&o os constantes do Anexo Unico desta lei complementar.

8 5° As competéncias das geréncias previstas nesta lei, a organizagéo dos servicos e
o fluxograma de gestdo serdo definidos por ato normativo do Superintendente da
FUNDHACRE. (NR)

Pagina 3de 9



Art. 4°-A O quadro de cargos efetivos da FUNDHACRE sera definido em lei
especifica. (NR)

Art. 5° S&o 6rgaos assistenciais da FUNDHACRE:
| — Hospital FUNDHACRE;
Il — Hospital do ldoso;

Il — Sistema Assistencial a Saude da Mulher e da Crianca, integrado pela
Maternidade e Clinica de Mulheres Barbara Heliodora e Hospital da Crianca;

IV — Hospital Manoel Marinho Monte; e

V — Centro Estadual de Formacéao de Pessoal em Saude de Familia — Policlinica do
Tucuma, integrado pelos Modulos de Saude Mocinha Magalhaes, Rui Lino, Jardim
Primavera e URS Dr. Francisco de Oliveira Conde.

Paragrafo unico. As atribuicbes e competéncias de cada um desses 6rgdos e de
suas estruturas gerenciais serao discriminadas nos estatutos da FUNDHACRE.

Art. 9° A remuneracdo de pessoal sera regida através de Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao da FUNDHACRE, observando-se a carga horaria de quarenta horas
semanais, ressalvado o disposto em legislacbes especificas de regulamentacao
profissional. (NR)

Art. 11. O regime juridico do pessoal da FUNDHACRE sera o regime estatutario,
aplicando-se a Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993.” (NR)

Paragrafo Unico. O Anexo A desta lei complementar passa a substituir o Anexo A da
Paigin®30del® 1989.



Art. 3° Em vista do disposto no art. 26 da Emenda Constitucional n. 19, de 4 de
junho de 1989, fica a Fundacéo Hospital Estadual do Acre—-FUNDHACRE qualificada
como pessoa juridica de direito publico.

Art. 4° Fica autorizada a cessao temporaria de servidores da estrutura da Secretaria
de Estado de Saude — SESACRE a FUNDHACRE, mediante celebragédo de convénio
gue definira seus termos.

Art. 5° Os cargos comissionados de Geréncia previstos no Anexo Unico desta lei
complementar serdo escalonados em cinco niveis, conforme previsto no art. 90 da
Lei Complementar n. 63, de 13 de janeiro de 1999, com redacdo dada pela Lei
Complementar n. 115, de 31 de dezembro de 2002, nas seguintes quantidades:

| - Geréncia nivel 5 — 4 cargos;

Il - Geréncia nivel 4 — 1 cargos;

Il - Geréncia nivel 3 — 14 cargos;
IV - Geréncia nivel 2 — 10 cargos; e

V - Geréncia nivel 1 — 22 cargos.

8§ 1° As funcbes de geréncia, quando ocupadas por servidores do quadro da
FUNDHACRE ou da SESACRE cedidos mediante convénio, poderdo ser
remuneradas na forma de Funcdo de Confianca, escalonados em seis niveis,
conforme previsto no art. 92, da legislacdo mencionada no caput, sendo que as de
niveis 5 e 6 somente serdo destinadas aos ocupantes de cargos de maior
complexidade.

8§ 2° A remuneracdo dos cargos de Superintendente e Gerente Financeiro e de
Patrimonio corresponderdao a cem por cento e a noventa por cento, respectivamente,
do valor dos subsidios de Secretario de Estado.

8 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Estadual autorizado a acrescer o nimero de
cargos comissionados estabelecidos nos incisos deste artigo em até trinta por cento,
atendidos os principios da conveniéncia e oportunidade, justificada a necessidade do
servico.
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Art. 6° Fica autorizada a abertura de crédito suplementar, a fim de atender as
despesas oriundas da execucdo desta lei complementar, até os limites das dotacfes
consignadas no orgamento das unidades administrativas alcancadas pela adequacéo
e melhoria do Sistema de Assisténcia a Saude.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco, 29 de janeiro de 2004, 116° da Republica, 102° do Tratado de
Petrépolis e 43° do Estado do Acre.

JORGE VIANA

Governador do Estado do Acre

ANEXO A
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 — Estrutura Supra Assistencial
1.1 - Conselho Deliberativo
1.2 - Superintendéncia
1.2.1 - Geréncia Juridica
1.2.2 - Geréncia de Gabinete
1.2.2.1 Geréncia de Protocolo
1.2.3 - Geréncia de Planejamento e Avaliacéo
1.2.3.1 Geréncia Executiva de Planejamento
1.2.4 - Geréncia Financeira e de Patrimdnio
1.2.4.1 Geréncia de Compras e Levantamento de Custos
1.2.4.2 Geréncia de Financas
1.2.4.3 Geréncia de Controle Interno
1.2.4.4 Geréncia de Gestédo de Licitagédo

1.2.4.5 Geréncia de Faturamento, Cobranca e Processamento de Producéo
Assistencial

1.2.5 - Geréncia de Promocao de Seguranca e Saude do Trabalhador
1.2.6 - Geréncia de Gestao de Tecnologia da Informagéo
1.2.7 - Geréncia de Gestao de Pessoas
1.2.7.1 Geréncia de Folha de Pagamento e Encargos
1.2.8 - Geréncia de Ensino
1.2.8.1 Geréncia Executiva de Programas de Educacdo Permanente
1.2.8.2 Geréncia de Iconografia e Documentacéo Cientifica

1.2.9 - Geréncia de Projetos e Programas Estratégicos

2 — Estrutura Assistencial

2.1 - Hospital FUNDHACRE

pégi%g.#deGgréncia Técnica Administrativa



2.1.1.1 Geréncia de Gabinete

2.1.1.2 Geréncia de Ouvidoria

2.1.1.3 Conselho Popular de Saude

2.1.1.4 Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica

2.1.1.5 Nucleo de Controle de Infec¢do Hospitalar

2.1.1.6 Comissao de Residéncia Médica — COREME

2.1.1.7 Geréncia de Apoio Técnico Administrativo
2.1.1.7.1 Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio
2.1.1.7.2 Geréncia de Arquivo

2.1.1.8 Geréncia de Enfermagem

2.1.1.9 Geréncia Técnica Assistencial

2.2 - Hospital do Idoso, Servico de Geriatria vinculado ao Hospital
FUNDHACRE

2.3 - Sistema Assistencial a Saude da Mulher e da Crianca, integrado pela
Maternidade e Clinica de Mulheres Barbara Heliodora e Hospital da Crianca

2.3.1 - Geréncia Técnica Administrativa

2.3.1.1 Geréncia de Gabinete

2.3.1.2 Geréncia de Ouvidoria

2.3.1.3 Conselho Popular de Saude

2.3.1.4 Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica

2.3.1.5 Nucleo de Controle de Infeccado Hospitalar

2.3.1.6 Geréncia de Apoio Técnico Administrativo
2.3.1.6.1 Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio
2.3.1.6.2 Geréncia de Arquivo

2.3.1.7 Geréncia de Enfermagem de Assisténcia a Mulher

2.3.1.8 Geréncia de Enfermagem de Assisténcia a Crianca

. 2.3.1.9 Geréncia Técnica de Assisténcia a Mulher
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2.3.1.10 Geréncia Técnica de Assisténcia a Crianca

2.4 - Hospital Manoel Marinho Monte
2.4.1 Geréncia Técnica Administrativa

2.4.1.1 Geréncia de Ouvidoria

2.4.1.2 Conselho Popular de Saude

2.4.1.3 Nucleo de Vigilancia Epidemiologica

2.4.1.4 Nucleo de Controle de Infec¢do Hospitalar

2.4.1.5 Geréncia de Apoio Técnico Administrativo
2.4.1.5.1 Geréncia de Almoxarifado e Patriménio
2.4.1.5.2 Geréncia de Arquivo

2.4.1.6 Geréncia de Saude

2.5 - Centro Estadual de Formacdo de Pessoal em Saude de Familia —
Policlinica do Tucuma, integrado pelos Modulos de Saude — Mocinha
Magalh&es, Rui Lino, Jardim Primavera e URS Dr. Francisco de Oliveira Conde

2.5.1 - Geréncia Técnica Administrativa
2.5.1.1 Geréncia de Ouvidoria
2.5.1.2 Conselho Popular de Saude
2.5.1.3 Geréncia de Saude
2.5.1.3.1 Geréncia Assistencial do Médulo de Saude Mocinha Magalhdes
2.5.1.3.2 Geréncia Assistencial do Médulo de Saude Rui Lino

2.5.1.3.3 Geréncia Assistencial do Modulo de Saude Jardim Primavera

2.5.1.3.4 Geréncia Assistencial do Mdédulo de Saude URS Dr. Francisco de
Oliveira Conde
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