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2002; 118, de 09 de Julho de 2003; 136, de 09 de Julho de 2004; 145, de 18 de Marco de 2005; 167,
de 24 de Julho de 2007; 173, de 24 de Setembro de 2007; 175, de 29 de Outubro de 2007; 189, de 28
de Outubro de 2008; 199, de 23 de Julho de 2009; 250, de 13 de Julho de 2012; 281, de 22 de
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LEI COMPLEMENTAR N° 84, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2000

Institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao para os servidores publicos da
Secretaria de Estado de Saude e Saneamento do Estado do Acre e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR, Unico
para todos os servidores publicos da Secretaria de Estado de Salude e Saneamento -
SESSACRE, consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e
principios que regem a administracédo publica do Estado do Acre.

§ 1° O PCCR baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Estado, Modelo Assistencial preconizado pelo Sistema Unico de
Saude e pela Legislacdo da Administracdo Publica vigente.

§ 2° O PCCR é um instrumento das acdes especificas do desenvolvimento de
recursos humanos e de valorizacdo dos servidores da Secretaria de Estado de
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8 3° O PCCR visa prover os oOrgdos da Secretaria de Estado de Saude e
Saneamento com uma estrutura de Carreira e Cargos organizados, observando-se
0s principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a
eficiéncia do servi¢o publico mediante:

| - a adocao de um sistema permanente de avaliacéo profissional;

Il - reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

[l - a valorizac&o dos servidores que buscam constante aprimoramento profissional; e

IV - a valorizagao dos servidores cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Art. 2° O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragcdo - PCCR, visa prover a
Secretaria de Estado de Saude e Saneamento de uma nova estrutura de carreira,
cargos e vencimentos, observando os seguintes principios fundamentais:

| - a profissionalizacao dos servidores de saude publica objetiva a qualidade e a
eficiéncia do atendimento na prestagao do servico dos residentes no Estado do Acre;

Il - a normatizacao e regularizacdo da situacdo funcional dos servidores publicos da
Secretaria de Estado de Saude e Saneamento, apds a efetivagcdo do concurso
publico, nortear-se-a pelo Plano objeto desta lei;

[ll - a gestdo de saude publica no Estado do Acre, reger-se-a, no que diz respeito as
relacbes de trabalho com os representantes dos servidores, pelas regras
estabelecidas neste instrumento legal;

IV - a sistematica de evolucao na carreira considerara a formacéao profissional e a
avaliacdo de desempenho, com indicadores e critérios objetivos;

V - flexibilidade para adequar-se as necessidades, a dinamica e ao funcionamento do
Sistema Unico de Saude - SUS no Estado do Acre;

VI - atendimento em todos os aspectos do Plano Estadual de Saude, estabelecido
pela SESSACRE;

VII - universalidade, considerando a integracdo no Plano de todos os servidores que
participam do processo de trabalho desenvolvido pelo érgdo gestor da saude no
Estado;

VIIl - equidade, assegurando-se as categorias profissionais para classificacdo, em
grupos de Cargos, na observancia da qualificacdo profissional e a complexidade
exigida para o desenvolvimento das atividades e acdes, bem como o nivel de
conhecimento e experiéncia, responsabilidade por tamanho de decisdes e suas
consequéncias e o grau de supervisado prestada ou recebida;
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IX - participagdo na gestdo, visando implementar ou readequar este Plano as
necessidades do Sistema Unico de Saude - SUS, observando-se o principio da
participagdo bilateral entre os servidores e o 6rgdo gestor da saude; e

X - Isonomia, assegurando-se 0 vencimento-basico isondmico para os servidores

com funcdes assemelhadas pelo nivel de escolaridade, observando-se a igualdade
de direitos, obrigacdes e deveres.

Art. 3° Os conceitos e definicbes estabelecidos no Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo - PCCR, objeto desta lei, encontram-se em consonancia com as
regras estabelecidas pelo Regime Juridico dos servidores publicos do Estado do
Acre, Constituicdo do Estado do Acre e demais legislacdes referentes a area de
saude.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria de Estado de Saude e
Saneamento é constituido pelos servidores das diferentes areas de atuacdo da
Saude, abrangendo Promogéo, Protecdo, Recuperacdo, Reabilitagdo, Planejamento,
Administracdo e Orgdo Gestor, constituindo a Carreira Unica e multiprofissional da
Saude, que compreende:

| - Cargos de provimento efetivo;

Il - Cargos em Comissao;

[Il - Fungdes Gratificadas; e

IV - Grupo de cargos em extincao.

8§ 1° O Quadro demonstrativo dos cargos atuais da SESSACRE é o disposto no
Anexo |l desta lei.

§ 2° O grupo constante do inciso IV constitui-se de cargos em extingado de admitidos
anteriormente a Constituicdo de 1988, que ndo se submeteram ao concurso publico.
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Art. 5° O gquantitativo de cargos, com suas denominacoes, dimensionado para o
funcionamento da SESSACRE, é o definido no Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico. A descricdo dos cargos, inserta no Anexo |, definird os aspectos
técnicos principais das suas atribuicdes, de modo amplo, e indicara os pré-requisitos
para ingresso, jornada, vencimento-base, que constitui a totalidade do Quadro de
Pessoal, devendo a lotacdo dos mesmos ser estabelecida por portaria da Secretaria
de Estado de Saude e Saneamento.

SECAO II

DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 6° Cargo Efetivo € o que detém o atributo da efetividade para o seu provimento,
mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

SECAO I

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 7° Os cargos em comissao, constantes do Anexo lll, de livre nomeagao e
exoneragdo, destinam-se as atribuicbes de Direcdo, Chefia e Assessoramento e
serdo preenchidos no percentual minimo de vinte e cinco por cento por servidores do
quadro funcional da Secretaria de Saude. (Redacao dada pela Lei Complementar n°
109, de 25/06/2002)

SECAO IV

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 8° As Funcbes Gratificadas correspondem a fungdes de confianga, constituindo-
se em um conjunto de responsabilidades e atribuicbes adicionais, em carater
transitorio e de confianca, exercidas exclusivamente por servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo, conforme anexo lIl.
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CAPITULO IlI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO |

DO VENCIMENTO BASE

Art. 9° A estrutura de vencimentos do plano é constituida de oito grupos de cargos,
expressos em algarismos romanos de | a VI, conforme tabelas constantes no Anexo
IV desta lei. (Redacdo dada pela Lei n° 2.270, de 31/03/2010)

§ 1° Grupo de vencimento € o agrupamento de cargos publicos, com igualdade de
vencimentos-base, em funcdo do nivel de escolaridade, experiéncia profissional e
complexidade das acoes;
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§ 2° Estagio de vencimento é o numero indicativo da posi¢cao do cargo na tabela de
vencimentos-base, correspondente a um valor, em ordem crescente, conforme a
escala de progressao.

Art. 10. A fixagao dos padrbes de vencimento-base e dos demais componentes da
remuneracao dos servidores da Saude observara:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il — Os requisitos para a investidura; e

[l - As peculiaridades dos cargos.

Art. 11. Cada Grupo de Cargos tera vencimento-base, de acordo com o artigo
anterior, conforme o Anexo IV desta lei.

§ 1° O ingresso, em cada Grupo de Cargos deste Plano, dos servidores admitidos
apos a promulgacao da Constituicdo Federal, em desacordo com o estatuido pelo
art. 37, inc. Il, da Carta Magna, ocorrerd apos a aprovacado em certame publico e far-
se-a exclusivamente no padrao inicial de vencimento.

§ 2° O ingresso neste Plano, dos servidores admitidos na SESSACRE antes da
Constituicdo Federal de 1988, que ndo se submeteram ao concurso publico,
obedecera ao disposto no art. 44.

§ 3° O ingresso neste Plano, dos servidores admitidos na SESSACRE antes da
Constituicdo Federal de 1988, que se submetam ao concurso publico, obedecera ao
disposto no art. 44.

Art. 12. O vencimento-base constante do Anexo IV desta lei incorpora os valores
atualmente pagos em decorréncia de sentenca judicial transitada em julgado, bem
como as parcelas que compdem o0s vencimentos atuais do servidor, excluidos os
adicionais e gratificacdes similares com os concedidos por este Plano e as
vantagens pessoais, que serdo calculadas ap6s o enquadramento.

Paragrafo Unico. A exclusdo prevista no caput deste artigo, em relacdo as
vantagens pessoais, alcanca somente as incorporacoes referentes a aplicacdo dos
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arts. 67, 248, 250 e 251, todos da Lei Complementar n. 39/93, e ainda, a gratificacédo
de sexta-parte estabelecida através do art. 36, 8 4° da Constituicdo Estadual.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 99, de 17/12/2001)

Art. 13. A diferenca entre um padréo de vencimento e o imediatamente superior é de
cinco por cento.

SECAO II

DOS ADICIONAIS, GRATIFICACOES E INDENIZACOES

Art. 14. Além do vencimento bésico, os servidores da SESACRE farao jus as
seguintes vantagens: (Redacéao dada pela Lei n°® 2.270, de 31/03/2010)

| - Incentivo a Urgéncia;

Il - Incentivo & atividade de Promocéo a saude;
[l - Adicional por titulacao;

IV - Adicional de Interiorizagao de localidade;
V - Adicional por Complexidade;

VI - Adicional por Residéncia ou Especialidade Médica; (Incluido pela Lel
Complementar n° 189, de 28/10/2008)

VII - Gratificacdo de Incentivo a Atividade de Assisténcia a Saude; (Incluido pela Lei
n° 2.270, de 31/03/2010)

VIII — Gratificacdo de Incentivo a Assisténcia a Saude Mental; (Incluido pela Leli
Complementar n° 281, de 22/01/2014)

IX — Adicional de insalubridade. (Incluido pela Lei Complementar n°® 281, de 22/01
12014)

devida—ae-sepHdor da

SESSACRE—a—Gratificacie—de—Plantde—Emergencial. (Revogado pela Lel
Complementar n° 167, de 24/07/2007)
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Art. 16. O incentivo a Urgéncia sera concedido exclusivamente aos servidores que
trabalhnem nas unidades consideradas de Atendimento Emergencial pela
SESSACRE, na forma do regulamento e sua remuneracdo serd a constante do
Anexo V.

§ 1° O incentivo de que trata o caput incorporar-se-a aos vencimentos do servidor
qgue tenha, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio no cargo e que o esteja
percebendo por trés anos consecutivos no ato da aposentadoria. (Redacdo dada
pela Lei n° 2.270, de 31/03/2010)

§ 2° Fica assegurada a incorporagao aos aposentados que preencherem as
condicdes do 8§ 1°. (Incluido pela Lei Complementar n°® 109, de 25/06/2002)

§ 3° O regulamento de que trata o caput deste artigo serd expedido no prazo de
noventa dias, a partir da vigéncia da presente lei. (Incluido pela Lei Complementar n®
109, de 25/06/2002)

Art. 17. O incentivo a atividade de Promocédo a Saude sera concedido aos servidores
que trabalhem em unidades hospitalares, ambulatoriais, servicos de apoio ao
diagndstico e sangue, vigilancia sanitaria e epidemiolégica, e aqueles que trabalhem
nos programas especiais desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Saude e
Saneamento, localizados na area administrativa, na forma do regulamento e sua
remuneracao sera a constante do Anexo V.

§ 1° O incentivo de que trata o caput incorporar-se-4 aos vencimentos do servidor
que tenha, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio no cargo e que o esteja
percebendo por trés anos consecutivos no ato da aposentadoria. (Redacao dada
pela Lei n°® 2.270, de 31/03/2010)

§ 2° Fica assegurada a incorporagcao aos aposentados que preencherem as
condi¢des do 8§ 1°. (Incluido pela Lei Complementar n° 109, de 25/06/2002)
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Art. 18. O adicional por Titulacio sera concedido aos servidores detentores de titulos
escolares, universitarios e de especializacdo, expedidos por instituicdes
reconhecidas pelo Ministério da Educagcdo ou pela Secretaria de Educacgdo do
Estado do Acre, com especificacdo e percentuais definidos no anexo V.

8 1° Nao serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do adicional de
titulagdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo. (Redacéao
dada pela Lei n°® 2.270, de 31/03/2010)

§ 2° Os titulos de pés-graduacdo a que se refere o caput deste artigo sé serdo
considerados quando o curso tiver afinidade com as atribuicdes do cargo exercido
pelo servidor. (Redacao dada pela Lei n® 2.270, de 31/03/2010)

§ 3° Os titulos a que se refere o caput deste artigo ndo seréo considerados quando o
curso néo tiver afinidade com as atribuicbes do cargo exercido pelo servidor.

(Incluido petate-Cemplementarn®145-de-13/63/2005)

8 3° N&o sera pago adicional de titulagdo de maneira cumulativa para os portadores
de mais de uma titulacdo. (Redacao dada pela Lei n® 2.270, de 31/03/2010)

8§ 4° O adicional de titulagcdo incorporar-se-4 aos vencimentos do servidor que tenha,
no minimo, cinco anos de efetivo exercicio no cargo e que a esteja percebendo por
trés anos consecutivos no ato da aposentadoria. (Redacao dada pela Lei n°® 2.270,
de 31/03/2010)
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8 5° Fica assegurado o adicional de titulagéo percebido nos termos da legislacdo que
serviu de base para a sua concessao. (Redacao dada pela Lei n® 2.270, de 31/03
/2010)

Art. 19. O Adicional de Interiorizacdo por Localidade serd concedida aos servidores
de Nivel Superior, das areas de Pronto Atendimento e de Promo¢do a Saude, que
trabalhem em unidades localizadas no interior do Estado.

8§ 1° O valor percentual deste adicional sera escalonado de acordo com a localidade
em que atue o servidor, conforme Anexo V.

§ 2° O adicional de que trata este artigo incorporar-se-a aos vencimentos do servidor,
no momento de sua aposentadoria, desde que tenha dez anos, intercalados ou
consecutivos, de efetivo exercicio nos locais em que for atribuida a aludida vantagem.
(Redacéao dada pela Lei Complementar n°® 109, de 25/06/2002)

§ 3° O valor a ser incorporado correspondera a proporcionalidade de 1/20 (um e vinte
avos) da gratificacdo atribuida em cada localidade onde prestou servicos.

8§ 4° Fica assegurada a incorporacao aos aposentados que preencherem as
condicdes do § 2°. (Incluido pela Lei Complementar n® 109, de 25/06/2002)

Art. 20. O adicional por complexidade sera concedido aos servidores ocupantes de
cargos de nivel superior, médio e fundamental, da area da saude, incluindo as de
apoio, com base em tabela constante no Anexo V, na forma do regulamento.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 329, de 06/03/2017)

Pagina 10 de 26



Paragrafo Gnico. A gratificacdo de que trata este artigo incorporar-se-a a
remuneracdo do servidor que a tenha percebido por, no minimo, vinte anos de
efetivo exercicio no cargo e desde que esteja percebendo por trés anos consecutivos
no ato da aposentadoria.

8 1° O regulamento a que se refere o art. 20 devera ser editado no prazo maximo de
noventa dias a partir da publicacdo desta lei complementar. (Redacao dada pela Lei
Complementar n°® 329, de 06/03/2017)

§ 2° Fica assegurada a incorporacao aos aposentados que preencherem as
condicfes do 8§ 1°. (Incluido pela Lei Complementar n° 109, de 25/06/2002)

Art. 20A. Adicional por Residéncia ou Especialidade Médica sera concedido aos
servidores da saude, ocupantes de cargo de nivel superior, da area de saude, que
tenham concluido programa de residéncia, reconhecidos pelo Ministério da
Educacédo - MEC, ou aos profissionais médicos com titulo de especialista emitido por
sociedade de especialidade, reconhecido pelo Orgdo de Classe. (Incluido pela Lei
Complementar n° 189, de 28/10/2008)

Paragrafo Unico. O Adicional por Residéncia ou Especialidade Médica sera de vinte
por cento sobre o vencimento basico, ndo cumulativo com o adicional de titulagdo de
que trata o art. 18 desta lei. (Incluido pela Lei Complementar n°® 189, de 28/10/2008)

Art. 21. Ao servidor que cumpra jornada de trabalho de Plantdo Emergencial, de
forma extraordinaria, sera devida uma gratificacdo, remunerada consoante o Anexo
VI.

Art. 22. Conceder-se-a Auxilio-Transporte ao servidor ativo, abrangido por este
Plano, a fim de custear suas despesas no deslocamento da residéncia para o local
de trabalho e deste para a residéncia, no valor de quarenta e quatro passagens de
Onibus na capital, com descontos estabelecidos na seguinte proporgéo:

| — trés por cento do vencimento-base dos servidores pertencentes aos grupos | e Il; e
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Il — cinco por cento do vencimento-base dos servidores pertencentes aos grupos lll e
V.

Art. 22-A. A gratificacdo de incentivo a atividade de assisténcia a saude sera
concedida aos servidores pertencentes aos Grupos I, Il e Ill que tenham concluido
cursos técnicos nas areas de enfermagem, laboratério e radiologia e que estejam em
efetivo exercicio da funcéo, nos valores constantes do Anexo VII. (Incluido pela Lei
Complementar n° 250, de 04/04/2012)

8§ 1° A Sesacre/FUNDHACRE divulgara, anualmente, a relagédo dos profissionais que
serdo contemplados com a gratificacdo; (Incluido pela Lei Complementar n°® 250, de
04/04/2012)

8§ 2° A manutencdo da gratificacdo fica vinculada a avaliacdo de desempenho
profissional realizada pela SESACRE/FUNDHACRE, com o processo sendo
coordenado por comissdo paritaria com participacdo das entidades representantes
dos trabalhadores. (Incluido pela Lei Complementar n°® 250, de 04/04/2012)

8§ 3° As regras, datas, conteudos do processo de avaliacdo e a composicdo da
comissdo serdo regulamentadas através de Instrugcdo Normativa publicada pela
SESACRE/FUNDHACRE. (Incluido pela Lei Complementar n° 250, de 04/04/2012)

8§ 4° Os valores das gratificacdes sera de acordo com o grupo e a classe em que o
profissional esta situado. (Incluido pela Lei Complementar n°® 250, de 04/04/2012)

8 5° A gratificacdo que trata o caput deste artigo incorporar-se-4 aos vencimentos do
servidor, no momento de sua aposentadoria, desde que tenha cinco anos,
intercalados ou consecutivos, de efetivo exercicio nos locais em que for atribuida a
aludida vantagem e que esteja percebendo pelo minimo de trés anos no momento da
aposentadoria. (Incluido pela Lei Complementar n® 250, de 04/04/2012)

8§ 6° Para fins de incorporacdo na aposentadoria, a gratificacdo de incentivo a
atividade de assisténcia a saude sera calculada pela média aritmética dos valores
percebidos pelo servidor nos ultimos trinta e seis meses anteriores a aposentadoria.
(Incluido pela Lei Complementar n°® 250, de 04/04/2012)

Art. 22-B. A Gratificacdo de Incentivo a Assisténcia em Saude Mental sera pago aos
servidores da Secretaria de Estado de Saulde - SESACRE, lotados e em efetivo

exercicio_da funcdo no Hospital de Saude Mental do Acre — HOSMAC, que atuem
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diretamente em atividades de assisténcia a saude mental que requerem contato
direto com pacientes portadores de transtornos mentais e outras patologias ou
agravos correlatos, conforme valores estabelecidos no Anexo V. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 281, de 22/01/2014)

Paragrafo Unico. O direito a gratificacdo de que trata este artigo cessa quando o
servidor deixar de exercer suas funcdes, conforme requisitos estabelecidos no caput
deste artigo. (Incluido pela Lei Complementar n® 281, de 22/01/2014)

Art. 22-C. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias tdxicas ou radioativas, nos termos das
normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento base do cargo efetivo. (Incluido pela Leli
Complementar n° 281, de 22/01/2014)

8 1° Na concesséo do adicional de insalubridade serdo observados os percentuais
estabelecidos em legislacao estadual especifica. (Incluido pela Lei Complementar n®
281, de 22/01/2014)

§ 2° O pagamento do adicional de insalubridade depende de pericia que defina a
caracterizacdo, classificacdo e afericdo dos graus de insalubridade, e sera
implementado por grupos de cargos, conforme abaixo: (Incluido pela Lei
Complementar n° 281, de 22/01/2014)

| — Grupos I, Il, Il e VII: a partir de abril de 2014; (Incluido pela Lei Complementar n°®
281, de 22/01/2014)

Il — Grupos V e VIII: a partir de julho de 2014; e (Incluido pela Lei Complementar n°®
281, de 22/01/2014)

[Il = Grupos IV e VI: a partir de outubro de 2014. (Incluido pela Lei Complementar n°
281, de 22/01/2014)

§ 3° O direito ao adicional de que trata este artigo cessa com a eliminagcado das
condi¢cbes que deram causa a sua concessdo. (Incluido pela Lei Complementar n°
281, de 22/01/2014)

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 23. As jornadas semanais de trabalho dos servidores da SESSACRE sao as
seguintes:

| - Jornada Padrédo, com prestacéo de trinta horas semanais de trabalho;

Il - Jornada Unica, com prestacdo de vinte horas semanais de trabalho, para os
profissionais beneficiados por legislacado especifica que disponha acerca de jornada
de trabalho, ou por decisdo judicial, com transito em julgado, na forma do
regulamento; e

[l — jornada de trabalho de quarenta ou de quarenta e quatro horas semanais,
conforme a necessidade da administracdo. (Redacao dada pela Lei Complementar
n° 167, de 24/07/2007)

8 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo gratificada exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao
servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéao.

§ 2° A jornada descrita no art. 21 destina-se a atender atividades da SESSACRE que
exijam prestacdo de servigcos de forma ininterrupta, em unidades ou servicos que
funcionem continuamente no minimo doze horas por dia, em regime de plantéo,
observada a escala de trabalho e de folgas, na forma do regulamento.

Complementar n° 167, de 24/07/2007)

§ 3° A jornada de trabalho dos profissionais médicos com carga horaria de quarenta
horas semanais fica reduzida para trinta horas semanais, a partir de janeiro de 2009.
(Redacéao dada pela Lei Complementar n°® 189, de 28/10/2008)

18/03/2005}) (Revogado pela Lei Complementar n° 167, de 24/07/2007)
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§ 4° Os profissionais do grupo IV e V, que atualmente cumprem jornada de vinte
horas semanais poderdo permanecer com esta mesma jornada, percebendo
remuneragcdo de acordo com os Anexos IV e V desta lei. (Redacao dada pela Leli
Complementar n° 189, de 28/10/2008)

8§ 5° Os profissionais de que trata o 8§ 4° deste artigo poderédo optar pela jornada
padrdo, percebendo remuneracdo correspondente a jornada padrdo, de acordo com
os Anexos IV e V desta lei. (Incluido pela Lei Complementar n°® 189, de 28/10/2008)

8 6° A jornada de trabalho de vinte horas semanais para os profissionais do grupo IV
e V passa a se caracterizar como jornada de trabalho em extincdo. (Incluido pela Lei
Complementar n° 189, de 28/10/2008)

Art. 24. Por interesse do servico, a SESSACRE podera utilizar-se do instituto de
compensacao horaria, respeitando-se o limite de quarenta horas semanais e 0
intervalo de descanso entre as jornadas, para os servidores que podem acumular
dois cargos de jornada de vinte horas, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. A escala para as diversas jornadas de trabalho sera fornecida
através de portarias das varias unidades da SESSACRE.

Art. 25. O horéario de trabalho, respeitado o art. 23, sera estabelecido por ato
especifico da SESSACRE, em funcéo do interesse do servico.

CAPITULO V
DA CARREIRA E DOS GRUPOS DE CARGOS
SECAO |

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 26. Carreira € 0 escalonamento e a profissionalizacdo de cargos, de modo
ascendente, dispostos hierarquicamente, com atribuicbes e qualificacbes
profissionais, que variam de acordo com a complexidade das tarefas realizadas e o
grau de responsabilidades, estabelecidos pela natureza do servico publico prestado.
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Art. 27. Para efeito de classificacdo no PCCR, as categorias profissionais da
SESSACRE seréo divididas em Grupos de Cargos, na observancia da qualificacéo
profissional e do nivel de escolaridade exigidos, para o desenvolvimento das
atividades e agoes.

Art. 28. Os cargos da SESACRE estao dispostos em sete grupos, na forma a seguir:
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 199, de 23/07/2009)

| - Grupo de Cargos de Agentes de Servigcos de Saude;
Il - Grupo de Cargos de Auxiliares da Saude;
[Il - Grupo de Cargos de Assistentes da Saude;

IV - Grupo de Cargos de Nivel Superior; (Redacéao dada pela Lei Complementar n°®
199, de 23/07/2009)

V - Grupo de Cargos de Odontologo; (Incluido pela Lei Complementar n°® 199, de 23
/07/2009)

VII - Grupo dos cargos de técnicos de nivel médio; (Redacéao dada pela Lei n® 2.270,
de 31/03/2010)

VIII - Grupo de cargos de nivel superior que atuam diretamente nas areas de
assisténcia a saude; e (Incluido pela Lei n°® 2.270, de 31/03/2010)

IX — Grupo de Cargos de Médico Veterinario. (Incluido pela Lei Complementar n°
250, de 04/04/2012)

Art. 29. As areas de atuacdo sao caracterizadas pelos 6rgaos da estrutura
administrativa e pelos locais de prestacéo de Servico de Saude.

Paragrafo unico. Os padrdes funcionais serédo elaborados e regulamentados por ato
proprio do gestor Estadual de Saude.
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Art. 30. A estrutura dos cargos que compdem a carreira é a disposta no Anexo |.

SECAO Il

DOS GRUPOS DE CARGOS

Art. 31. Compete aos servidores ocupantes dos cargos que compdem os Grupos, a
realizacdo das acbes de Promocao, Protecdo, Recuperacdo, Reabilitacao,
Planejamento e Administracdo do Setor Saude.

Art. 32. Os cargos da Saude estdo dispostos em nove Grupos, conforme Anexo |V,
sendo estes denominados e assim definidos: (Redacao dada pela Lei Complementar
n° 250, de 04/04/2012)

| - Grupo | — Agentes de Servicos de Saude — Compete aos Cargos deste grupo
realizar tarefas de apoio operacional, especializadas ou ndo, necessarias a execucao
de atividades primarias, de menor complexidade, desenvolvidas pelo Sistema Unico
de Saude;

Il - Grupo Il — Auxiliares da Saude — Compete aos cargos deste Grupo executar, sob
supervisdo técnica, atividades de Saude individual e coletiva, nas éareas de
Promocéo, Protecdo, Recuperacéo, Reabilitacdo, Planejamento e Administracdo do
Setor Saude;

[Il - Grupo Il — Assistentes da Salude — Compete aos cargos deste Grupo realizar,
sob supervisdo técnica, as atividades de nivel médio especializadas ou néo, nas
areas de Promocdo, Protecdo, Recuperacdo, Reabilitacdo, Planejamento e
Administracéo do Setor Saude;




teracao,
m Saulde,
Pericia;

IV - Grupo IV — Profissionais com nivel superior — Compete aos cargos deste grupo
realizar atividades de maior grau de complexidade, que exigem formacao de nivel
superior, na area gestao, auditoria, ensino e pesquisa, informagdo e comunicacao,
fiscalizacdo e regulacdo, producéo e pericia; (Redacao dada pela Lei n® 2.270, de 31
/03/2010)

V - Grupo V — Profissionais Odontélogos — Compete aos cargos deste Grupo realizar
atividades que exigem formacao de nivel superior em odontologia nas areas de
Atencdo a Saude (Promocao, Protecdo, Recuperacdo, Reabilitacdo) e Gestéo,
Auditoria, Ensino e Pesquisa, Vigilancia em Saude, Informacdo e Comunicacéo,
Fiscalizacdo e Regulacdo, Producado e Pericia; (Incluido pela Lei Complementar n°®
199, de 23/07/2009)

VI - Grupo VI — Profissionais médicos — Compete aos cargos deste grupo realizar e
atuar conforme area de formacéo, procedimentos e atividades de atencdo a saude
(promocgéao, protecdo, recuperacdo, reabilitacdo) e gestdo, auditoria, ensino e
pesquisa, vigilancia em saude, informacdo e comunicacao, fiscalizacdo e regulagéo,
producao e pericia; (Redacéao dada pela Lei n°® 2.270, de 31/03/2010)

VIl - Grupo VII - profissionais técnicos de nivel médio: com formacdo em curso
técnico pés-médio nas areas de biodiagndstico, enfermagem, estética, farmacia,
hemoterapia, nutricdo e dietética, radiologia e diagndstico por imagem em saude,
reabilitacdo, saude bucal, saude visual, saude e seguranca no trabalho, vigilancia

nitaria, imobilizacdo de gesso e condutor de ambulancia, com atribuicfes de
E’%glna%B de Eé ¢ g ¢



realizar, sob supervisao profissional pertinente, as atividades técnicas de nivel médio
especializadas, nas areas de atencdo a saude (promocéo, protecado, recuperacao,
reabilitacdo), vigilancia em saude e gestao do setor saude; (Redacao dada pela Leli
n® 4.107, de 25/05/2023, com efeitos a contar de 1° de junho de 2023)

VIII - Grupo VIII — Profissionais com nivel superior que atuam diretamente nas areas
de assisténcia a saude — Compete aos cargos deste grupo realizar atividades de
maior grau de complexidade, que exigem formacéo de nivel superior, nas areas de
atencdo a saude (promocéo, protecdo, recuperacéo, reabilitacdo), conforme Anexo II;
e (Incluido pela Lei n° 2.270, de 31/03/2010)

IX — Grupo IX - Profissionais Médicos Veterinarios — Compete aos cargos deste
Grupo, realizar atividades de maior grau de complexidade, que exigem formacéo de
nivel superior, nas areas de Atencdo a Saude (Promocéo, Protecdo, Recuperacdao,

Reabilitacdo) e Vigilancia Sanitaria, conforme Anexo Il. (Incluido pela Lel
Complementar n°® 250, de 04/04/2012)

Art. 33. Todos os Grupos de Cargos formam um Plano Unico de Carreira, Cargos e
Remuneracao para os servidores da SESSACRE.

Paragrafo unico. Cada grupo de cargos redne 0s cargos com a mesma natureza
funcional, mesmo grau de responsabilidade e mesmo estagio de vencimento,
devidamente hierarquizados, segundo a complexidade dos cargos neles agrupados,
formando a carreira do servidor da Secretaria de Estado de Saude e Saneamento.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O desenvolvimento na carreira dar-se-4 pela aplicacdo de critérios de
evolucao dentro da tabela vencimental, no mesmo grupo, através da Progressao por
desempenho no cargo.

SECAO Il

DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO NO CARGO
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Art. 35. A Progresséo por desempenho no cargo consiste na evolugéo do servidor na
carreira que ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio de suas
atribuicoes.

8 1° A Progressao por desempenho no cargo consiste na evolucdo do Servidor de
um estdgio de vencimento para o imediatamente superior e efetivar-se-4 mediante
sistema de avaliacdo de desempenho, observando-se o intersticio de dezoito meses.
(Vide Lei Complementar n° 136, de 09/07/2004, que, sem alteracao textual,
antecipou a progressao por desempenho no ano de 2004 para o més de junho, e
determinou que, para a progressao seguinte, a contagem se iniciaria em julho
daquele ano)

§ 2° O processo da avaliacdo por desempenho, bem como os critérios de acesso a
progressao por desempenho no cargo, deverdo ser definidos pela Comisséo Paritaria
Permanente.

Art. 36. A progresséao por desempenho no cargo exigira o atendimento prévio das
seguintes condicoes:

| - o servidor deve ter ultrapassado o periodo de estagio probatorio;
Il - pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho;

[l - inexisténcia de pena disciplinar nos ultimos dois anos, ap0s a apuracao por
processo administrativo;

IV - inexisténcia de quaisquer tipos de licenca remunerada ou ndo, superior a cento e
vinte dias, nos ultimos doze meses, excetuadas as licencas por motivo de acidente
em servico ou doenca profissional desde que néo seja superior a cento e oitenta
dias; e

V - ndo ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou funcéo que
ocupa, excetuadas as hipoteses de aproveitamento, qualificacdo profissional,
substituicéo e readaptacéao previstas em lei.

8§ 1° Ao servidor que se ausentar para cursos de formacdo profissional, ficam
assegurados todos os direitos de progressao, conforme art. 150, inciso Xl, da Lei
Complementar n. 39/93;

§ 2° Caso a licenca por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional seja
superior ao prazo previsto no inciso IV deste artigo, sera considerada para fins de
progressao por desempenho no cargo independentemente de sua duracéo.
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Art. 37. A avaliacdo de desempenho para os fins deste tipo de progressao sera
realizada, no minimo, uma vez a cada periodo de doze meses.

8 1° No intersticio de dezoito meses a que se refere o paragrafo 1° do art. 35 desta
lei havera, no minimo, dois momentos de avaliacdo, cuja média de pontos obtidos,
sera considerada para fins desta progressdo, em um estagio de vencimento.

§ 2° Quando a Administracdo Publica ndo efetuar a avaliagcdo de desempenho, por
problemas operacionais ou administrativos, em qualquer momento do processo de
desenvolvimento deste Plano, todos os servidores que tenham completado o
intersticio necessario terdo direito a progressao automatica por desempenho, em um
estagio de vencimento;

8§ 3° Ocorrendo apenas uma avaliagdo de desempenho, a pontuacao do servidor
sera Unica para a progressao por desempenho no cargo.

Art. 38. As vantagens pecuniarias, decorrentes da progressao por desempenho no

cargo, serdo concedidas subsequentemente a avaliacdo de desempenho e a
concluséo de dezoito meses.

SUBSECAO |

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 39. A avaliacdo de desempenho tem por finalidade a apreciacao sistematica e
continua do servidor e da sua conduta no exercicio de suas atribuicdes, a vista de
sua contribuicdo efetiva para a realizacao dos principios e objetivos institucionais, de
conformidade com o disposto em regulamento especifico.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho deverd ser feita pela equipe de trabalho das
Unidades de Saude, obedecidos os critérios estabelecidos pela Comissédo Paritaria
Permanente prevista nas Disposi¢cdes Finais e Transitorias desta lei complementar.

8§ 2° Definidos os critérios pela Comisséo Paritaria Permanente, a SESSACRE
regulamentara a sistemética de avaliagdo de desempenho através de portaria.
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Art. 40. O regulamento de que trata o artigo anterior sera elaborado pela Comissao
Paritaria Permanente, no prazo maximo de cento e oitenta dias e observara:

| - definicho metodoldgica, incluindo progressfes no Estagio de Vencimento;
II - definicdo de indicadores de avaliagao;
[l - definicdo de metas dos servicos;

IV - adocdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades,
assegurados 0s seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia;

b) periodicidade;

c) contribuicdo do servidor para a consecucao dos objetivos do 6rgéo ou servico;

d) adequacdo aos conteudos ocupacionais e as condi¢cfes reais de trabalho, de
forma que as situacdes precarias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a

avaliacao do servidor; e

e) conhecimento do servidor do resultado final da avaliagdo, com direito a
manifestacéo; e

V - a definicdo do processo e das instancias recursais.

CAPITULO VII

ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 41. Os atuais servidores da SESSACRE contratados até 5 de outubro de 1988
serdo enquadrados neste Plano, considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo.

8 1° O Enquadramento do servidor no PCCR é adequacéo de seu cargo anterior
para a situacdo nova definida no Plano.

§ 2° Os cargos atuais e o quadro de pessoal criado por este Plano s&o os constantes
dos anexos Il e I, respectivamente.

8§ 3° No momento do enquadramento para um novo cargo da carreira, gerando esta
situacdo perda parcial da remuneracéo, a diferenca serd paga em destacado como
vantagem pessoal, sobre a qual incidira todos os reajustes legais.
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8 4° Fica assegurado aos servidores da SESSACRE, admitidos anteriormente a
promulgacado da Constituicdo Federal de 1988, cuja escolaridade seja incompativel a
exigida por este Plano, o direito de reenquadramento ao grupo a que pertence seu
cargo, por ocasido da conclusdo do curso exigivel, mantida a atual remuneracéo, de
acordo com o estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 42. O enquadramento dos cargos da SESSACRE neste PCCR e na nova
estrutura de cargos e vencimentos ocorrera apos a realizacdo de concurso publico,
para efeito de regularizacédo do vinculo efetivo.

8§ 1° Os servidores admitidos na SESSACRE até 5 de outubro de 1983 terdo seu
tempo de servico contado como titulo quando se submeterem a concurso, para fins
de efetivagao.

8 2° Os servidores admitidos na SESSACRE até 5 de outubro de 1983 séo
considerados estaveis, e de 5 de outubro de 1983 a 5 de outubro de 1988, nao
estaveis, para fins do art.169, § 3°, Il, da Constituicdo Federal.

8 3° Os servidores de que trata o paragrafo anterior que ndo se submeterem ao
concurso publico integrardo o grupo de cargos em extingdo de que trata o inciso IV,
do art. 4° deste Plano, respeitados os mesmos direitos adquiridos e deveres
concedidos aos servidores efetivos.

8 4° Os servidores admitidos na SESSACRE ap0s 5 de outubro de 1988, sem
observancia do art. 37, Il da CF, deverdo submeter-se a concurso publico e terdo
ingresso no PCCR no padréo inicial do cargo da Carreira.

Art. 43. O enquadramento dos servidores no novo cargo da carreira e que foram
admitidos na SESSACRE até 5 de outubro de 1988 sera efetuado levando-se em
consideracdo os documentos comprobatdrios da admissdao no Estado do Acre,
escolaridade, habilitagcdo profissional, titulos, certificados ou diplomas de cursos
realizados em escolas, faculdades ou universidades reconhecidas pelo MEC ou pela
Secretaria de Educacéo do Estado do Acre, e estes deverdo ser apresentados ao
orgao responsavel pela avaliacdo e julgamento, na forma do regulamento.

§ 1° O ¢6rgdo da SESSACRE responsavel pelo enquadramento emitira declaragao
sobre a posicdo deferida ao servidor no quadro e este terd dias para interpor
recursos, na forma regulamentar.
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Art. 44. A passagem do cargo anterior para o cargo de carreira do PCCR, dos
servidores considerados aptos para o enquadramento, obedecera as seguintes
regras:

| — o servidor somente tera o direito ao enquadramento automatico, quando seu
cargo anterior contiver atribuicdes iguais ao cargo do PCCR e obedecer a regra
indicada no artigo anterior desta lei.

Il — os cargos de Carreira propostos para o Quadro de Pessoal da SESSACRE,
quando se tratar de profissdo regulamentada, ser4 considerado como um
pressuposto técnico, objetivando a organiza¢do e o desenvolvimento dos recursos
humanos do SUS.

[l — o tempo de servico sera convertido observando-se o prazo de dezoito meses
para enquadramento em cada estagio vencimental.

Art. 45. Nos casos de enquadramento especifico cujos parametros nao se
encontrem dispostos nesta lei serdo solucionados pela Comisséo Paritaria
Permanente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 46. Fica criada uma Comissao Paritaria Permanente, composta por
representantes organizados e reconhecidos dos Servidores da Saude e
representantes da Secretaria de Estado de Saude e Saneamento, a ser constituida e
regulamentada apés a promulgacéo desta lei, por instrumento préprio, para fins de
acompanhamento do processo de implantacdo e de desenvolvimento do PCCR,
dentre outras a serem estabelecidas em regulamento, submetendo-se aos
mecanismos de controle social estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 47. Todo o processo de implantacédo e desenvolvimento do PCCR em suas
diversas etapas, serd coordenado e regulamentado pelo setor competente da
Secretaria de Estado de Saude e Saneamento, devendo esta dar ampla divulgacéo
ao mesmo, e envolver a Comisséo Paritaria Permanente prevista no artigo anterior.
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Art. 48. O tempo de servigco ou contribuicdo prestado ao Estado do Acre pelos
servidores serd contado para efeito de aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 109, de 25/06/2002)

Art. 49. A contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serd regida pelo que
dispbe a Lei Complementar n. 58, de 17 de julho de 1998.

Art. 50. A presente lei complementar aplica-se a todos os servidores efetivos da
Secretaria de Estado de Salde e Saneamento cedidos aos municipios que atuarem
no Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 51. Os atos publicos necessarios a implementacdo do PCCR serdo editados
através de Decretos do Governador do Estado ou de Portarias da Secretaria de
Estado de Saude e Saneamento.

Paragrafo unico. As atribuicbes detalhadas dos cargos constantes do anexo | seréo
estabelecidas em regulamento interno, obedecendo a legislacdo especifica de cada
categoria. (Incluido pela Lei Complementar n® 109, de 25/06/2002)

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotac&do orcamentaria propria da Secretaria de Estado de Saude e
Saneamento.

Art. 53. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposic6es em contrario, especificamente as das Leis ns. 1.268, de 28 de julho
de 1997 e 918, de 14 de setembro de 1989 na parte concernente ao pessoal da
antiga Secretaria de Saude.

Rio Branco, 28 de fevereiro de 2000, 112° da Republica, 98° do tratado de Petropolis
e 39° do Estado do Acre.

JORGE VIANA

Governador do Estado do Acre
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ANEXOS I-VII

(Arquivos disponiveis do final da pagina principal de visualizagdo)
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