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Texto da Lei
LEI N. 2.398, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

“D4& nova redacdo e acresce dispositivos a
Lei n. 2.260, de 31 de marco de 2010 e da
outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° A Lei n. 2.260, de 31 de marco de 2010, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo para os servidores publicos da Fundacdo de Cultura e
Comunicacéao Elias Mansour — FEM, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° ...

§ 1° Integram o grupo ocupacional de Nivel Superior os cargos efetivos de
especialista em politicas culturais, analista administrativo e operacional, advogado,
arquiteto e contador.

8 3° Os cargos de gestor de politicas publicas e técnico em gestédo publica do quadro
de pessoal da FEM, criados pela Lei n. 1.704, de 26 de janeiro de 2006, Anexos V e
IX, e suas alteracdes posteriores, serédo disciplinados por lei especifica.

Art. 7° Os cargos de especialista em politicas culturais, analista administrativo e
operacional, advogado, arquiteto, contador, técnico em politicas culturais e técnico
administrativo e operacional sdo constituidos por cinco classes, com trés referéncias
salariais para cada uma das classes.

Art. 8° O ingresso no quadro de pessoal da FEM dar-se-a4 por nomeacédo, mediante
prévia habilitacdo em concurso publico, nas referéncias salariais iniciais dos cargos
de especialista em politicas culturais, analista administrativo e operacional,
advogado, arquiteto, contador, técnico em politicas culturais e técnico administrativo
e operacional, observado o requisito minimo de escolaridade exigido para cada

cargo, conforme disposto abaixo:
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| - especialista em politicas culturais, analista administrativo e operacional, advogado,
arquiteto e contador: possuir escolaridade de nivel superior, conforme habilitagcdes
requeridas para as respectivas atribuicdes descritas em edital ou em regime juridico
proprio aplicavel ao cargo;

Art. 15. A progressao para 0s ocupantes dos cargos de especialista em politicas
culturais, analista administrativo e operacional, advogado, arquiteto, contador,
técnico em politicas culturais e técnico administrativo e operacional é a passagem do
servidor de uma referéncia salarial para outra, imediatamente superior, dentro da
mesma classe.

Art. 16. Promocéao é a elevacédo do servidor de uma classe para a primeira referéncia
salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de especialista em politicas
culturais, analista administrativo e operacional, advogado, arquiteto, contador,
técnico em politicas culturais e técnico administrativo e operacional, dependendo do
preenchimento dos requisitos fixados nesta lei e dos critérios constantes em
regulamento.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de nivel superior de especialista em politicas
culturais, analista administrativo e operacional, advogado, arquiteto e contador seréo
promovidos para a referéncia salarial inicial das classes indicadas, apds preencher
0S seguintes requisitos:

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de especialista em politicas culturais,
analista administrativo e operacional, advogado, arquiteto e contador, nomeados
para cargos de gestdo da FEM, precisardo cumprir todos 0s requisitos constantes
deste artigo, exceto o requisito de pontuacdo média no triénio de avaliagdo igual ou
superior a oitenta pontos nos fatores de promocao.

Art. 22. ...

8 1° A percepcao da GAC é inacumulavel com a gratificacdo atribuida pelo exercicio
de funcgao gratificada e/ou de cargo comissionado.

Art. 26. ...

| - de quarenta horas semanais, para 0os ocupantes dos cargos de especialista em
politicas culturais, analista administrativo e operacional, advogado, arquiteto e
%@ﬁﬁg%{dg% forma definida em regulamento, com duracdo diaria e escala de



trabalho fixadas de acordo com as peculiaridades dos cargos e das atribuicdes e
responsabilidades; e ...” (NR)

Art. 2° Os Anexos |, 11, 1ll, IV e VI da Lei n. 2.260, de 2010, passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

“ANEXO |

Estrutura e Composicao, segundo os Cargos, Classes e Referéncias

Salariais
GRUPOS REFERENCIA
QUADRQ OCUPACIONAIS CARGO CLASSE SALARIAL
DA FEM
Especial
Especialista em Politicas Culturais v
Analista Administrativo e I
Nivel Superior Operacional Advogado la3
Arquiteto I
QUADRO Contador
DE
PESSOAL
Especial
\Y
Nivel Médio Técnico em Politicas Culturais i la3
Técnico Administrativo e "
Operacional
I
ANEXO Il
LINHAS DE PROMOCAO
PROVIMENTO PROMOCAO
CLASSE | CLASSE IV CLASSE
CLASSE II CLASSE Il ESPECI.
Especialista em Especialista em Especialista em Especialista em Especiali
Politicas Culturais | Politicas Culturais | Politicas Culturais Ill | Politicas Culturais Politice
Il \ Cultura
Espec
Analista Analista Analista Analista Analista
Administrativo e Administrativo Administrativo e Administrativo e Administrati
Operacional | e Operacional Operacional IlI Operacional Operacior
Il v Especia
Advogado | Advogado IV
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Advogado || Advogado Il Advogad

Especia

Arquiteto | Arquiteto I Arquiteto Il Arquiteto IV Arquitetc
Especia

Contador | Contador I Contador Il Contador IV Contado
Especia

Técnico em Politicas Técnico em Técnico em Politicas Técnico em Técn
Culturais Politicas Culturais Politicas Culturais Culi

| Culturais I 1] \Y% Est
Técnico Técnico Técnico Técnico Técnic
Administrativo e Administrativo Administrativo e Administrativo e Administra
Operacional | e Operacional Operacional IlI Operacional IV e Operacit
Il Especii

ANEXO 11l

Tabelas de Vencimentos

a) Especialista em Politicas Culturais, Anali
Advogado, Arquiteto e Contador

ANEXO IV

Quantificacdo dos Cargos
CARGO QUANTIDADE

Especialista em Politicas Culturais 40
Analista Administrativo e Operacional 30
Arquiteto 1
Advogado 2
Contador 1
Técnico em Politicas Culturais 140
Técnico Administrativo e Operacional 40
Total 254

ANEXO VI

Adicional de Titulacado
TITULACAO
CARGO E PERCENTUAL MAXIMO ESCOLARIDADE

Técnico em Politicas Culturais
Técnico Administrativo e
Operacional Superior = 20%

Ragina 5 de 6




Maximo 20 %

Especialista em Politicas Culturais

Analista Administrativo e
P6s-Graduacgéo Lato Sensu = 7,5%

Operacional

Advogado Mestrado =

Arquiteto 15% Doutorado = 20%
Contador

Maximo 20%

"(NR)

Art. 3° A Lei n. 2.260, de 2010, passa a vigorar acrescida do Anexo VII, com
a seguinte redacéo:

“ANEXO VII
Linhas de Transformacgdes dos
Cargos
(art. 3° e Anexos Il, V e IX da Lei
1.704/2006)

SITUACAO A SITUACAO
TUAL NOVA
Cargo Cargo
Bibliotecério Especialista em Politicas Culturais
Historiador
Museblogo

Administrador Analista Administrativo e Operacional

Analista de Suporte
Técnico Arquivista

(NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco, 22 de dezembro de 2010, 122° da Republica, 108° do Tratado de
Petropolis e 49° do Estado do Acre.

ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR

Governador do Estado do Acre
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