ANEXO |
FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1. CONSELHO FISCAL
2. CONSELHO ADMINISTRATIVO
3. PRESIDENCIA
3.1 GABINETE
3.2 ASSESSORIA TECNICA
3.3 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
3.4 SERVICO DE PROTOCOLO
3.5 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
3.5.1 COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
3.5.1.1 Segao de Administragdo de Pessoal
3.5.1.2 Segéo de Desenvolvimento de Pessoal
3.5.2 COORDENADORIA DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
3.5.2.1 Segéo Grafica
3.5.2.2 Segéo de Expediente
3.5.2.3 Segéao de Servigos Gerais
3.5.2.4 Segao de Arquivo
3.5.3 COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
3.5.3.1 Segéo de Contabilidade
3.5.4 COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
3.5.4.1 Secao de Patrimdnio
3.5.4.2 Segao de Compras
3.5.4.3 Segéo de Almoxarifado
4. DIRETORIA DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
4.1 COORDENADORIA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
4.1.1 Secéo de Treinamentos Administrativos
4.1.2 Secéo de Treinamentos Técnicos
4.1.3 Segao de Treinamentos Gerenciais

4.2 COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DE TREINAMENTO
4.2.1 Nucleos Regionais
5. DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO
5.1 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
5.1.1 Secéo de Apoio Técnico
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5.1.2 Se¢do de Orgamento e Custos
5.2 COORDENADORIA DE OPERACOES
5.2.1 Secéo de Recrutamento e Inscri¢des
5.2.2 Segéo de Programacéo e Aplicagdo de Provas

5.2.3 Secdo de Edicdo de Provas

ANEXO II
FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC
DEFINIGAO ORGANIZACIONAL (Cont.)

CONVENCAO:

1. DIRETOR-PRESIDENTE
2. CONSELHO ADMINISTRATIVO
3. CONSELHO FISCAL
4. GABINETE
5. ASSESSORIA TECNICA
6. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
7. SERVICO DE PROTOCOLO GERAL
8. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
8.1 COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
8.1.1 Segdo de Administragdo de Pessoal
8.1.2 Segao do Desenvolvimento de Pessoal
8.2 COORDENADORIA DE APOIO TECNICO OPERACIONAL
8.2.1 Segéo Gréfica
8.2.2 Segao de Servigos Gerais
8.2.3 Segao de Expediente
8.2.4 Segao de Arquivo
8.3 COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
8.3.1 Segéo de Contabilidade
8.4 COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
8.4.1 Segao de Compras
8.4.2 Segao de Patrimébnio
8.4.3 Segdo de Aimoxarifado
9. DIRETORIA DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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9.1 COORDENADORIA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

9.1.1 Segao de Treinamentos Administrativos
9.1.2 Segao de Treinamentos Técnicos
9.1.3 Segao de Treinamentos Gerenciais

9.2 COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DE TREINAMENTO
9.2.1 Nucleos Regionais

10. DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

10.1 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
10.1.1 Segéo de Apoio Técnico
10.1.2 Segéo de Orgamento e Custos
10.2 COORDENADORIA DE OPERAGOES
10.2.1 Segéo de Recrutamento e Inscrigdes
10.2.2 Segéo de Programacao e Aplicagéo de Provas

10.2.3 Secéo de Edigao de Provas
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ANEXO IV
FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO siMBOLO % QUANTIDADE
DIRETOR PRESIDENTE
CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR TECNICO DAS - 2 - 01
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DAS -3 - 02
ENCARREGADO DO SERVICO DE PROTOCOLO GERAL DAS-3 - 01
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS FG 30% 01
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01
CHEFE DA SEGCAO DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DAS - 1 -
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL FG 20% 01
COORDENADOR DE APOIO TECNICO OPERACIONAL
CHEFE DA SECAO GRAFICA FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE SERVIGOS GERAIS DAS -1 - 01
CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE ARQUIVO FG 20% 01
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA FG 20% 01
CHEFE DA SEGAO DE CONTABILIDADE FG 20% 01
COORDENADOR DE MATEIAL E PATRIMONIO DAS -1 - 01
CHEFE DA SEGCAO DE COMPRAS FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO DAS - 1 - 01
CHEFE DA SEGAO DE ALMOXARIFADO FG 20% 01
DIRETOR DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS FG 20% 01
COORDENADOR DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE 20% 01
RECURSOS HUMANOS FG -
CHEFE DA SECAO DE TREINAMENTO ADMINISTRATRIVO DAS - 1 20% 01
CHEFE DA SEGAO DE TREINAMENTOS TECNICOS FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE TREINAMENTOS GERENCIAIS FG 20% 01
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DE TREINAMENTO FG - 01
DIRETOR DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DAS -1 - 01
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS -1 20% 01
CHEFE DA SEGAO DE APOIO TECNICO FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE ORGAMENTO E CUSTOS FG - 01
COORDENADOR DE OPERAGOES DAS - 1 20% 01
CHEFE DA SEGAO DE RECRUTAMENTO E INSCRIGAO FG 20% 01
CHEFE DA SEGAO DE PROGRAMAGAO E APLICAGAO DE PROVAS FG 20% 01
CHEFE DA SECAO DE EDIGAO DE PROVAS FG 30% 01
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA FG 20% 03
SECRETARIO ADMINISTRATIVO FG 05

* Os chefes dos Nucleos Regionais serdo designados pelo Diretor-Presidente de acordo com a conveniéncia e
necessidades da FESPAC, no mesmo status de Chefe de Seg&o.
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CONSELHO
PRESIDENTE

GABINETE

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL BASICO

ANEXO Il
FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC
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ONSELHO FISCAL
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COLO GERAL
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ANEXO Il (CONT.)
FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

CONSELHO
ADMINISTRATIVO

DIRETOR
PRESIDENTE

CONSELHO
FISCAL

GABINETE ASSESSORIA TECNICA

—| ASSESSORIA DE PLA-

SERVICO DE PROTO- NEJAMENTO
COLO GERAL




) ANEXO Il (CONT.)
FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL
DIRETORIA DE ADMlNlSTRACAO
E FINANCAS
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE APOIO COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE MA-
RECURSOS HUMANOS TECNICO OPERACIONAL ADMINISTRACIAO FINAN- TERIAL E PATRIMONIO
CFIRA _
SECAO DE ADMINIS- _ _
TRACAO DE PESSOAL | SEGCAO GRAFICA SECAO DE | | SECAO DE COMPRAS
CONTABILIDADE ]
- SECAO DE SERVICOS SECAO DE PATRIMO-
SECAO DE L |
DESENVOLVIMENTO GERAIS NIO
NF PESSOAI
SECAO DE SECAO DE
EXPEDIENTE —|  ALMOXARIFADO
SECAO DE ARQUIVO
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) ANEXO Il (CONT.)
FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

DIRETORIA DE RECRUTAMENTO DE

SELEGAO
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO OPERAGOES
SEGAO DE APOIO SEGAO DE RECRUTA-
TECNICO MENTO E INSCRIGOES
SECAO DE ORGAMENTO SEGAO DE PROGRAMA-
DE CUSTO GAO E APLICAGAO DE
PROVAS
SEGAO DE EDIGAO DE
PROVAS
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FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC

ANEXO Il (CONT.)

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

DIRETORIA DE TREINAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE TREINAMEN-
TO E DESENVOLVIMENTO

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA

DE TREINAMENTO

SEGAO DE TREINAMENTO
ADMINISTRATIVO

]

NUCLEOS REGIONAIS

SEGAOQ DE TREINAMENTO
TECNICO

SEGAO DE TREINAMEN-
TOS GERENCIAIS

47



DIRETORIA DE TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

(DESDOBRAMENTO)
) ANEXO Il
FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIGO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE - FESPAC
DEFINICAO ORGANIZACIONAL
2 1 3
DIRECAO
4 5 6
_ ASSESSORIA
8
ATIVIDADE
MEIO 8.1 8.2 8.3 8.5
8.1.1 8.2.1 || 831 J 8.5.1
8.1.2 8.2.2 | 8.5.2
823 i 8.5.3
8.2.4 B
\ INSTRUMENTAIS
10
9.1 9.2 10.1 10.2
ATIVIDADE <
FIM
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